& A& Ao de lalucha contiala corrupcion y la impunidad®
IV’J P ;\} Municipalidad de Pueblo ELibre E E E

i
Pueblo Libre

-‘:“lu. pai Y I
Caitad 0l Excerbenela

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 66-2019-MPL-GM

Pueblo Libre, 17 de octubre del 2019

VISTOS:

El Informe N° 851-2019-MPL-GA-SGRH de fecha 19 de setiembre de 2019 de la Subgerencia
de Recursos Humanos, y, et Informe N® 190-2019-MPL-GA de fecha 23 de setiembre de 2019
de la Gerencia de Administracion, y;

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perl, establece que los gohiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo que conforme al articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la indicada autocnomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Qus, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas; asimismo tiene como finalidad que
las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asl como promover el
desarrolio de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual regula la aplicacién general de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
procceso de capacitacion es huscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que ia capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y tas acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
asimismo, constituiye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion pablica; la capacitacion es parte
del Subsistema de Gestion det Desarrollo y la Capacitacion;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza
la aprobacion de ia Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitaciéon en las
entidades publicas”, la que tiene por objetivo, desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gesfion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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Que, en el numeral 5.2 de la citada Directiva, se sefiala que el proceso de capacitacion
involucra la participacion de actores al interior de las entidades, siendo los siguientes: i) Comité
de Planificacion de la Capacitacién: Responsable de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacién; ii) Oficina de
Recursos Humanos - ORH: Organo, unidad organica o la que haga sus veces, que se encarga
de ejecutar e implementar las normas y lineamientes dictados por SERVIR. Conduce la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo
12 del Reglamento General de la Ley; iii) Servidores civiles: Comprende a los servidores del
Regimen de la Ley del Servicio Civil organizados en los siguientes grupos: funcionario ptiblico,
directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias.
Comprende, también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel
de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de
ta Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley y a los
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057; iv) Tituiar de la
entidad: Para efectos del Sistema Administralivo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En ef caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa
es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente; y v)
Organos y unidades organicas de la entidad: Estos completan la Matriz de Requerimientos de
Capacitacion de acuerdo al asesoramiento gue brinde la Oficina de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4 de la referida Directiva, establece que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucidon y Evaluacién, siendo que en la
Etapa de Planificacién, se establece como Fase 1, la conformacién del “Comité de Planificacion
de la Capacitacion”, el cual esta conformado por: i) El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El responsable de [a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii) El representante de la Alta Direccion
que sera responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad; y iv) El
representante de los servidores civiles,

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, referida a la eleccion del
representante de los servidores, establece que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 aflos; la eleccién se efectia mediante votacion secreta en
cada entidad; y el candidato que obtenga mayorfa simple tendra la condicién de fitular y el
segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente;

Que, mediante informe N° 851-2019-MPL-GA-SGRH de fecha 19 de septiembre de 2019, la
Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion gue resulta
necesario se emita la Resolucién de Gerencia Municipal que i) apruebe la conformacion del
Comité Electoral para la eleccién de los representantes de los servidores civiles que integraran
el Comité de Planificacion de la Capacitacién en ta Municipalidad de Pueblo Libre para el
periodo 2019 — 2022, v, i) apruebe las Bases para la eleccién de los representantes de los
servidores civiles que integraran e! Comité de Planificacién de la Capacitacion en la
Municipalidad de Pueblo Libre para el periodo 2019 — 2022;
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Que, mediante Informe N°® 190-2019-MPL-GA de fecha 23 de setiembre de 2019, la Gerencia
de Administracion hace suyo lo recomendado por la Subgerencia de Recursos Humanos;

EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 27 Y 39 DE LA LEY
N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMESE el COMITE ELECTORAL para la eleccion de los
representantes de los servidores civiles que integraran el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacidén en la Municipalidad de Pueblo Libre para el periodo 2019 - 2022, el que
estara conformado por:

o Presidente: Subgerente de Recursos Humanos
o Secretario: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
¢ Vocal: Gerente de Asesoria Juridica

Articulo Segundo.- APRUEBASE las BASES para la eleccién de los representantes de los
servidores civiles que integrardn el Comité de Planificacién de fa Capacitacidn en la
Municipalidad de Pueblo Libre para el perfodo 2019 — 2022, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn.

Articulo Tercero.- ENCARGASE a la Gerencia de Administracién y a la Subgerencia de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR el integro de la presente Resolucién en el Portal Institucional de
{a Municipalidad Distrital de Pueblo Libre: www.muniplibre.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Munleipalidad de Puehio Libre
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION, EN LA
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE, EN EL PERIODO 2019 - 2022

OBIETIVO

Orientar el proceso de eleccién de los representantes de los servidores, titular y suplente, que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacidn, en el marco de la implementacién
del proceso de capacitacién en la Municipalidad de Pueblo Libre.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los representantes de los
servidores que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacién por un pericdo de
tres (03) afios.

BASE LEGAL

1. Ordenanza N° 527-MP1, de fecha 01 de marzo del 2019, gque aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Pueblo Libre — ROF,

2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.

3. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. _

4. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil. ’

E 5. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
ro “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

. PROCEDIMIENTO
.- ETAPA DE PREPARACION

:1;1.Conformaci6n del Comité Electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y
sus falos son inapelables.

El Comité Electoral estd integrado por tres (03} miembros, constituido jerarquicamente
por un presidente, un secretario y un vocal:

1. Un{01) Presidente, rol asumido por el Subgerente de Recursos Humanos.

2. Un{01) Secretario, rol asumido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

3. Un(01) Vocal, rol asumido por el Gerente de Asesoria Juridica,

La conformacién del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la
mdaxima autoridad administrativa de la entidad.

El Comité Electoral coordinard con la Oficina de Recursos Humanos sohre os aspectos
relacionados a:

1. Losrequisitos para participar como candidatos a representantes {titular y suplente)
de los servidores
2. El proceso electoral en {a entidad

La designacién como miembro del Comité Electoral tiene el caracter de irrenunciable y
la asistencia a las sesiones es obligatoria.

Telf. 202 3880 ] Av. Gral. Vivancao 859 Pueblo Libre | vayw.muniplibre.gob.pe
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1.2.De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

2. Difundir en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos los
procedimientos y la forma de participacion de todos los servidores,

3. Coordinar y obtener el padrdn de los servidores que formaran parte del proceso
electoral, de la Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores el ejercicio pleno de sus
derechos en el proceso electoral.

5. Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

6. Organizar las mesas de votacién que sean necesarias, en coordinacién con la
Subgerencia de Recursos Humanos.

7. Elaborar la lista de los candidatos inscritos (ANEXO 1).

8. Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos
sefialados.

9. FElaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos (ANEXO 2).

10. Garantizar la transparencia de! proceso electoral. _

11. Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro titular a quien
alcance la mayor votacién y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar en
la votacion,

12. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarroflo del proceso de
eleccién hasta la proclamacién de los candidatos ganadores como representantes

m (titular y suplente). .

y" i 0(‘ 13. Realizar las coordinaciones con la Subgerencia de Recursos Humanos, a efectos
§ il . que se disponga de un ambiente en el cual se pueda desarroilar el proceso de
% t"‘ﬁ e o ) - sufragio a-donde acudiran los servidores electores.

<5
i
&0
o
e,
o,

14. Las funciones no contempladas en los literales precedentes Y que ¢ sean necesarlas’
para el ejercicio dei cargo. :

@j

1.3.De los cargos a elegir

Se elegird a un (01) representante titular y un (01) suplente de los servidores para
integrar el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad de Pueblo
Libre.

1.4.Requisitos para ser elector

Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electorat {(No
podran ser electores los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones,
descanso médico y licencias).

3. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gftimo
aifo.

1.5.Requisitos para ser candidato como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:

1. Tener mas de seis (06) meses en la entidad y
2. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gitimo afio.

Telf. 202 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Puehlo Libre | wvwnwmuniplibre.gob.pe
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Los servidores electores deberdn proponer a los candidatos que resuiten idéneos para
ser considerados como representantes de los servidores en el Comité de la Planificacion
de la Capacitacién. Cabe sefialar que se deberd indicar expresamente el nombre del
candidato que se propone, para lo que se utilizard el documento del ANEXO 3.

Con las propuestas realizadas por los servidores, el Comité Electoral deberd elaborar la
lista que contenga la totalidad de los candidatos aptos que:

1. Obtengan la mayoria de votos,

2. Acepten la candidatura,

3. Presenten su Declaracién Jurada de no haber sido sancionado con suspension
mayor de tres (03) meses dentro del ditimo afio.

Cabe sefialar que el Comité Electoral deberd verificar que los candidatos cumplan con
las condiciones sefialadas en este instrumento.

El Comité Electoral informara mediante documento escrito al servidor que haya sido
considerado como candidato apto para ser elegido, El candidato debe responder por la
misma via dando su aceptacién, y adjuntando la Declaracion Jurada de no haber sido
sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del dltimo affo; para lo que se
utilizard el documento del ANEXO 4, el que adjunta la correspondiente Declaracién
Jurada (ANEXO5). La negaci6n a participar como candidato debe ser expresa.

El Comité Electoral deberd poner en conocimiento de todos los servidores de la entidad
la lista de los candidatos aptos (ANEXO 2), a través de un comunicado que serd colocado
en las pizarras de los locales como en los puntos de marcacién o registro de sus horas
de ingreso y salida a su ambiente de trabajo. '

1.6.Cronograma de Elecciones

Convocatoriaa 25 OCTUBRE Al Comunicado, Pagina web
Elecciones O5DE | - de la MPL
NOVIEMBRE
2019
Propuesta de candidatos 06 AL 08 DE 9.00 am a 4.00 pm | Documento de propuesta
NOVIEMBRE de candidato (ANEXO 3).
2019 Se entregara en Secretaria
de la Subgerencia de
Recursos Humanos
Publicacién de 12 4,00 pm Comunicado, Pagina web
candidatos inscritos NOVIEMBRE de fa MPL
2019
Publicacidén de los 14 4.00 pm Comunicado, Pagina web
candidatos aptos NOVIEMBRE de la MPL
2019
Votacién 20 10.00 ama 3.00 Presencial
NOVIEMBRE pm
2019
Publicacion de los 20 5.00 pm Comunicado, P4gina web
resultados del sufragio NOVIEMBRE de ta MPL
2019

Telf 202 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Pueblo Libre [ vnwemuniplibre.gob.pe
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ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1.Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacién de la
Capacitacién (titular y suplente), debiendo sefialarse que la condicion de representante
titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el
representante suplente serd, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran
obtenido igual votacidn,

El procedimiento del sufragio se realizard de manera presencial, para ello el Comité en
coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos garantiza que los servidores
electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara el proceso de sufragio.

£ Comité Electoral, deberd sefialar con antelacién la fecha en la cual se desarrollard el
sufragio; asi como el horario, el cuat bajo ninguna circunstancia podré prorrogarse.

2.2.Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a realizar el conteo de los
votos emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al representante
titular {ganador) y al suplente (segundo lugar).

£l Comité Electoral deberd publicar los resultados de la votacidn mediante la emisién
de un Comunicado, él que serd colocado en las pizarras de los locales como en los
puntos de marcacién o registro de sus horas de ingreso y salida a su ambiente de
trabajo.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual deberd estar suscrita
por todos los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Subgerencia de
Recursos Humanos poniendo en conocimiento los representantes de los servidores
{titular y suplente) al Comité de Planificacién de la Capacitacidn.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Subgerencia de Recursos Humanos deberd prestar la colaboracion necesaria al Comité
Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

£l Comité Electoral quedaré disuelto automdticamente, inmediatamente luego de concluido
el proceso electoral.

Telf, 207 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Pueblo Libre | wvavwemuniplibre.gob.pe
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COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE, PERIODO 2019-2022

ANEXO 1

Lista de Candidatos inscritos

12 de noviembre de 2019,

N° Apellidos y Nombres Cargo Area Régimen Fecha
Laboral

10

Telf 202 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Pueblo Libre | wawwmuniplibre.gob.pe
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COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE, PERIODO 20192022

ANEXO 2

Lista de Candidatos aptos

14 de noviembre de 2019

N° Apellidos y Nombres Cargo Area Régimen | Fecha
: Laboral

Telf. 202 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Pueblo Libre ] wwwmuniplibre.gob.pe
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ANEXO 3

Pueblo Libre, de de 2019,

Sefior

Presidente del Comité Electoral

Eleccién de Representantes de los Trabajadores que conformardn el Comité de Planificacion de
la Capacitacion de la Municipalidad de Pueblo Libre, Perfodo 2019-2022

Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los Trabajadores ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de fa Municipalidad de Pueblo Libre para el
periodo 2019-2022.

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de presentar la propuesta de la candidatura del Sr.(a)(ita)
_, para representante ante el Comité de
Planificacién de la Capacttamon de ia Mummpahdad de Pueblo Libre para el periodo 2019-2022.

Manifiesto que la candidatura.propuesta cumple con los reqmsatos a que hace referencia el
Numeral 1.5, Requisitos para ser candidato como representante de los servidores, de las Bases
para la Eleccién de los Representantes de los Servidores que conformardn el Comité de
Planificacién de la capacitacién de la Municipalidad de Pueblo Libre en el Periodo 2019—20722:
1. Tener mas de seis {06) meses en la entidad, y 4

2 No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo ano

e adjunta Relacion de minimo diez (10} trabajadores que apoyan la presente candidatura.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted !os sentimientos de consideracion y
estima.

Atentamente,

Firma:

Hueilla Digital
Nombres y apellidos completos:
Unidad Organica
Régimen Laboral :D.leg.276{ ) D.leg.728( )} D.lLeg.1057( )

Se adjunta: Relacidn de minima diez {10} trabajadores que apoyan la presente candidatura.

Telf 202 3880 | Av. Gral, Vivanco 859, Pueblo Libre | vanwmunipllbre.gob.pe




"Afo de la fucha contra {a corrupcion v 1a impunidad”

Gerencia de Administracién PuebIO Ibl‘e

Subgerencia de Recursos Humanos Capltst del Blcentenntlo

Adjunto a ANEXO 3

Relacion de minimo diez (10) trabajadores que apovyan la presente candidatura.

N°® Apellidos y Nombres Unidad Régimen Laboral Firma
Orgénica {276, 728 0 1057)

Telf. 202 3880 | Av. Gral. Vivanco 859, Pueblo Libre | www.muniplibre.gob.pe
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ANEXO 4

Pueblo Libre, de de 2019,

Sefior

Presidente del Comité Electoral

Eleccidn de Representantes de los Trabajadores que conformaran el Comité de Planificacion de
la Capacitacién de la Municipalidad de Pueblo Libre, Periodo 2019-2022

Presente. -

Asunto: Aceptacién como Candidato para representante de los Trabajadores ante el
Comité de Planificacién de la Capacnaaon de la Munlt:lpaf;dad de Pueblo
Libre para el periodo 2019-2022,

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de presentar mi aceptacion a i_a propuesta de candidatura
para representante ante el Comité de Planificacion de la Capacitacidn de la Municipalidad de
Pueblo Libre para el periodo 2019-2022,

E! suscrito comunica que 'cumple con los requisitos a que hace referencia el Numeral 1.5.
Requisitos para ser candidato como representante de los servidores, de las Bases para la
Eleccién de los Representantes de los Servidores que conformaran el Comité de Planificacidn de
la capacitacign de la Municipalidad de Pueblo Libre en el Perlodo 2019-2022:

1. Tener mds de seis (06) meses en la entidad, y

2. No haber sido sancionado con suspensmn mayor de tres meses dentro dél dltimo afio.

~5in otro particular, aprovecho la oportunidad para expresar a usted los sentimientos de mi
1 consideracidn y estima.

Atentamente,

Firma:
----------------------------------------- Huella digital
Nombres y apellidos compietos:
Unidad Organica
Régimen Laboral :D.Leg. 276( ) D.Lleg.728( ) D.leg.1057( )

Se adjunta: Declaracién Jurada de No haher sido sancionado con suspensién mayor de tres
meses dentro del dltimo afio (Modelo en ANEXO 5).
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA

Yo, , con Documento de Identidad

Nacional N° . servidor de la Municipalidad de Pueblo Libre, laborando bajo el

régimen laboral del Decreto legislativo N° , con el cargo de

, en la siguiente unidad organica

; en mi calidad de candidato a

representante ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad de Pueblo
Libre para el periodo 2019-2022, luego de haber tomado conocimiento de mi candidatura y del
respectivo proceso de elecciones, DECLARO que:

» No he sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo afio.
Asimismo, declaro que soy responsabie de la veracidad de la presente informacién que declaro.

Pueblo Libre,  de de 2019.

Firma:

Huella digital

Nombres y-apellidos completos:

Domicilio (direccién y distrito) :

)

Teléfono / Celular

Formulo la presente declaracion en virtud del Principic de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos iV
NUMERAL 1,7 Y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ley N2 27444, sujetdndome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.
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