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I. DATOS DE LA ENTIDAD

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, identificada con RUC N° 20131377062, con
domicilio legal en Av. Vivanco N° 859, Distrito de Pueblo Libre, Departamento y Provincia
de Lima.

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La Municipalidad de Pueblo Libre, cuenta con los siguientes centros de trabajo (locales):

e Palacio Municipal, Av. Vivanco Nro. 859, Distrito De Pueblo Libre
- Organos de Direccién, Asesoria y de Apoyo.

o Plataforma de Atencidn al Publico, Calle Felipe Santiago Oré 215
- Sub. Gerencia de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental
- Gerencia de Rentas y Desarrollo Econédmico
- Sub. Gerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
- Sub. de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
- Gerencia de Tecnologia de la Informacidén

e Fiscalizaciéon Municipal, Calle Santa Cecilia 110
- Sub. Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativos.
- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
- Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente

e Maestranza, Calle San Martin N° 1301
- Sub. Gerencia de Gestion Ambiental.

e BASE COLOMBIA, Av. Colombia 300
- Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana / Serenazgo

"o Alerta Pueblo Libre, Av. La Marina Cdra 10

- Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana

Ve Local de Gerencia de Desarrollo Humano, Familiay DEMUNA, Av. General Vivanco 843

- Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA.

e Participacion Vecinal, Parque 3 de octubre
- Sub. Gerencia de Participacion Vecinal

e Casa de la Juventud, Calle Huaillu Anco 218 altura cuadra 3 del Jr. Juan Valer (ex Cueva)
- Gerencia de Cultura Turismo y Educacion, Subgerencia de Juventud y Deportes

o Programa Adulto Mayor, Jr. Teruel N® 195, qulna con el Jr. Copacabana.

e (Casa De La Mujer, Av, Simon Bolivar 1833- 192& Pueblo lere
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I1l. ESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELfRABAJO

e De acuerdo al Articulo 25 del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, se establece que “El
empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos.”

e En ese sentido, al ser la Seguridad y Salud en el Trahajo, un proceso que forma parte
-del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas,
es la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el area
encargada de su gestion y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley SST y las Directivas
relacionadas que emita SERVIR.

e Por lo que, en la Municipalidad de Pueblo Libre iz gestion e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es de responsabilidad de la
Subgerencia de Recursos Humanos, y cuenta con la siguiente estructura funcional:

!
Subgerencla de Recursos |

Humanos

Profesionalen
Enfarmdia - Asistenta Sochl
&

|
Técnlico Especlalista

deSeguridad’y ~ Medico
Salud en el Trabajo

QOcupacional

ca de Enfermerfad
T e

/'« Némina del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Subgerente de Recursos Humanos : Alberto Ruben Cordero Nuiiez
o Técnico Especialista de Seguridad

y Salud en el Trabajo : Viviana Aldaz Salazar
o Médico Ocupacional : Ebert 'hon Bellido Mendoza
o Profesional en Enfermeria (Enfermera) : Milagros Rosalia de Ita Nogales
o Técnica de Enfermeria 1 : Maria Julia Lucero Santillan
o Técnica de Enfermeria 2 : Maria Alicia Aguila Del Aguila
o Asistenta Social : Clara Ledn Condori

IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendid r'pia’o"Tnente, siendo declarada una pandemia por
la Organizaciéon Mundial de la Salud el L1 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reportd ef primer caso de infeccion por coronav{\rus en el Pert. Ante este
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panorama, se tomaron medidas (D.S. 008-2020-SA, 11-03-2020, Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por 90 dias y D.U. 044-2020-PCM, 15-02-2020, Declaratoria de
Estado de Emergencia a Nivel Nacional) como la vigilancia epidemiolégica que abarca
desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario
de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (seroldgicos y moleculares)
para el diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su
comunicacién para investigacion epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y
control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios. -

La Municipalidad de Pueblo Libre, a través del Comité de Emergencia Sanitaria, ha
aprobado el documento “Medidas de Prevencion y Proteccion ante el Coronavirus
(COVID-19) — Protocolo” elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos, con el fin
de establecer las medidas y correspondiente protocolo de prevencidn, proteccion y
accion con el fin de asegurar la implementacion de las medidas necesarias para el
desarrollo de la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de Pueblo Libre
mientras dure y una vez culminado el periodo de emergencia con efecto del Coronavirus
- COVID-19.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco, resulta necesario establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores del Municipio, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo, de acuerdo a lo determinado por
la Resolucidon Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, modificada
por las Resoluciones Ministeriales Nros. 265 y 283-2020-MINSA, de fecha 7 y 13 de Mayo,
respectivamente.

V. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer en la Municipalidad de Pueblo Libre los lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
/ Cov-2 (COVID-19), a través del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

| DE COVID-19 EN EL TRABAJO”.

\

El presente plan es de implementacién y cumplimiento prioritario, contiene los
lineamientos generales que tanto la entidad como los trabajadores deben seguir
tanto en el retorno o reincorporacion a las labores como en el desarrollo de sus
actividades dentro del centro de trabajo durante la pandemia del COVID-19.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de

N los trabajadores que realizan a t|V|dades durante la pandemia COVID-19.
\J 5.2.2. Establecer Imeam|entos para eI ?greso reincorporacion y desarrollo del
trabajo.

35 N\ T dyy/
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5.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).
VI. ALCANCE

El presente Plan es de implementacién obligatoria por parte de la Municipalidad de
Pueblo Libre y de cumplimiento por todos sus trabajadores (funcionarios, directivos y
servidores publicos), terceros, empresas de servicio y visitantes.

La vigencia del presente Plan estara supeditada a las directivas nacionales del periodo de
emergencia y al analisis de la situacion de riesgo de infeccién por Coronavirus a nivel
nacional.

VIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se cuenta con el correspondiente Listado del personal por Riesgo de Exposicién a COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:

Anexo 1.1.: Listado de Trabajadores (D.L. 276. 728 y 1057) por Riesgo de Exposicion a
COVID-19.
Anexo 1.2.: Listado de Terceros por Riesgo de Exposicién a COVID-19.

Cabe sefialar que, respecto al riesgo de exposicion, éste esta en relacion directa a los
procesos, funciones y tareas que los servidores desarrollan, las que estan sujetas a
cambios de acuerdo a la dinamica ejecutada por la entidad, por lo que se ajustard
periddicamente en funcion del andlisis de las actividades realizadas.

VIII. DEFINICIONES Y CONCEPTOS
8.1. DEFINICIONES

e Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cuzl una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida (serologica) o positivo en la prueba
PCR (molecular) para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su
vivienda o en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta
clinica.

Y .,./ o Alta Epidemioldgica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al
\\\ | aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a
\ f la evaluacién clinica individual o alta hospitalaria seguin el documento técnico
P ; ‘ ! "Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19
[ % | § en el Perti",
; 5‘% —— o Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
} ¥ laboral de una organizacion con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE
PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud
(INS), que cumple el rol técnico en materias de salud ocupacional.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Enc a de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica enfSalud Rublica y control de brotes epidémicos y
/ otras emer‘_g ncias sanitariasien el ambito nacional. .
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e Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas
de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el
periodo que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en
el &mbito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo
que el gobierno establece como medida de prevencién de contagio en el
ambito nacional.

e Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

o Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

o EPP: Equipo de Proteccion Personal.

o Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas mayores de 65 afios o quienes cuenten con comorbilidades como:
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares,
asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, céncer,
obesidad u otros estados de inmunosupresion.

o Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

e Mascarilla quirtrgica: Equipo de proteccidon para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
asi la contaminacion.

/\ e Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir

' la transmision de enfermedades.

e Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo:
Documento que contiene las medidas que se deberdn tomar para vigilar el
riesgo de exposicién a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado
previo al reinicio de las actividades.

e Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG).

o Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena
de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba que
permite detectar un fragmento del material genético de un patégeno o
microorganismo para el diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

e Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores.

e Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID19. Se
consideran los protectores FFP2 0 N98 quirtrgicos de acuerdo a la necesidad
especifica o riesgo validado por el profesional de Salud de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

o Puestos de Trabajo con Riesgo e—B{Josicién a Sars-Cov-2 (COVID-19):
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Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2
metros con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el
virus del SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con
personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus SARS-
Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

> Riesgo bajo de exposicidn o de precaucidn: Los trabajos con un riesgo de
exposicién bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia
con el publico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un
contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo,
trabajadores de limpieza de oficinas administrativas, trabajadores
administrativos, trabajadores de dreas operativas que no atienden clientes.

> Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (por ej. menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian
estar infectadas con COVID-19, pero que no son personas que se conoce o
se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: personal de Serenazgo,
trabajadores de limpieza; parques y jardines, fiscalizacion, trabajadores que

realizan atencién al publico o a los vecinos en general, personal que realiza
Ef\ gestiones fuera de las instalaciones, personal que atiende proveedores,
r\) ) postulantes, entre otros.
(\ L > Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a
'} }:‘ fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores
/‘k‘l ‘ dedicados a la atencién, asistencia o salud u otro personal que debe

mantener algiin contacto con pacientes COVID-19, trabajadores de limpieza
o desinfeccidon de dreas contaminadas con COVID-19, conductores que
tengan que transportar de emergencia a trabajadores portadores del virus.

> Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos ccn contacto directo con casos
| /| COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencion de
pacientes COVID-19.

o Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad,
se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccién por COVID-19, segtn el riesgo del puesto
de trabajo.

e Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estd de alta epidemioldgica.

o Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién
de gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones

yrevenir, vigilar y controlar el fiesgo de COVID-19.
4l \ \
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o Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

e Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de
COVID-19, tales como: sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestiéon nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia
(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusién, dolor en el pecho,
coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

e Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicion de
salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo;
incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar
precozmente la aparicién de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas
necesarias.

o Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda

] persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la
s%' modalidad contractual; incluyendo todas las modalidades de contrato,
tercerizacion de servicios, entre otras.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por
COVID-19, se han considerado ocho (8) procedimientos basicos de aplicacion
obligatoria.

9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MUNICIPIO (PALACIO MUNICIPAL Y LOCALES)

o Se establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de los locales
del Municipio, incluyendo oficinas, dreas de reuniones, servicios higiénicos,
comedores, almacenes, archivos, zona de parqueo, zonas de atencion al
ptblico, mohiliario, herramientas, equipcs, Gtiles de escritorio, vehiculos con la
metodologia y los procedimientos adecuados. entre otras, tanto de manera

‘ previa al retorno de los trabajadores, como de forma periédica durante su
permanencia, con el fin de asegurar superficies libres de COVID-19. La
frecuencia se determinard en funcién del aforo y afluencia de publico y/o

2 N T trabajadores.
~ A o La Subgerencia de Logistica y Patrimonio, a través de su Unidad de Servicios
\ g“a, /N Generales, dispone la limpieza diaria de los ambientes de trabajo de los locales
\ :}_f"\ o del Municipio, debiendo asegurar las medidas de proteccién y capacitacion
\g) | , SR necesarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo,
(2 asi como la entrega de las sustancias y material a emplear en la limpieza, segun
- 9
<)
—~3
\ S

e

r tareas de limpieza.
En lo que respecta a la desinfeccion de los ambientes de trabajo de los locales,
la Subgerencia de Logistica y Patrimonio coordinard con la Subgerencia de

Gestion Ambiental la ejecucién de la desinfeccién de los locales, acciones que

\

/

AV

\ las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

| ¥ 4 a . . . .

-~ e La Subgerencia de Logistica y Patrimonio coordina con la Subgerencia de
Recursos Humanos el desarrollo de instrucciones operativas a aplicar en las
1

/ ]

1 se realizaran:

3
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o El fin de semana anterior al reinicio de labores (entre los dias 22, 23 y
24 de mayo de 2020).
o Todos los fines de semana (entre los dias viernes, sabados y domingos).
e La Subgerencia de Gestion Ambiental utilizara el debido componente para la
desinfeccion (amonio cuaternario), asi como velaréd por el debido Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que debe contar el personal que ejecuta la
desinfeccion de ambientes. La Subgerencia de Gestion Ambiental generara las
correspondientes Ordenes de Ejecucién de las acciones de desinfeccion que
realizan.
e Fs responsabilidad de las correspondientes jefaturas (Gerencias vy
k Subgerencias) que los servicios higiénicos de sus ambientes de trabajo o control
. estén en Optimas condiciones. En ese sentido, las jefaturas supervisan la
debida operatividad, limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos de su
responsabilidad, solicitando [os respectivos implementos o materiales que
éstos requieren, como papel higiénico, jabdn liquido, gel desinfectante, papel
toalla para que con el mismo papel puedan cerrar la llave del agua o con el
) _ mismo jabdn desinfectar la llave y otros articulos, a la Subgerencia de Logistica
% y Patrimonio; por el bienestar higiénico y salud de su personal, el que es el
recurso mas valioso de nuestra entidad.
o Se deberd asegurar que el personal de limpieza de la unidad de Servicios
Generales de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio esté dotado de la debida
/\ indumentaria, implementos y materiales de limpieza y desinfecciéon para
P’ ‘\ realizar la tarea de limpieza de los servicios higiénicos, asi como de los
'\“"x pasadizos, escaleras y ambientes de trabajo de los locales del Municipio.
\ \) Asimismo, se dispondran del nimero necesario de tachos para el acopio de
““ material desechable como EPPs usados, papeles y otros en todos los locales.
}H \ ' e Como complemento alas labores e limpieza corresponderd a cada trabajador,
-\ en forma diaria, antes de inicia. sus labores, el limpiar la superficie de su
\1\ ) escritorio, mouse, teclado, y otro; Gtiles de escritorio que cuenten; labor que
‘\ debe ser supervisada por las jefaturas inmediatas.

. 9.2. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

9.2.1. El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
realiza los siguientes pasos:

C ) 1. Identifica el riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segun el numeral 8.1. Definiciones: “Puestos de
Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19" del presente Plan.

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-
19 (Anexo 2), que sera entregada por la entidad.

3. Coordina y controla la temperatura corporal al momento de ingreso al
centro de trabajo. \\

—
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4. Dispone y coordina la aplicacion de la respectiva prueba serologica o
molecular para COVID-19, a todos los trabajadores que regresan o se
reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y
Mediano Riesgo, las mismas que estan a cargo del empleador.

Para puestos de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas seroldgicas o
molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacion del profesional
de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Establece la periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-

% 19, previa evaluacion.
Los costos generados por la evaluacion de la condicién de salud del

trabajador, es asumido por el empleador.

A través de esta evaluacién, se determinard si el trabajador puede
regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

9.2.2. De detectarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo
de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

1. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por
MINSA.
2. Aplicacién de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19, segin normas
del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.
Identificacién de contactos en domicilio.
. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos correspondiente.

> w

Para las acciones especificas se tomard en cuenta lo establecido en la
R.M. 193-2020/MINSA, "Documento Técnico: Pr2vencion, Diagndstico
y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert".

Se debe realizar seguimiento clinico a distanc a diario al trabajador
identificado como caso sospechoso, segtin corresponda, lo que estard
a cargo de:

> Profesional de Salud

» Apoyo del Policlinico Municipal

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; el empleador
a través del profesional de salud de Seguridad y Salud en el Trabajo
realiza la evaluacion clinica respectiva, para el retorno al trabajo.

9.2.3. Se aplicaran las medidas de prevencién y proteccion ante el Coronavirus
(COVID-19) — Protocolo, indicadas en el Numeral 9.8. del presente Plan.

9.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
o La Municipalidad establece e identifica la cantidad y ubicacién de puntos de

lavado dg manos (lavadero, caiio con conexion a agua potable, jabon liquido o
LAY

/ } \
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jabon desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores.

Al ingreso del centro de trabajo, se determinard un punto de lavado o
dispensador de alcohol gel, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion
previo al inicio de las actividades laborales, con un mecanismo que evite en lo
posible el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién se mostrara el
método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.
Los trabajadores deben proceder al lavado de manos tanto al ingreso al centro
de trabajo y antes de retirarse del mismo como minimo.

9.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludobles frente al COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las
siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

¥ Difundir informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
las actividades de capacitacion, como también en carteles en lugares
visibles y medios existentes.

» Difundir la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

> El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

> Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

» Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a COVID-19.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

» Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

> Se debe considerar en lo posible la difusion de la informacién a través de
medios virtuales o medios digitales existentes o disponibles.

9.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
Se ejecutaran procedimientos orientados a mantener las siguientes condiciones:

» Se procuraran ambientes adecuadamente ventilados.

> Se deberdn acondicionar los ambientes de trabajo del personal de manera
de evitar cercania de los puestos de trabajo del personal y asegurando el
cumplimiento de los lineamientos del distanciamiento social. El
distanciamiento social debe ser de un metro y medio de distancia (1.5mts) y
en el caso de no poder realizarlo, se debera colocar una barrera transparente

entre.escritorios.
1
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Se deberan acondicionar los ambientes destinados a la atencion al pablico y
organizar la atencién de los visitantes de manera de evitar la aglomeracion
de personas y asegurando el cumplimiento de los lineamientos del
distanciamiento social.

Se debera determinar el aforo de personas por cada local municipal por el
periodo de emergencia sanitaria, tomando en cuenta las disposiciones de
distanciamiento social, programacion de personal, trafico adecuado y
seguro de visitantes e infraestructura de cada local, evitando la
aglomeracién de personas.

Se vigilaré el cumplimiento del distanciamiento social de 1.5 metros entre

trabajadores, ademds del uso permanente de protector respiratorio,

mascarilla quirargica o comunitaria segun corresponda.

En todos los ambientes, sean comedores, vestidoras, patios, vestibulos,

pasadizos, auditorios, escaleras, salas de reuniones, cafetines, medios de

transporte y otros, estos deberdan mantener el distanciamiento social

respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos previamente

establecidos.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacién, deben ser preferentemente

virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores

recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser muy urgente e imprescindible organizar una reunién de trabajo

presencial, se deberd respetar el distanciamiento respectivo y uso

obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de

manera excepcional.

Se protegerd a los trabajadores en puestos de atencion al piblico, mediante

el empleo de barreras fisicas como cintas distanciadoras tanto del

mostrador, ventana o escritorio de la persona que atiende y marcas en el

piso, ademas de la mascarilla correspondiente.

Se dispondra de limpieza y desinfeccion de calzados (tapete desinfectante)

antes de ingresar a los diversos locales de la Municipelidad.

Se asegurara el orden para evitar aglomeraciones durante el ingreso y la

salida del centro de trabajo.

> Se estableceran dispositivos de material rigido con tapa vaivén

debidamente etiquetados con una bolsa en su interior en lugares
estratégicos para el almacenamiento temporal de los residuos provenientes
de los Equipos de Proteccion personal usados, (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) y
otros similares y se deberd manejar conforme a las disposiciones dictadas
por el Ministerio del Ambiente a través de la Resolucién Ministerial N® 099-
2020-MINAM.

9.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

e La Municipalidad asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion

personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segin lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organis \nacionales e internscSionales tomando en cuenta

| \ W
\ ‘
| b
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el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19. La
entrega de elementos de proteccion personal incluye:
o Kits de limpieza y desinfeccién

o Mascarillas de proteccién
o Respiradores (en caso corresponda)
o Guantes de proteccion bioldgica
o Lentes de proteccion
o Caretas de proteccién facial (en caso se determine su necesidad)
o Traje de proteccion biolédgica (de acuerdo a las funciones)
o Otros que se determinen a futuro
MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
E;VPE:?SS:SSGO PE larticulo CANTIDAD *
MASCARILLA QUIRURGICA 160
—_— GUANTES DE LATEX 320
LENTES DE PROTECCION 160
KITS DE LIMPIEZA (ALCOHOL + JABON) 160
MASCARILLA QUIRURGICA 464
GUANTES DE LATEX 928
. LENTES DE PROTECCION ' 464
KITS DE LIMPIEZA (ALCOHOL + JABON) 464
TRAJES DE BIO SEGURIDAD ** 50
RESPIRADORES 3M - 6200 ** 20
MASCARILLA QUIRURGICA 2
GUANTES DE LATEX 4
- LENTES DE PROTECCION ) 2
KITS DE LIMPIEZA (ALCOHOL +JABON! 2
TRAJES DE BIO SEGURIDAD ** ) 0
RESPIRADORES 3M - 6200 ** 0

* Cantidades aproximadas variables

** En caso corresponda por las actividades realizadas

e Las entregas de equipos se registran en el formato correspondiente.

9.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19
Durante la emergencia sanitaria nacional, la Municipalidad realizara la vigilancia
de salud de los trabajadores, de manera permanente:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizard de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, con relacion a la
pandemia del COVID-19. Su frecuencia la determinara el Servicio de Salud y
Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a la evolucién de la pandemia COVID-19

e Se controlard la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral, o en el momento

que lo determine en caso de sospecha a cualquier trabajador.
i R A \ D)
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e El profesional de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo es
responsable de que se realice, la toma de la temperatura de cada trabajador,
coordinando con el personal designado para ese control.

e Se indicard la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0 0 C.

e Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion, la
medicion de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jornada.

e Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo, se considera como caso sospechoso, y se realizara:

> Aplicacién de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA.

» Aplicacién de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segtn las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

» Identificacién de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

» Toma de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los contactos del
centro de trabajo a cargo del empleador.

Identificacion de contactos en domicilio.
Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccidn para el seguimiento
de casos correspondiente.

Y VYV

e Se realizara la vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser necesario se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo
determine el Servicio de Seguridad y sal d en el trabajo.

e Se realizardn monitoreos psicosociales j.ara evaluar el grado de afectacion del
riesgo psicolégico producido por la etapa de aislamiento social o restricciones
producidas por la pandemia COVID 19.

o Se debe monitorear permanentemente a los trabajadores que tengan alguna
discapacidad, y se registrara tal control en un registro especial.

o En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, y previo informe del
profesional en la Salud de Seguridad y Salud en el Trabajo, la autoridad
correspondiente comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspecciéon de Trabajo y sus
modificatorias, sobre el cierre o paralizacion inmediata de labores.

o El seguimiento de los casos detectados corresponde al profesional de la salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el drea
competente de las DIRIS / DISA / DIRESA / GERESA, segtin corresponda. El primer
dia corresponde hacer una visita domiciliaria y los siguientes dias podra ser por
medios no presenciales.

9.8. OTRAS MEDIDAS DE PREVE‘NCIC')N Y PRO:'EC%IC’)N ANTE EL CORONAVIRUS

(COVID-19) - PROTOCOLO \(\ \9\
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La Municipalidad de Pueblo Libre cuenta con los siguientes documentos, que
tienen por objetivo: Establecer las medidas y correspondiente protocolo de
prevencién, proteccion y accién con el fin de asegurar la implementacién de las
medidas necesarias para el desarrollo de la gestién administrativa y operativa de
la Municipalidad de Pueblo Libre mientras dure y una vez culminado el periodo de
emergencia con efecto del Coronavirus - COVID-19:
o INFORME MULTIPLE N° 023-2020-MPL-GA/SGRH, de fecha 12 de marzo de
2020, con Anexo que brinda informacién sobre el coronavirus su prevencion y

reaccion
@ o Documento: Medidas de Prevencién y Proteccién ante el Coronavirus (COVID-
19) — Protocolo, de fecha (28 de abril de 2020.

En ese sentido, se tienen establecidas las siguientes medidas y correspondiente
protocolo de prevencién, prcieccion y accion:

<

}% 9.8.1. Medidas de control interno:
L

Ly

i) 9.8.1.1. Maedidas de comunicacién e informacién
v/ Como el presente documento, se emitiran instrumentos
complementarios referentes a las medidas preventivas a
/\ adoptar, protocolos, orientaciones u otra informacion a
\

aplicar por la entidad.
v' Se brinda el siguiente contacto, al cual pueden dirigirse para
brindar informacién y/o asistencia de prevencion:
o Asistenta Social: Srta. Clara Leén Condori
Celulai: 999029845
Telf. Fijo: 2023880 Anexo: 1001
o Personal SGRH: Central: 2023880 Anexos: 1007-1105

1: 9.8.1.2. Medidas de control
| 9.8.1.2.1. Personal con sintomas de resfrio o sintomas sospechosos
! i de coronavirus
\ {f v’ Todo personal que presente sintomas de fuerte
\ % resfrio, dolor de cabeza, tos, congestion,
Q‘h\' / secrecion nasal, escalofrios, u otros sintomas
O | sospechosos de coronavirus, se le brindara de
Q| . inmediato las facilidades del caso, a fin accedan a
I | los servicios de salud que cuentan EsSalud,
Ministerio de Salud u otra instalacion médica; lo
que se ejecutara bajo las siguientes pautas:

o El jefe inmediato comunicara el hecho a la
Subgerencia de Recursos Humanos, para
conocimiento y el debido registro.

o Seguidamente el jefe inmediato indicara al
servidor que acceda al servicio de salud que

3
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cuenta, a fin pueda hacerse la valoracién

médica respectiva. Asimismo, le indicara que

recurra a las lineas telefénicas 113 (MINSA) o

107 (EsSalud)

» De presentar un cuadro de contagio con el
coronavirus o tener que ser evaluado por
estar bajo caso sospechoso o probable,
solicitard el respectivo Certificado Médico
que le otorgue el correspondiente descanso
médico.

» De constatarse que fuera un fuerte resfrio,
amigdalitis, laringitis, u otra enfermedad
relacionada, pero _no el coronavirus,
solicitard al médico, el respectivo descanso
médico, que le asegure la pronta
recuperacion.

» Sj el médico no le otorga el respectivo
descanso médico, entonces el trabajador a
través de su respectiva jefatura entregara la
debida documentacién de atencion médica
y tratamiento que disponga,
documentacién que debera ser remitida ala
Subgerencia de Recursos Humanos, a fin sea
el caso evaluado por la Asistenta Social
quien emitirad el respectivo informe, que
permita otorgar al trabajador la respectiva
licencia y/o permiso, compensable.

v' Si los servidores que estan “resfriados” refieren

que han estado er contacto con personas
diagnosticadas com»  casos  sospechosos,
probables o confirmédos de Coronavirus o que
dias atras visitaron arcas de riesgo de transmision
de este virus, se les ¢ebe indicar que acudan al
centro médico respectivo para hacerse el
chequeo médico. La regla aplica para contactos
confirmados o sospechosos tanto dentro de su
area de labores como contactos con personas de
su entorno familiar

Se reitera que el personal que presente sintomas
de fuerte resfrio, tos, dolor de cabeza, escalofrios,
congestion nasal, dolor muscular, dolor de
garganta, fatiga o sintomas sospechosos de
coronavirus, el que de inmediato deberd de
acceder a alguno de los servicios de salud

dispuestos para el descarte del coronavirus
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(COVID-19), por ningun motivo debe continuar
laborando.

Como ya se ha indicado, se cuenta con las
siguientes lineas exclusivas para personas con
sintomas de coronavirus, a las cuales el trabajador

debe dirigirse:

o MINSA : Linea 113

o ESSALUD : Linea 107
9.8.1.2.2. Personal con resultado positivo a COVID-19

Como parte de las pruebas de descarte del COVID-19

que gestiona el Municipio, pueden presentarse

resultados positivos, en dicho caso se procede de
inmediato a las siguientes acciones:

v" La Subgerencia de Recursos Humanos comunica,
con la debida celeridad, dichos resultados a la
correspondiente jefatura, con la reserva que
corresponde.

v La correspondiente jefatura contacta a dicho
personal, comunicandole del resultado de la
prueba, motivo por el cual no podran continuar
laborando, enviandolos a sus domicilios o
indicandoles que deben permanecer en sus
domicilios, a efectos de cumplir con el aislamiento
social y con el tratamiento médico indicado por
los especialistas del MINSA o EsSalud (estas
instituciones se comunican con el personal
infectado).

v" La Subgerencia de Recursos Humanos realizara el
respectivo seguimiento y monitoreo a dicho
personal, remitiéndoles fundamentalmente las
Recomendaciones del Numeral 6.3.3., hasta el
total restablecimiento del trabajador.

v Es conveniente tener presente, que dicho
personal tiene garantizado su puesto de trabajo,
el pago de sus remuneraciones y todos sus
derechos laborales, de acuerdo a su régimen
laboral.

9.8.1.3. Recomendaciones EN CASO DE DAR POSITIVO A COVID-19
(Mantener cuarentena en casa — Casos Leves o asintomaticos)

a. éQué debo hacer si tengo COVID-19 y debo permanecer en
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v" Permanecer en una habitacion individual adecuadamente
ventilada durante el dia tomando en cuenta el cambio de
clima (p. ej. ventanas abiertas).

v" Reducir al minimo el uso de espacios compartidos (cocina,
sala, entre otros) y garantizar que estos espacios estén
muy ventilados (dejando ventanas abiertas).

v" Usar una mascarilla quirtirgica descartable durante todo el
dia, retirarla y desecharla al momento de dormir (cortarla
antes de arrojarla a la basura para evitar su reutilizacién).

v’ Descansar y evitar actividades que demanden actividad
fisica

v" Beber liquidos de manera adecuada como agua, caldos,
beber sueros o bebidas deportivas, para evitar
deshidratacion

v" Cubrir mi boca cuando tosa y estornude con la flexura del
codo o utilizar pafiuelos desechables.

v’ Lavarme con frecuencia las manos con agua y jabdn,
minimo de 20 a 30 segundos, formando espuma, o con
alcohol en gel (si tiene disponible), especialmente después
de utilizar los pafuelos desechables y de toser o
estornudar en las manos

v" No ir al trabajo, escuela, reuniones o eventos si estoy
enfermo

v" De ser posible, debo utilizar un bafio aparte. Este bafio, se
debe limpiar todos los dias con un desinfectante casero o
con una solucién de lejia al 5%, antes y después de usarlo.

v" Evitar contacto con animales, como medida de prevencion.

b. ¢Cuando debo acudir al establecimiento de salud?
Cuando presente alguna de las siguien'es molestias:
v’ Dificultad para respirar
v" Dolor muscular
v' Escalofrios
/ v" Fiebre continua a pesar de medicamentos (mayor de 38°C)
v" Dolor en el pecho
v" Coloracion azulada alrededor de los labios, manos o pies
Es recomendable, previamente, recurrir a las lineas 113
(MINSA) o 107 (EsSalud), para comunicar dichos sintomas.

¢Qué deben hacer la(s) persona(s) que me cuida(n) en casa?

Cuando se cuide de un familiar enfermo con COVID-19 en el

hogar, las principales medidas de proteccién para usted y las

demads personas que no estén enfermas son:

v' Limitar el nimero de personas que lo cuiden; idealmente,
asignarle una sola persona que goce de buena salud y no
tenga enfermedades de riesgo o esté embarazada.

g
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v No permitir visitas.

v’ Evitar colocarse directamente enfrente de la persona
enferma (cara a cara).

v' Para la manipulacion de paiiuelos usados, ropa, o durante
cada procedimiento de atencién al enfermo debe utilizar
una mascarilla y guantes descartables.

v’ Lavarse las manos con agua y jabon o con alcohol en gel o
con una lociéon para manos a bhase de alcohol (si tiene
disponible) después de tocar a una persona enferma,
manipular sus pafiuelos usados o su ropa, o antes y
después de cada procedimiento de atencién al enfermo.

v" Utilizar una mascarilla cada vez que entre a la habitacion
del paciente. ‘

v' Las mascarillas usadas deben quitarse de la cara sin tocar
la parte de adelante, solo los costados (ya sea

desanudando o retirando los elasticos detras de las orejas)
y botarse inmediatamente en la basura para que nadie
mas los toque.

. _ v Después de quitarse la mascarilla, lavarse las manos con
- \
E\‘ agua y jabon o con un desinfectante a base de alcohol.

v’ No reutilizar las mascarillas ni los guantes, cortarlos antes
de desecharlos.
f \ v’ Las personas que cuidan de una persona con COVID-19
N pueden contagiarse y a su vez propagar la enfermedad a
| \ los demas, incluso antes de que aparezcan los sintomas.
l : I| Por eso es importante que una persona que cuida de un
(1 '% - enfermo utilice una mascaiilla o tapabocas cuando salga
ﬂl de su casa.
v/ Manténgase atento a los sintomas de COVID-19 que
J puedan presentar usted o lcs miembros de su familia y, en
caso de que se produzcan, comuniquese con la linea de
atencion telefénica 113 (MINSA), linea 107 (EsSalud) o
/] acérquese al establecimiento de salud mas cercano
5 utilizando una mascarilla.

{ d. ¢Qué deben hacer las demas personas que viven en mi casa?
- v" Todas las personas de la casa deben lavarse con frecuencia
' las manos con agua y jabon o con una locién para manos a
hase de alcohol (si tiene disponible), y también después de
cada contacto con una persona enferma, con su habitacion
o su bafio.

Use toallas de papel para secarse las manos o asigne una
toalla de tela para cada miembro de la familia. Por
ejemplo, cada persona puede tener una toalla de un color

distinto. \\
| | Y

1
LY

o NS
"
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v' Si debe estar en contacto cercano con la persona enferma
(por ejemplo, cargar a un bebé enfermo) intente que este
contacto dure el menor tiempo posible y procure utilizar
una mascarilla.

e. ¢Qué cuidados de limpieza de la casa, lavado de ropa y
manejo de desechos en casa se debe de tener?

v' Bote a la basura los pafuelos y todos los articulos
desechables que haya utilizado la persona enferma en
una(s) bolsa(s), sin mezclar otro tipo de desechosyla cierra
herméticamente. Rociar con una solucion de lejia al 1%
sobre la bolsa y colocarla dentro de otra bolsa para ser
eliminada.

v’ Lavese las manos con agua y jabon o con una solucion a
base de alcohol, después de tocar los pafuelos

' desechables usados o algun otro objeto que haya tocado
su familiar enfermo.
! v’ Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados

- y desinfectados con una solucién de lejia al 1%.
= v" Primero, realice la limpieza en himedo (no barrer ni
sacudir) utilizando pafos, trapeadores, etc. acompafiados
de un detergente. Realice la limpieza de diferentes
superficies como pisos, paredes, ventanas, manijas de las
puertas, mesas de noche, superficies de los bafios y
juguetes de los nifios.

v Luego, realice la desinfeccion con un desinfectante casero
(lejia) de acuerdo con las instrucciones de la etiqueta del
producto. Todos los productos que utilice deben contar
con el Registro, Autorizacién Sanitaria o Notificacion
Sanitaria Obligatoria correspondiente

v Recuerde cumplir con las especificaciones del uso del
producto desinfectante y el tiempo de accion que
establece el fabricante en el rotulado del producto, asi
como verificar la fecha de vencimiento del producto

v' Los utensilios y los platos para comer que ha utilizado una
persona enferma deben lavarse con jabon y agua, y
mantenerse separados de los utensilios de los demas
familiares, si tiene la posibilidad use platos y cubiertos
descartables y para luego desecharlos de igual forma que
mascarillas y guantes

v Lave la ropa de cama y otras prendas (toallas) con
detergente para lavar ropa y déjelas secar al sol. Cuando
lleve la ropa a lavar, evite ponerla encima de su cuerpo
para no contaminarse. Después de tocar la ropa sucia para
lavar, lavese las manos con agua y jabdon o con un
desinfegtante con alcohol )

/

/

/
/
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9.8.1.4. Recomendaciones generales a cumplir por los trabajadores

v" CUMPLIR con las medidas de prevencion adoptadas por el
Municipio.

v ASISTIR a las instrucciones que realice la entidad sobre el
Coronavirus (COVID19)

v" UTILIZAR elementos de proteccion personal y responder por
el cuidado de dichos elementos.

v' PROCEDER responsablemente ante las medidas de
prevencién y control establecidas por la entidad y la

autoridad sanitaria del pais.
v ACCEDER de inmediato a las lineas de emergencia 113 o 107,

o a un centro de salud (ESSALUD, Ministerio de Salud,
< Policlinico Municipal u otro), de tener sintomas (fiebre,

escalofrios estornudos, dolor de garganta, malestar general

3 interno y otros).
< 2 v PROCEDER a recibir una licencia yo permiso compensable por
&) los dias que pueda tener fuerte resfri6 o enfermedades
relacionadas, que no sea Coronavirus, por la salud y respeto
de los compafieros de trabajo. Las horas que deban ser

compensadas, en la oportunidad que corresponda, se
/\ descargaran a razén de media o una hora diaria
/

[
j\ \ 9.8.1.5. Medidas complementarias

\'\lﬂ" \/ v En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de

JW‘\‘ mitigar el riesgo de propagaciér del coronavirus en los

d | ambientes de trabajo del municijio, se implementaran las

, siguientes medidas:

5 o Si el médico tratante dispone ¢ uarentena a un trabajador

| con sospecha de coronavirus, éste justificara su

[ inasistencia ante la Subgerencia de Recursos Humanos con
el certificado médico correspondiente o con la
documentacion de la respectivva atencion y tratamiento
que disponga. En caso se descarte finalmente la
enfermedad, el tiempo que el trabajador se ausentd se
sujetara a un acuerdo de compensacion entre las partes,
pudiendo la entidad exonerar al trabajador de esta
compensacion, analizando cada caso especifico. Este
documento podra ser escaneado y puesto a conocimiento
del superior a través de correo electrénico o algin otro
medio virtual.

o Los trabajadores diagnosticados con el coronavirus
dejaran de asistir a su centro de trabajo, operando la
suspension imperfecta de Iabc){is que prevé la Ley.
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v Las jefaturas inmediatas coordinaran con la Subgerencia de
Recursos Humanos acciones que puédan ser acordadas con
los trabajadores para evitar la propagacion del virus en sus
ambientes de trabajo.

o La designacion de personal que puede desarrollar trabajo
remoto o mixto (presencial y remoto)

o Modificaciones de turnos de trabajo, u organizacion de
grupos de trabajo por dias, con el fin de evitar la exposicion
inmediata del trabajador a un érea infectaday adoptar las
medidas sanitarias correspondientes.

o Otorgamiento de licencias con goce y/o permisos a los
trabajadores, sujetos a compensacion en la forma y
oportunidad que acuerden las partes, para evitar cualquier

\\5 posibilidad de que contraigan la enfermedad con ocasion

5 del trabajo. En especial para los trabajadores que, sin tener
: el coronavirus, estan con fuerte resfrios o enfermedades
relacionadas.

o Otorgamiento de otras acciones que permitan optimizar la
seguridad y salud en el trabajo.

9.8.2. PROTOCOLO DIARIO A EJECUTAR:

9.8.2.1. ALSALIR DE CASA

- Primero asegurarse de no tener ningln sintoma de Ia
enfermedad, si los presenta no salir de casa.

- lavarse las manos con agua y jabon por al menos 20
segundos.

- Asegurarse de portar sus documentos: Pase personal laboral,
fotocheck, D.N.I

- Colocarse en forma correcta, mascarillas y guantes de
protecciéon. No tocar la mascarilla con las manos, éstas se

manipulan con las tiras que la sujetan.

: - Evitar mantener contacto con superficies que sean
potencialmente fuentes de contagio, tales como pasamanos,
manijas, barandas y otros.

- Mantener el distanciamiento social en la calle y vehiculos de
transporte de al menos 1.5 mts. de distancia.

9.8.2.2. ALINGRESO A LAS INSTALACIONES
- Todo trabajador debera ingresar con su mascarilla puesta, las
mujeres deberan recogerse el cabello, el uso de un gorra es
opcional.
/; - Los trabajadores no podréan ingresar, con accesorios como
/ joyas, relojes, collares, cadenas u otros objetos metalicos, ya
que son fuentes potenciales de contaminacion.
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_ Los trabajadores al ingresar deben seguir el siguiente proceso
en forma ordenada:

a. Se les medira la temperatura, con un termdémetro
especial, para tal fin se habilitara el personal y equipos
necesarios.

b. Los trabajadores con temperatura igual o mayor a 38°
C no deberan ingresar a laborar. Se les debe dar las
indicaciones a fin de que retornen a su domicilio y se
contacten de inmediato con los servicios de EsSalud o
Minsa. La Sub gerencia de Recursos Humanos tomara
conocimiento de cada caso a través de las jefaturas para
realizar el seguimiento del caso.

c. Los trabajadores deberan desinfectar su calzado antes
de ingresar al local de trabajo, para tal efecto
dispondréan de tapetes desinfectantes puestos en el
piso antes de ingresar (los tapetes estaran humedos y
contienen una solucién de lejia con agua). Ademas,
tendran un tapete adicional para secar su calzado.

d. Lostrabajadores procederanala desinfeccion de manos
con alcohol en gel, ya sea en dispensadores o surtidores
manuales que estardn a su disposicion.

5% e. Acto seguido, y anies de ingresar a sus dreas de trabajo,
los trabajadores serdn rociados parcialmente de una
solucién adecuada de alcohol al 50% a manera de
desinfeccién corporal. Se habilitaran los equipos y

( I‘f; personal capacitado para tal fin

1' - Del mismo modo, se ha :roporcionado a cada trabajador un
YN kit se seguridad consisterte en jabon liquido, alcohol en gel'y
f"'; l una toalla de manos persanal, para que procedan a lavarse y
LV | desinfectarse las manos

\\ : - El lavado de manos se re ilizard como minimo cinco veces al

rﬁ dia, al llegar de la calle, antes de tomar los alimentos, después
JI de tomar los alimentos, después de ir al sanitario y, siempre
/ que haya tocado alguna superficie a lo largo de la jornada de
" trabajo (pasamanos, interruptor de luz, impresora, sillas,
puertas etc.) y antes de retirarse.
- Asimismo, debes lavarte las manos, luego de toser o
estornudar
- El lavado de manos debe efectuarse de la siguiente manera:
o Lavarse las manos hasta la altura de los codos al menos
durante 20 segundos y varias veces al dia
o Secarse con papel toalla desechable y con el mismo papel
cerrar la llave del cafio.
o ‘Utilizar el alcohol en gel para desinfectar las manos
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o Coldcate la mascarilla

En el caso de personal de limpieza la frecuencia de lavado
debe ser mayor, ya que en su labor se encuentran con algunos
factores contaminantes adicionales.

Para efectos de mantener el orden y la limpieza de todos los
ambientes de trabajo, no estd permitido el consumo de
alimentos en el lugar de trabajo. Solo esta autorizado el
consumo de liquidos en envase personal herméticamente
cerrado.

Asimismo, los trabajadores no se deben desplazar entre
diferentes locales de la Municipalidad, salvo estricta
necesidad de trabajo.

Solo ingresa a las instalaciones de la Municipalidad el
personal interno o externo autorizado o programado, el que
debera cumplir con todas las disposiciones establecidas en el
presente instrumento.

USO ADECUADO DE MASCARILLAS

Dada las condiciones de contaminacion social y por norma
legal, el uso de mascarillas es indispensable para evitar el
contagio de virus como el COVID-19. Para aprovecharlas
debidamente, el Ministerio de Salud, apoyado en las
principales directivas de la Organizacién Mundial de Salud
(OMS), ha compartido lineamientos que pueden ayudar a
garantizar su efectividad frente a la actual pandemia.

Su uso es obligatorio durante toda la jornada laboral.

Ten presente que las mascarillas solo son efectivas si se
combinan con el lavado frecuente de manos con agua y jabon.
Ademas, si necesitas llevar una, debes aprender a usarla y
desecharla correctamente.

Condiciones:

El uso de mascarillas es obligatorio en los siguientes casos:

o En espacios o vias publicas

o En tu lugar de trabajo

o Sitienes tos o estornudos.

o Si debes ir por alimentos o productos de primera
necesidad.

Si necesitas salir por otro motivo permitido durante
el aislamiento social obligatorio

]

Uso correcto (en 4 pasos):
o Lavate las manos

Antes de colocarte la mascarilla, debes lavarte las manos con
aguay jabon, por lo menos durante 20 segundos. Esto evitara
que contamines la mascarilla.
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Cubrete la boca vy la nariz con la mascarilla. Asegurate de que
no queden espacios entre esta y tu rostro. Mientras la lleves
puesta, es indispensable que no la toques con las manos. Si lo
hicieras, lavatelas inmediatamente con agua y jabén (o un
desinfectante a base de alcohol), para evitar que pudieras
diseminar el virus en otras superficies.

o Retirate la mascarilla
Luego de usarla, tan pronto como esté humeda, quitate la
mascarilla tomandola desde atras (por las ligas), sin tocar la
parte frontal. Debes desecharla en un contenedor
cerrado. De ser posible, cortarlas antes de botarlas. Nunca
reutilices las que son de un solo uso.

o Ldvate las manos, nuevamente
Luego de desechar la mascarilla, lavate nuevamente las
manos con agua y jabén, durante por lo menos 20 segundos,
a fin de reducir el riesgo de contaminacion mientras la usaste.

9.8.2.4. LIMPIEZA DE SUPERFICIES

- Se debe mantener las superficies como las mesas de trabajo,
perillas y manijas de las puertas, sillas, interruptores de luz,
cafios y palancas de los bafios, barandas de escaleras,
pasamanos, control biométrico de asistencia y otros, limpios
y desinfectados, pues son zonas que se tocan de manera
masiva y pueden albergar el virus durante horas.

- Asimismo, se debe hacer limpieza y mantenimiento constante
de pisos, sobre todo en los que hay alto trénsito de personas
(entrada, pasadizos, bafios, etc.).

- Esta accién preventiva es de responsabilidad de la
Subgerencia de Logistica y Patrimonio, quien realiza la
limpieza de superficies por medio del personal de limpieza.

9.8.2.5. LIMPIEZA DE OBJETOS Y UTILES DE TRABAJO

" - Teléfonos, tablets, tecladss, ratones, engrapadores,

' perforadores, reglas, lapiceros y utensilios de trabajo son de
uso personal, en caso de otros equipos como impresoras,
fotocopiadoras, destructores de hojas u otros similares, que
se deban compartir, los que deben ser limpiados vy
desinfectados con mucha frecuencia.

- Los celulares deben ser limpiados permanentemente, ya que
estan expuestos en muchos ambientes, inclusive la calle; se
debe utilizar un paiiito humedecido en alcohol o jabdn, para
asegurar que su superficie esté descontaminada, esta
operacion debe repetirse con frecuencia.

- Es importante que el trabajador se asegure que el material
que utilizan sea personal o compartido, esté desinfectado
antes de entrar en contacto con él, para lo que los mismos
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trabajadores deben limpiar las superficies de uso comun de
forma rutinaria como sus objetos y dutiles de trabajo
personales.

- Esta labor debe ser verificada y supervisada por las
respectivas jefaturas (Gerencias o Subgerencias).

- En la medida de lo posible la limpieza de estos dispositivos
deberd realizarse con alcohol isopropilico para evitar su
deterioro.

( 9.8.2.6. LIMPIEZA DE LAS MANOS

- Como ya hemos dicho, lavarse bien las manos durante al
menos 20 segundos es la mejor manera de evitar el
coronavirus, por eso, se recomiendza repetir esta sencilla
medida varias veces al dia. Asegurarse de que hay jabon en
los bafios o dispensadores de gel desinfectante con base de
alcohol (60%-70% de alcohol) en zonas visibles.

9.8.2.7. INFORMACION A LOS TRABAJADORES

- La Municipalidad facilitara las pautas de actuacion a los
trabajadores con el objetivo de ayudar a que se reduzca
significativamente el riesgo de contagio. La Municipalidad
enviara informacion detallada por los sistemas informaticos
de los consejos de prevencion del COVID-19, de los sintomas
que alertan de su presencia y del protocolo a seguir si
presentan algunos de ellos. También colgara carteles por las
instalaciones, distribuira circulares, trinticos y otros, con las
recomendaciones de higiene.

9.8.2.8. SISE TIENE FIEBRE QUEDARSE EN CASA

- Los trabajadores que tengan mas de 382C de temperatura
corporal deben quedarse en casa y no acudir a sus puestos,
pues es uno de los sintomas del COVID-19.

- Sieselcasodealguno de los trabajadores no se debe alarmar,
debe llamar al servicio telefénico de emergencias 113 o 107,
si empeora, y tiene otros sintomas compatibles con el COVID-
19, como tos seca, dolor de garganta, dolor muscular,
escalofrios mareos o disnea (sensacion de falta de aire),
donde le indicaran los pasos a seguir para hacerle las pruebas
necesarias para confirmar o descartar la enfermedad.

9.8.2.9. DISTANCIA ENTRE UNA PERSONA Y OTRA (DISTANCIAMIENTO
SOCIAL)

- Mantener una distancia de 1.5 mts. entre personas, mas auin

si por alguna razon no determinada estdn tosiendo o

estornudando, ei pueden expulsar saliva o secreciones

WAy

g¥ )

s &

e




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 VERSION: 01

EN EL TRABAJO
FECHA: 0210512020

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- | pAGINA: 28136

Pueblo Libre

nasales, la OMS recomienda mantener al menos un metro y
medio de separacion.

- Asimismo, se debe evitar e! contacto fisico con otras personas
(abrazos, saludo o choque de manos, y otros similares) vy
reuniones de personas o al paso en los pasadizos, salvo que
sea urgente y guardando siempre el distanciamiento social
de 1.5 mts.

- la otra via de contagio puede ser la sola conversacion entre
personas por lo que como ya se dijo es necesario usar
permanentemente las mascarillas.

- Lainobservancia de esta importantisima disposicion dada su
relevancia, puede ser sancionada disciplinariamente, ya que
ponemos en riesgo la salud de los trabajadores.

9.8.2.10. ACTIVIDADES FUERA DEL LOCAL MUNICIPAL

- Los trabajadores que por razones estrictamente necesarias en
sus funciones requieren efectuar desplazamientos, viajes o
actividades fuera del local municipal, deben contar con su
mascarilla, guantes, las mujeres deben ir con el pelo recogido,
prestar especial atencion a todas las recomendaciones de
higiene.

- La Municipalidad debe mantener aseada por dentro y por
fuera las unidades de transporte, que se utilicen para el
transporte de personal. Esta limpieza debe incluir un
desinfectante o una solucién de lejia y agua (una tapita de
lejia en un litro de agu;;).

9.8.2.11. USO DE VIDEO LLAMADAS

- Si se puede prescindir de los v 3jes, lo mejor es llevar a cabo
el encuentro mediante videocinferencia o video llamada, de
esta manera no habra ningln r .esgo de contagio. En los casos
necesarios, se realizaran las labores mediante el TRABAJO
REMOTO para no tener saturadas las oficinas. El monitoreo
de trabajo se podra realizar a través de herramientas como el
team viewer, correo electrénico o algin otro medio
tecnoldgico que se pueda utilizar o implementar.

9.8.2.12. PERSONAL DE GESTION AMBIENTAL

- Por la naturaleza de su labor, debemos prestar principal
atencion a las siguientes recomendaciones de higiene de este
personal, las que deben ser supervisadasy controladas por la

Subgerencia de gestion Ambiental:

o Utilizar en todo momento sus Equipos de Proteccién
Personal, incluyendo los distribuidos con ocasién de la
pandemia, desd inicio de labor, hasta el término de su
jornada.
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o Eltérmino de la labor se produce una vez entregados todos
sus implementos de trabajo (escobas, recogedores,
tachos, herramientas, equipos, etc.), es decir cuando ya no
tengan que manipular ningin implemento, y acto seguido
procedan a su aseo personal

o Al momento de retirarse su uniforme e implementos
personales, estos deben ser rociados con una mezcla de
alcohol (60%) y agua (40%), y ser guardadas en una bolsa,
para no contaminar el resto de sus prendas.

o Limpiar y desinfectar con frecuencia sus materiales y
equipos de trabajo, con una solucién de agua (90%) y lejia
(10%) o con una solucién con alcohol, y también antes y
después de utilizarlos

o No retirarse les guantes ni las mascarillas en ningin
momento de su labor, salvo por necesidades fisiologicas u
otras urgentes, para lo cual deberédn proceder al lavado y
desinfeccion de manos correspondiente

o NO TOCAR LAS MASCARILLAS CON LAS MANOS. Las
mascarillas se colocan y retiran con las ligas sujetadoras,
no se debe tocar el cono de proteccion.

o No tocarse el rostro, la frente, oidos ni los ojos
directamente con los guantes, pueden utilizar un papel o
toalla desechable.

\ /

) [ 9.8.2.13. DE LA PREVENCION EN LOS PROCESOS DE LA ATENCION AL

1] PUBLICO

;, - Las areas de servicio al publico deberan implementar una

' ( {f plataforma de atencién al pablicc en modo virtual, para todos

B aquellos tramites que por su naturaleza se puedan realizar de

\J | esa manera.

- Se debe revisar el aforo de cada local, tomando en cuenta
entre otras cosas el distanciamiento social, capacidad del
local, disposicion de mobiliario, etc.

- Por excepcién y en ciertos procesos complejos la atencion

\ \ i - . . -
\ 2 podra ser presencial, observando las medidas de prevencion
\ F"J/ - .
S Y siguiente:
‘4‘ \ » Ejecutar el proceso toma de temperatura, limpieza de

calzado, aplicacién de alcohol en gel con el dispensador y

m% desinfeccién con el rociador a los visitantes
i » Marcar en el piso marcadores de posicionamiento
© E manteniendo la distancia social de 1.5 mts

NN . y . . T

“j}-) = Guardar el distanciamiento social entre el publico que se
|—5 va a atender

» Optimizar el tiempo de la atencién de los visitantes de
manera concreta y rapida, manteniendo una linea de
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division que separa al personal de atencidn del visitante de
al menos 1.5 mts.

» |gualmente, las dreas de atencion podran establecer
medidas adicionales de seguridad y salud.

9.8.2.14. ALLLEGAR A CASA
- Limpiarse el calzado con un tapete o pafio con una solucién
con lejia al 10%, antes de ingresar a sus domicilios
- Tener un calzado en casa al ingreso para reemplazar a los que
traen
Q - Retirarse en forma correcta, mascarillas y guantes de
( proteccion. No tocar la mascarilla con las manos, éstas se
manipulan con las tiras que la sujetan. Desechar el material
que ya no podran usar en una bolsa, asegurar la bolsa
convenientemente
- Proceder a un aseo personal meticuloso, antes de interactuar
con la familia, cambiarse de ropa.
- Lavarse y desinfectarse las manos
- Desinfectar celulares, llaves, lentes, gorras, tarjetas de crédito
o débito, lapiceros, u otros que hayan estado expuestos por
necesidad.
- Procurar habitos de limpieza y desinfeccidn estrictos en casa

9.9. LINEAMIENTOS GENERALES

9.9.1. Previo al inicio o reinicio de labores, la Municizalidad implementa medidas
para garantizar la seguridad y salud en e' trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

9.9.2. En ese sentido la Subgerencia de Recursos Hurianos, a través de su Unidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora el presente "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo", el mismo que
sera remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion en el plazo correspondiente.

9.9.3. El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo",
incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguran el
cumplimiento de los lineamientos especificos sefialados en el numeral 6.2.

9.9.4. El"Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo"
contiene:

a) Elndmero de trabajadores;

b) Elriesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo
(Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo);

c) Las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo de
exposicion.

9.9.5. El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad, de
acuerdo al D.S. 039-20 :WSA, se encuentra organizado conforme a lo
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indicado en el Numeral Ill. ESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO del presente Plan.

Es necesario tener en cuenta que, conforme a la R.M. N° 239-2020-
MINSA, la Municipalidad de Pueblo Libre es un Centro de Trabajo TIPO 5,
por contar con mas de 500 trabajadores.

Informacion referencial de la R.M. N° 239-2020-MINSA (modificado por la
R.M. 265-2020-MINSA):

Profesional de Salud del Serviclo de Sequridad y Salud en el Trabajo por tamafio

de empresa
( Cenlro de Centro de ? ] i
{rab trabajo entro de entro de
- Responsable de 1%8’: TIPO 2 C°"“:]‘:’I‘E’f0‘;“b“"° trabajo || rabajo
Seguridad y (no Incluldos en (Incluidos ¢n TIPO 4 TIPO 5
Snluddelos | DS003-98SA) | DS 003-98 SA)
Trabajadores Hasta 20 Hasta 20 21100 101- 500 | | més de 500
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadoreq | trabajadores
Empleador X X X X X
Lic.
\ Enfermerfa(**) X X X X
% Médico/a(***) I l X X

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se consideran todas las
actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el D.S. 003-98-SA

(") En al caso de empresas hasta 20 trabajadores de aclividades consideradas en el Decreto Supremo
N° 003-98-SA, el empleador podré solicitar la consullorla a un profesional con especialidad en salud

_ocupaclonal, o Centro de Prevencion de Riesqos del Trebajo (CEPRIT) de EsSalud. :
(**) El brofeslonal de enfermeria debe contar con entrenamiento en salud ocupacional o afines; su
jornada laboral tendrd una duracion maxima de 36 h ras semanales o su equivalente de 150 horas
mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna y . oclurna. Por cada mil trabajadores debe contar
con un profesional adiclonal. ' ]
(***) El cargo de Médico ocupacional en ol centro de li:ibajo para Centros de Trabajo Tipo 5 debe ser
cubierto por médico especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo, Maglster o egresado
de maestrla en Salud Ocupaclonal, medicina ocupaclonal o seguridad y salud en el lrabajo; en el caso
de Centros de Trabajo Tipo 4 el médico debe contar con diplomado universitario en salud ocupacional
como minimo. La Jornada laboral del médico en centros de trabajo hasta 500 lrabajadores tendré una
duraclén méaxima de 18 horas semanales, en el caso de centros de lrabajo con mas de 500
trabajadores |a jornada laboral lendré una duracién maxima de 36 horas semanales, incluyendo la
jornada de guardia diurna y nocturna, Por cada mil trabajadores debe contar con un profesional
adicional”.

9.9.6. El presente Plan serd registrado en el Ministerio de Salud, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

9.9.7. El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo"
sera accesible a las entidades de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL
entre otras, para las acciones de su competencia. Para tal efecto, el
Ministerio de Salud establecera los diferentes niveles de acceso.

9.9.8. El presente Plan es el instrumento que contiene la informaciéon que serd
sujeta a la verificacion de s cumplimiento.

JM
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Los siguientes procedimientos son aplicables a la Municipalidad de Pueblo Libre, para el
reinicio de sus actividades:

10.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

e Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos
sefialados que correspondan del capitulo anterior "PROCEDIMIENTOS
OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19".

10.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION Al. TRABAJO

e Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemioldgica COVID-19.
s o En casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el
‘ aislamiento domiciliario.
o En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este
periodo podria variar segtn las evidencias que se tenga disponible.

e El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de
realizar el seguimiento clinico.

e Fl personal que se reincorpora al trabajo se evaluard, de ser conveniente, la

/\ A posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcién. De ser necesaria su

| trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de protecciéon

respiratoria seglin su puesto de trabajo, duriate su jornada laboral, ademas recibe
monitoreo de sintomatologia COVID-19 por !4 dias calendario y se le ubica en un
lugar de trabajo adecuado (no hacinado); ade mas debera cumplir los Lineamientos
~ sefialados en el Capitulo IX " PROCEDIMIEN™OS OBLIGATORIOS DE PREVENCION
\ DEL COVID-19".

| 10.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
L _ TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Los puestos con actividades que tengan una probabilidad alta de generar un
posible dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de
laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), la
entidad debera revisar, actualizar o reforzar los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial
o virtual segln corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puestoy, de ser
\ el caso, reforzar la capacitacién en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas
que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida sélo es aplicable para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso
y reincorporacion al trabajo.
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10.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se deberdan considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID -19:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial no controlada

e Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes Mellitus

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hernodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas

a. Para la identificacion de estos trabajadores se aplicara el Formato de
Declaraciéon Jurada — Anexo 03

b. Para estos trabajadores, y aquellos que establezca el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena hasta el término de
la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto Supramo N° 008-2020-5A.

En el caso de las personas en grupos de riesgo cue laboran, se prioriza su
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen
concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden
suscribir una declaracién jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria,
conforme a las disposiciones que emita el Ministe’ o de Trabajo y Promocion
del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud.

c. El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinara el seguimiento clinico que corresponda.

d. Los informes clinicos, deberdn ser valorados por el Médico Ocupacional del
Centro de Trabajo, para determinar la reincorporacidn y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

" XI. RES \ONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Los responsables de la implementacidn, generacion, actualizacién, promocion y difusion del
presente documento al interior de la entidad son los siguientes:

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabhajo:
> Revision y Aprobacion del presente Plan, en un plazo de 48 horas de presentado, y
derivado a la Autoridad Competente para su validacion final

- El Alcalde, Gerente Municipal, Gerente de ministracion, Subgerente de Recursos
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» Validacién final del presente Plan, asi como disposicion a las areas correspondientes para
la gestion de los recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento del mismo
» Lideran la difusion, ejecucion y cumplimiento del presente Plan en toda la entidad.

- Subgerencia de Recursos Humanos
» Planeamiento, elaboracién y/o actualizacion de los respectivos protocolos de protecciéon
y prevencion ante el coronavirus que formaran parte del presente Plan.
» Funcionamiento coordinado del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Implementacion y desarrollo de los protocolos, controles, supervision y evaluacién de su
cumplimiento.

- Gerentes, Subgerentes y supervisores de los Organos y unidades organicas
» Ejecucion y supervision del cumplimiento de todas los lineamientos, pautas,
orientaciones e indicaciones contenidas en el Plan y los protocoles a desarrollar, asi como
la revision y propuesta de mejora continua del presente documento.
> Asegurarse que todos los servidores de sus areas conozcan y reciban la debida instruccion.
» Participar activamente en el programa de implementacion y desarrollo del presente Plan.

- Gerencia de Administracion, Subgerencia de Logistica y Patrimonio
» Atencion a los requerimientos necesarios para laimplementacion del Plan, solicitados por
los respectivos Organos y unidades orgéanicas, como por la Subgerencia de Recursos

Humanos.
[ - Trabajadores en general:
{,! » CUMPLIR con las instrucciones recibidas sobre las medidas de prevencidn y proteccién
(\1 del Coronavirus (COVID19)
,/( » UTILIZAR los elementos de proteccion personal y responder por el cuidado de dichos
| elementos.
(; » PROCEDER responsablemente ante las medidas de prevenci‘n y control establecidas por
la entidad y la autoridad sanitaria del pais.
. » COMUNICAR de manera inmediata los sintomas relacicnados con una infeccion

| / respiratoria
\ / » ACCEDER de inmediato a un centro de salud (ESSALUD, Mir:sterio de Salud, Policlinico
r/ : Municipal u otro), de tener sintomas (fiebre, escalofrios estornudos, dolor de garganta,
4 {\_‘ malestar general interno y otros)

XIl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
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ARTICULO Rg::JDE‘:{?DE:S PRESUPUESTO | DISPONIBILIDAD FECHA DE EZC:RI;EE
APROXIMADAS g R SRR - DE ARTICULO
Jabén liquido 1000 38.650.00 500 16/03/2020 18/03/2020
Papel o toalla desechable 200 12,275.00 100 16/03/2020 20/03/2020
Alcohol en gel 900 30.960.00 100 16/03/2020 18/03/2020
Dispensadores de alcohol en gel 60 900.00 10 6/05/2020 7/05/2020
Dispnesadores de papel toalla 60 2,100.00 18 6/05/2020 7/05/2020
Tachos de basura 20 300.00 Proceso de compra |  8/05/2020 Pend
Mascarilla quirdrgica (2da cmpra) 5000 34.225.00 Proceso de compra| 6/05/2020 Pend
Lentes de proteccidn 1500 4,500.00 1500 _28/04/2020 4/05/2020
Mochila fumigadora 30 1,200.00 Proceso de compra | 28/04/2020 Pend
Tapetes sanitizantes 60 3,600.00 60 28/04/2020 8/05/2020
Tapetes secadores 120 1,200.00 120 28/04/2020 8/05/2020
Guantes de latex 3000 1,800.00 1000 30/03/2020 13/04/2020
{Tj;:;ﬁr;:?tro digital uetrorequips 20 10,000.00 Proceso de compra | 28/04/2020 Pend
Traje de bioseguridad 100 3,000.00 50 23/04/2020 15/04/2020
Respirador 3M - 6200 20 1,000.00 20 23/04/2020 7/05/2020
Galones de Alcohol 500 22,500.00 Proceso de compra | 23/04/2020 Pend
Protector facial 70 700.00 Proceso de compra 2§/04/ 2020 Pend

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 5: Acta de sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — IMIPL —
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el

IH

Aprobacion de
Trabajo”
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ANEXOS

Anexo 1.1.: Listado de Trabajadores (D.L. 276. 728 y 1057) por Riesgo de Exposicion a
COVID-19

Anexo 1.2.: Listado de Terceros por Riesgo de Exposicion a COVID-19

Anexo 2: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion
Jurada

Anexo 3: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de
Riesgo — COVID-19

Anexo 4: Equipo de proteccidon personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicién a COVID-19, segtn nivel de riesgo

Anexo 5: Acta de sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — MPL —
Aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-19 en

el Trabajo”
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ANEXO 3

Riesgo - CcoviD 19

Formato para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo de

| ' _Declaracién Jurada

Yo, identificado(a) con DNI/CE N

declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD

Si NO

e Edad mayor de 65 afios

® Hipertensién arterial no controlada

¢ Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes Mellitus

® Asma moderada o grave

* Enfermedad pulmonar crénica

* Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodiélisis

“|* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

,/ ¢ Obesidad con IMC de 40 a mas

siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

\\} *Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM 193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las

APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION DE RIESGO

FIRMA




ANEXO 4

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,

SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equlpos do Proteccién Personal (*)
Mascarilla | Respirador | Carotafaclal | Gafas do Guantes Traje para Bota para
Nivol do riesgo quirdrgica N95 proteccion para protecclén proteccién
do puosto de quirirglco protecclén bloléglca bloléglca
trabajo bloléglca
fi
: |
=R N Py PN 4 i ‘ ' ;
S ' i i \
J ]
Rlesgo Muy Alto
do Exposiclén 0 0 0 0 0 0
Riesgo Alto do o
Exposiclén )
Riosgo  Modlano 0
| do Exposlcién
Rlesgo bajo de
oxposklén  (de 0]
precaucién)

0 - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

** Esla rolacion de equipos de proleccién porsonal es lo minimo obligalorio para ol puoslo do lrabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en
) ol trabajo deberd roalizar una evaluacidn do riesgos para determinar si se requieren olros oquipos da proteccidn personal adicionales. Asimismo,
lag mascarillas, los respiradores N95 quinirgicos, los guantes y lrajes para proteccién bloldgica, deberdn cumpli normativas asocladas a
protaccién bloldgica, y la certificackén correspondionte.

** E£n ol caso do puasto do trabajo de bajo riesgo a exposicién a COVID-19, so podra utilizar mascarillas comunitarias”,

2
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ANEXO S

‘Ao de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
Municipalidad de Pueblo Libre . . .

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo .
Pueblo Libre
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 001-2020-CSST-MPL Sl v Bnetenais

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 001-2020-CSST — MPL

De acuerdo a lo normado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; y las respectivas normas
complementarias; se llevé a cabo la Sesién Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad de Pueblo Libre (CSST-MPL), de acuerdo a la respectiva convocatoria
realizada, el dia 03 de Junio del 2020, a las 10:00 a.m., en las instalaciones del Salén San Martin del
Palacio Municipal del Municipio — primer piso, para tratar la siguiente Agenda:

1. APROBACION DEL SIGUIENTE DOCUMENTO:

o  Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo.

"w

'Se encuentran presente las siguientes personas:

/| 1. Representantes Titulares de la MPL, del CSST — MPL:

‘ 1. Sr. Alberto Rubén Cordero Nuiiez, Subgerente de Recursos Humanos

Sr. José Yehuda Martin Maman Castro, Gerente de Administracion

Sr. Edward Werner Escobar Condor, Subgerente de Gestion Ambiental

Sr. Andrés Ciudad Trujillo, Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastres

Sr. Rodolfo Aurelio Albdn Guevara, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ooR W

2. Representantes Titulares de los Trabajadores, del CSST MPL:
Sra. Julia Ferro Chumbes.

Sra. Lidia Alcarraz Rivera. _

Sra. Lourdes Estela Montalvan Alvarado

Sr. Cesar Augusto Peramas Nazario

Sr. Justiniano Enrique Torres Huaman

L

3. Observador del Sindicato mayoritario de Obreros de la MPL :
- Sr. Eddy Chipana

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunioén, de acuerdo a la Agenda establecida:

I. DESARROLLO DE LA REUNION

1. APROBACION DEL SIGUIENTE DOCUMENTO:

e Plan para la Vigilancia, Preverjcién y Control de Covid-19 en el Trabajo.




"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidacdt”
Municipalidad de Pueblo Libre ' . .

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo .
Pueblo Libre
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 001-2020-CSST-MPL SRS

EL Sr. Alberto Cordero, responsable del proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Municipalidad de Pueblo Libre, informé que el presente proyecto del Plan ha sido
elaborado de acuerdo a lo establecido en las Resoluciones Ministerial Nros. 283, 265 y
239-2020-MINSA, proyecto que fue presentado a los representantes del Comité via virtual,

para la respectiva revision.

Los miembros del Comité de SST-MPL, comunicaron su conformidad a dicho documento,
por lo que se procedio a su aprobacion.

Il.  ACUERDOS

Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo”, y en sefial de
la conformidad, se procedio a la respectiva firma.

Representantes de la MPL -CSST Representante de los Trabajadores -CSST

/j{ (,,Z// 3’?37

sto,Peramas Nazario
Mle bro
o

Lourdes Este(/I(/lontaIvan Alvarado
Miembro

I o,

Julia Ferr‘o Chumbes

Miembro
/ 2
Andrés Gustavo Ctk«dad Trujillo Lidia Alcarraz Rivera
Miemhbago Miembro

Justiniano Enrique Torres Huaman
Miembro

Alberto Rubén Corderc}\
Secretario




