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I. DATOS DE LA ENTIDAD

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, identificada con RUC N° 20131377062, con
domicilio legal en Av. Vivanco N° 859, Distrito de Pueblo Libre, Departamento y Provincia
de Lima.

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La Municipalidad de Pueblo Libre, cuenta con los siguientes centros de trabajo (locales):

o Palacio Municipal, Av. Vivanco Nro. 859, Distrito De Pueblo Libre
|\ - Organos de Direccidn, Asesoria y de Apoyo.

\i.\l\‘i\k o Plataforma de Atencion al Publico, Calle Felipe Santiago Oré 215
1" - Sub. Gerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
I\ - Gerencia de Rentas y Desarrollo Econédmico
- Sub. Gerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
\ - Sub. de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
- Gerencia de Tecnologia de la Informacidn

e Fiscalizacion Municipal, Calle Santa Cecilia 110
- Sub. Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativos.
- Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
- Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente

e Maestranza, Calle San Martin N° 1301
- Sub. Gerencia de Gestion Ambiental.

e BASE COLOMBIA, Av. Colombia 300
- Gerencia de Coordinacidn de la Seguridad Ciudadana / Serenazgo

e Alerta Pueblo Libre, Av. La Marina Cdra 10
- Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana

o Local de Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, Av. General Vivanco 843
- Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA.

f e Participacion Vecinal, Parque 3 de octubre
B - Sub. Gerencia de Participacion Vecinal
— Casa de la Juventud, Calle Huaillu Anco 218 altura cuadra 3 del Jr. Juan Valer (ex Cueva)

\ - Gerencia de Cultura Turismo y Educacion, Subgerencia de Juventud y Deportes
e Programa Adulto Mayor, Ir. Teruel N° 195, esquina con el Jr. Copacabana.

e Casa De La Mujer, Av. Simdn Bolivar 1833-1921, Pueblo Libre.

e Local de Sub Gerencia de Obras Pliblicas, Calle Prolongacion Cayetano Heredia N°340.
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I1l. ESTRUCTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o De acuerdo al Articulo 25 del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, se establece que “El
empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de
empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos.”

En ese sentido, al ser la Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que forma parte
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas,
es la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el drea
encargada de su gestion y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley SST y las Directivas
relacionadas que emita SERVIR.

Por lo que, en la Municipalidad de Pueblo Libre la gestiéon e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es de responsabilidad de la
Subgerencia de Recursos Humanos, y cuenta con la siguiente estructura funcional:

esional e
fermeria

e Nomina del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Subgerente de Recursos Humanos Alberto Rubén Cordero Nuiiez

e DNI: 09439567

e Fecha de nacimiento: 02/03/1954

o Edad: 66

e Correo electronico:
alberto.cordero@mplibre.com.pe

o Celular: 999018362

Técnico Especialista de SST Viviana Aldaz Salazar

e DNI: 70166609

e Fecha de nacimiento: 05/11/1992

e Edad: 27

e Correo electrénico:
vialdaz@gmail.com

e Celular: 961073410

A
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Médico Ocupacional Ebert Jhon Bellido Mendoza
e Profesion: Médico cirujano
e Especialidad: Medicina
Ocupacional
o DNI: 44167269
e Fecha de nacimiento: 18/01/1987
o Edad: 33
e CMP: 66886 RNE: 35746
‘ e Correo electronico:
" '\ jhonbellidom@gmail.com
't‘\y. e Celular: 965401300
I\
l ‘ Profesional de Enfermeria Milagros Rosalia de Ita Nogales
‘:"._ o Profesion: Enfermera
\ e DNI: 08708635
‘ e Fecha de nacimiento: 01/06/1962
e FEdad:58
e CEP: 11909
f % e Correo electrénico:
3\ }1 mdeita_@hotmail.com
; 1 o Celular: 997424361
-:j) Técnica de Enfermeria 1 Maria Julia Lucero Santillan
f e DNI: 09634582
A e Fecha de nacimiento: 22/04/1973
e Edad: 47
e Correo electrénico:
maria.lucero@mplibre.com.pe
e Celular: 927949081
Asistenta Social Clara Ledn Condori
e DNI: 44288259
o Fecha de nacimiento: 05/05/1987
e FEdad:33
e Correo electronico:
~< leoncondoriclara@mplibre.com.pe
(‘4 o Celular:999029846
44
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IV. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este
|\ panorama, se tomaron medidas (D.S. 008-2020-SA, 11-03-2020, Declaratoria de

1\ | Emergencia Sanitaria por 90 dias y D.U. 044-2020-PCM, 15-03-2020, Declaratoria de
?‘ Estado de Emergencia a Nivel Nacional) como la vigilancia epidemioldgica que abarca
[ desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario
‘l‘ ‘*\ de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares)

para el diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su
comunicacién para investigacion epidemioldgica y medidas bdsicas de prevencion y
control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

/| La Municipalidad de Pueblo Libre, a través del Comité de Emergencia Sanitaria, ha
L aprobado el documento “Medidas de Prevencidon y Proteccion ante el Coronavirus
\_ 4 (COVID-19) - Protocolo” elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos, con el fin
de establecer las medidas y correspondiente protocolo de prevencion, proteccion y
_ accion con el fin de asegurar la implementacién de las medidas necesarias para el
~/  desarrollo de la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de Pueblo Libre
] | mientras dure y una vez culminado el periodo de emergencia con efecto del Coronavirus
] - COVID-19.

~ La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
' riesgo hiolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta necesario establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores del Municipio, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo, de acuerdo a lo determinado por
la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, de fecha 30 de junio del 2020, la cual
deroga a la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril del 2020 y sus
modificatorias por las Resoluciones Ministeriales Nros. 265 y 283-2020-MINSA, de fecha
7 y 13 de Mayo, respectivamente.

V. OBIETIVOS

=
A
‘,g; 5.1. OBJETIVO GENERAL
2, Establecer en la Municipalidad de Pueblo Libre los lineamientos para la vigilancia,
— prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-

Cov-2 (COVID-19), a través del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO".

lineamientos generales que tanto la_entidad como los trabajadores deben seguir
tanto en el retorno o reincorporacién a\las labores como en el desarrollo de sus
actividades dentro del centro de trabajo durante la pandemia del COVID-19.

: @/Qfﬁﬂ o4
=

%\ El presente plan es de implementacion y cumplimiento prioritario, contiene los
J

7 )—/'/ .
=



PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 | VERSION: 02

EN EL TRABAJO
FECHA: 17/07/2020

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- | paGINA: 7130

Pueblo Libre

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-

19,
5.2.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

5.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de la COVID-19.

ﬁ:—-.u:' -

|
)‘\ VI. ALCANCE

“"-;'\ El presente Plan es de implementacion obligatoria por parte de la Municipalidad de

{

Pueblo Libre y de cumplimiento por todos sus trabajadores (funcionarios, directivos y
servidores publicos), y terceros.

| lLavigencia del presente Plan estara supeditada a las directivas nacionales del periodo de
| . rys - . . . . . s .
., emergencia y al analisis de la situacion de riesgo de infeccion por Coronavirus a nivel

V' nacional.

/NIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se cuenta con el correspondiente Listado del personal por Riesgo de Exposicion a COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:

——

Anexo 1.1.: Listado de Trabajadores (D.L. 276. 728 y 1057) por Riesgo de Exposicion a

COVID-19.
Anexo 1.2.: Listado de Terceros por Riesgo de Exposicién a COVID-19.

Cabe sefialar que, respecto al riesgo de exposicion, éste esta en relacion directa a los
procesos, funciones y tareas que los servidores desarrollan, las que estan sujetas a
cambios de acuerdo a la dindmica ejecutada por la entidad, por lo que se ajustara
periddicamente en funcion del andlisis de las actividades realizadas.

VIII. DEFINICONES

5 8.1. DEFINICIONES
=
z‘ e Aislamiento COVID-19: Intervencion de salud publica por el cual una persona
} con sintomatologia, confirma o no la COVID — 19, se le restringe el
”\) desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la
== , diseminacion de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de sus sintomas,
‘ suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.
Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros
cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o
confirmacion del diagndstico de la COVID —19.

\

|
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Alta Epidemioldgica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso
estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado, segtn el documento técnico
"Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19
en el Pera".

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemioldgica emitida por el CDC
del Ministerio de Salud vigente.

Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para la COVID — 19, sea una prueba de reaccién de cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT — PCR y/o una
prueba rapida de deteccién de 1gM/1gG. Entendiendo que aquellos reactivos a
la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar cursando con la
infeccion.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
laboral de una organizacidn con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE
PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud
(INS), encargado de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia,
propone politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el
campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud
de las personas.

Seglin Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracion
del registro del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID — 19 en
el trabajo”, en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID - 19
(SISCOVID — 19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargada de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Pablica y control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-

19 aquellas personas que:

a) Comparte o compartio el mismo ambiente de un caso confirmado
de COVID-19 en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar
de trabajo, aula, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por
al menos 60 minutos sii ninglina medida de proteccién.

b) Tuvo contacto direct¢ con secreciones infecciosas de un caso
confirmado de COVID{ 19.
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c) El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion
personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para colocarse o
quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por COVID-19.

ol e Cuarentena COVID-19: Es el Procedimiento por el cual, a una persona
\. asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
'H-.,}\ alojamiento por un lapso de 14 dias o menos segln sea el caso y que se aplica
',‘.‘ \ cuando existe contacto cercano con un caso confirmado; a partir del ultimo
1A\ dia de exposicion con el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando
"\. arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

v e Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

J o Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

] e EPP: Equipo de Proteccion Personal.

e Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
: | individuales asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
' COVID-19. Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir
a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por
la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afos,
comorbilidades como hipertensidn arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las
luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable

que cubre boca y nariz y cumple.con las especificaciones descritas en la
Resolucion Ministerial N° 5-2020-MINSA para reducir la transmision de

enfermedades.
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Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer las medidas que se deberdn tomar para
vigilar el riesgo de exposicién a COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e 1gG). Puede identificar una
infeccion actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es
reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es
esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena
de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba que
permite amplificar un fragmento del material genético de un patégeno o
microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores por exposicion al COVID-19.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

a) N95 (United States NIOSH-42CFR84)
b) FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19):

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empresa, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se
efectta por los métodos de identificacion del peligro biologico SARS-CoV2, se
evaltan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen
los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

> Riesgo bajo de exposicion g-de precaucion: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que

24 )/

)
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se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2,asi como, en
el que se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de
distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

> Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion, son aquellos que requieren un contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el ptblico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trahajo.

> Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero
que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

> Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los
Lineamientos establecidos en el presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador
que declara que no sufrio la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador
que fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y
esta de alta epidemiologica.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el
riesgo de COVID-19.

Trabajador: Este concepto incluye:

a) Alostrabajadores de la empresa;

b) Al personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero,
destacado o desplazado a a empresa principal;

c) A las personas que,sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del
centro de trabajo.
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En el caso del inciso a), la empresa remite la informacion que ha
registrado en la Planilla Mensual — PLAME.

El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento,
comprende situaciones no laborales — los incisos b) y ¢) — Unicamente
para el objeto del presente lineamiento.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

\ Los responsables de la implementacion, generacion, actualizacion, promocion y difusion
1\ del presente documento al interior de la entidad son los siguientes:

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

7N ~ Revision y Aprobacion del presente Plan, en un plazo de 48 horas de
presentado, plan que sera derivado a la Autoridad Competente para su
validacion final.

\~
\
Y

El Alcalde, Gerente Municipal, Gerente de Administracion, Subgerente de
‘ Recursos Humanos:

Nl - Validacion final del presente Plan, asi como disposicion a las areas
3 | correspondientes para la gestion de los recursos necesarios para la
< | implementacion y cumplimiento del mismo.

v

; - Lideran la difusion, ejecucion y cumplimiento del presente Plan en toda la
‘ entidad.

Y

Subgerencia de Recursos Humanos
- Planeamiento, elaboracion y/o actualizacion de los respectivos protocolos
de proteccion y prevencién ante el coronavirus que formaran parte del
presente Plan.

- Funcionamiento coordinado del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

~ Implementacion y desarrollo de los protocolos, controles, supervision y
) evaluacion de su cumplimiento.

IS
7

1 » Gerentes, Subgerentes y supervisores de los Organos y unidades orgénicas

— Ejecucion y supervision del cumplimiento de todas los lineamientos,
T \ pautas, orientaciones e indicaciones contenidas en el Plan y los protocoles
a desarrollar, asi como la revision y propuesta de mejora continua del
presente documento.

Asegurarse que todos los servidores de sus areas conozcan y reciban la
debida instruccion.

Participar activamente en el rogana de implementacion y desarrollo del
presente Plan.
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» Gerencia de Administracion, Subgerencia de Logistica y Patrimonio
- Atencidn a los requerimientos necesarios para la implementacion del Plan,
solicitados por los respectivos Organos y unidades organicas, como por la

Subgerencia de Recursos Humanos.

» Trabajadores en general:

— CUMPLIR con las instrucciones recibidas sobre las medidas de prevencion

y proteccion del Coronavirus (COVID19)..

- UTILIZAR los elementos de proteccion personal y responder por el cuidado

de dichos elementos.

—~ PROCEDER responsablemente ante las medidas de prevencion y control
establecidas por la entidad y la autoridad sanitaria del pais.
- COMUNICAR de manera inmediata los sintomas relacionados con una

infeccién respiratoria

\ Policlinico Municipal u otro),
estornudos, dolor de garganta, malestar general interno

y otros)

ACCEDER de inmediato a un centro de salud (ESSALUD, Ministerio de Salud,
de tener sintomas (fiebre, escalofrios

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

) i | POCHBUSSD | ORROMELGAS | FRAACR | CREALE,
: APROXIMADAS
f Alcohol Gel 750 10,500.00 200 3/07/2020 12/08/2020
/ 1| Papel o Toalla desechable 100 4,000.00 0 3/07/2020 27107/2020
“4 | Alcohol en gel (Kit) 900 30,960.00 0 3/07/2020 27/07/2020
~|| Dispensador de alcohol en gel 60 8,700.00 20 23/04/2020 19/05/2020
-,j'f Dispensador de papel toalla 60 2,100.00 30 23/04/2020 19/05/2020
) Tapa Boca 150 4,485.00 0 11/05/2020 14/05/2020
“"/\ Mascarilla de proteccion 10,000 34,000 300 17/04/2020 30/05/2020
'_‘_? [ Lentes de proteccion 1500 16,500.00 500 23/04/2020 8/06/2020
“ Mochila fumigadora 30 10,200.00 20 23/04/2020 8/06/2020
Tapetes sanitizantes 120 7,200.00 50 23/04/2020 19/05/2020
Pediluvio Sanitario 60 15,540 30 23/04/2020 19/05/2020
Guantes de Latex 3000 5,700.00 100 30/03/2020 25/05/2020
Termometro digital 20 9,980.00 12 13/05/2020 24/04/2020
Traje de bioseguridad 100 6,000 50 10/06/2020 11/08/2020
: Respirador 3M - 6200 30 6,750.00 20 23/04/2020 4/06/2020
Galones de Alcohol 500 28,950.00 100 23/04/2020 2/07/2020
Mascarilla de 3 Pliegues 2500 Proceso Proceso 11/06/2020
Papel o Tealla desechable 200 3,300.46 120 3/07/2020 27/07/2020
Oximetro de pulsos portatil 2 400.00 2 31/07/2020 13/08/2020
Tensiometro 1 | 305.30 1 31/07/2020 13/08/2020
Balanza 1 Proceso Proceso 8/05/2020

|

’;
|
|
|

El Anexo 4: Especificaciones Técnicas de Articulos, muestra los detal

articulos. De acuerdo al mercado, las presente especificaciones puedeh actua jzarse.

\
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Xl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por
COVID-19, se han considerado siete (7) procedimientos bdsicos de aplicacion
obligatoria.

11.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL MUNICIPIO (PALACIO MUNICIPAL Y LOCALES)

Se establece la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de los locales
del Municipio, incluyendo oficinas, dreas de reuniones, servicios higiénicos,
comedores, almacenes, archivos, zonas de parqueo, zonas de atencion al
publico, mobiliario, herramientas, equipos, ttiles de escritorio, vehiculos con |a
metodologia y los procedimientos adecuados. entre otras, tanto de manera
previa al retorno de los trabajadores, como de forma peridédica durante su
permanencia, con el fin de asegurar superficies libres de COVID-19. La
frecuencia se determinard en funcién del aforo y afluencia de publico y/o
trabajadores.

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio, a través de su Unidad de Servicios
Generales, dispone la limpieza diaria de los ambientes de trabajo de los locales
del Municipio, debiendo asegurar las medidas de proteccién y capacitacion
necesarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo,
asi como la entrega de las sustancias y material a emplear en la limpieza, segln
las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.

1 o La Subgerencia de Logistica y Patrimonio coordina con la Subgerencia de
O Recursos Humanos el desarrollo de instrucciones operativas a aplicar en las
\"\ tareas de limpieza.

\ \
S _ e Enlo que respecta a la desinfeccion de los ambientes de trabajo de los locales,
\%\'\ la Subgerencia de Logistica y Patrimonio coordinard con la Subgerencia de
X Gestion Ambiental la ejecucion de la desinfeccion de los locales, acciones que
\ "‘\-.:\\)j, ™ se realizaran:
R\
-\\\
o Elfin de semana anterior al reinicio de labores.
J)

3 o Los fines de semana programados (entre los dias viernes, sabados y

. j domingos).

72>

o /Ul e La Subgerencia de Gestién Ambiental utilizara el debido componente para la
L desinfeccién (amonio cuaternario), asi como velara por el debido Equipo de

=

Proteccién Personal (EPP) que debe contar el personal que ejecuta la
desinfeccion de ambientes. La Subgerencia de Gestion Ambiental generara las
correspondientes Ordenes de Ejecucion de las acciones de desinfeccion que
realizan.
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o Es responsabilidad de las correspondientes jefaturas (Gerencias vy
Subgerencias) que los servicios higiénicos de sus ambientes de trabajo o control
estén en dptimas condiciones. En ese sentido, las jefaturas supervisan la
debida operatividad, limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos de su
responsabilidad, solicitando los respectivos implementos o materiales que
éstos requieren, como papel higiénico, jabdn liquido, gel desinfectante, papel
toalla para que con el mismo papel puedan cerrar la llave del agua o con el

‘ mismo jabén desinfectar la llave y otros articulos, a la Subgerencia de Logistica
\\ y Patrimonio; por el bienestar higiénico y salud de su personal, el que es el
U\ recurso mas valioso de nuestra entidad.

o Se deberd asegurar que el personal de limpieza de la unidad de Servicios
\ Generales de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio esté dotado de la debida
indumentaria, implementos y materiales de limpieza y desinfeccion para
realizar la tarea de limpieza de los servicios higiénicos, asi como de los
pasadizos, escaleras y ambientes de trabajo de los locales del Municipio.
Asimismo, se dispondrdn del nimero necesario de tachos para el acopio de
3 material desechable como EPPs usados, papeles y otros en todos los locales.

e Como complemento a las labores de limpieza corresponderd a cada trabajador,
en forma diaria, antes de iniciar sus labores, el limpiar la superficie de su
escritorio, mouse, teclado, y otros Utiles de escritorio que cuenten; labor que
debe ser supervisada por las jefaturas inmediatas.

11.2. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO

11.2.1. El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
realiza los siguientes pasos:

1. Identifica el riesgo de exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segin el numeral 8.1. Definiciones: “Puestos de
Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19" del presente Plan.

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-
19 (Anexo 2), que serd entregada por la entidad.

3. Coordina y controla la temperatura corporal de manera aleatoria al

momento de ingreso al centro de trabajo.

4. Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser
manejado de acuerdo al Documento Técnico Atencion y Manejo
Clinico de Casos de COVID — 19 del MINSA.

5. Dispone y coordina la aplicacion de la respectiva prueba seroldgica o
molecular para COVID-19, a todos los trabajadores que regresan o se
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reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo o Alto Riesgo,
las mismas que estan a cargo del empleador.

. Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de

pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19 no es obligatorio, y se
deben hacer inicamente bajo la indicacion del profesional de la salud
del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o segun indicacidn de
la Autoridad Nacional o Regional de Salud.

. No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni serolégicas

(en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan
presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el alta
epidemioldgica, ya que el tiempo de duracion de los anticuerpos en
sangre o la reversion de los mismos aln es incierta y no indica
posibilidad de contagio.

1. Derivacion a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo

a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°193 — 2020/MINSA,
“Aprueban el Documento Técnico: Prevencién, Diagnostico vy
Tratamiento de personas afectadas por la COVID — 19 en el Pertl” o el
que haga sus veces.

. Evaluacidn por el responsable de la salud en el trabajo para identificar

potenciales contactos.

. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del

trabajador para el seguimiento de casos correspondiente.

. Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la

COVID — 19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, seglin corresponda, lo que estara a cargo de:

> Profesional de Salud y/o Asistenta Social
> Apoyo del Policlinico Municipal de Pueblo Libre

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, en los que se
confirma el diagndstico de COVID-19, o que constituyen contacto de
un caso confirmado, durante los 14 dias calendario de aislamiento o
cuarentena y antes del regreso al trabajo; el empleador a través del
profesional de salud de Seguridad y Salud en el Trabajo gestiona o
realiza la evaluacion clinica r¢spéctiva, para completar el aislamiento
o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

11.2.2. De detectarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
con un caso confirmado, se procederd con las siguientes medidas por el
profesional de la salud:
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Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante
la emergencia sanitaria por la COVID — 19 y ante un caso sospechoso
de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, la Municipalidad
procederd con otorgar el descanso médico con la firma del médico
tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de
aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de la institucion.

\\ | 11.2.3. Se aplicardn como complemento las Medidas de Prevencidn y Proteccion
)f\ ante el Coronavirus (COVID-19) — Protocolo, que cuenta el Municipio.
A

\ 11.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La Municipalidad establece e identifica la cantidad y ubicacién de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido o
1 jabén desinfectante y papel toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido), para el
uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

o Al ingreso del centro de trabajo, se determinara un punto de lavado o
dispensador de alcohol gel, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion
previo al inicio de las actividades laborales, con un mecanismo que evite en lo
posible el contacto de las manos con grifos o manijas.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se mostrard el
método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

e Los trabajadores deben proceder al lavado de manos tanto al ingreso al centro
de trabajo y antes de retirarse del mismo como minimo.

11.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara las
siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

» Brindar informacidn sobre la COVID - 19 y medios de proteccion laboral en
las actividades de capacitacion, que incluya distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

> El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo. ‘
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» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

» Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a COVID-19.

» Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

\\E‘l » Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
W estigmatizacion.

\ » Se debe considerar en lo posible la difusion de la informacién a través de
medios virtuales o medios digitales existentes o disponibles.

v » Difundir la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

T 11.5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
Se ejecutaran procedimientos orientados a mantener las siguientes condiciones:

! % El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de
| caracter obligatorio.

‘I » Antes o durante del regreso o reincorporacion del trabajo, capacitar a los
i‘ trabajadores en medidas preventivas contra la COVID — 19.

» Se procuraran ambientes adecuadamente ventilados.

» Se deberdn acondicionar los ambientes de trabajo del personal de manera
de evitar cercania de los puestos de trabajo del personal y asegurando el
cumplimiento de los lineamientos del distanciamiento social. El
distanciamiento social debe ser de un metro y medio de distancia (1 metro)

. y en el caso de no poder realizarlo, se deberd colocar una barrera

o transparente entre escritorios.

Se deberan acondicionar los ambientes destinados a la atencidn al publicoy
organizar la atencion de los visitantes de manera de evitar la aglomeracion
de personas y asegurando el cumplimiento de los lineamientos del
distanciamiento social.

Se deberd determinar el aforo de personas por cada local municipal por el
periodo de emergencia sanitaria, tomando en cuenta las disposiciones de
distanciamiento social, programacion de personal, trafico adecuado y
seguro de visitantes e infra sfr'Uc\tura de cada local, evitando la
aglomeracion de personas.
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» Se vigilard el cumplimiento del distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segiin corresponda.

» En todos los ambientes, sean comedores, vestidores, patios, vestibulos,
pasadizos, auditorios, escaleras, salas de reuniones, cafetines, medios de
transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento social
respectivo entre los usuarios y se debera respetar los turnos previamente
establecidos.

» Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

\'_[ » De ser muy urgente e imprescindible organizar una reunién de trabajo

\ presencial, se deberd respetar el distanciamiento respectivo y uso
obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de
manera excepcional.

» Se protegerd a los trabajadores en puestos de atencién al ptblico, mediante

el empleo de barreras fisicas como cintas distanciadoras tanto del
| mostrador, ventana o escritorio de la persona que atiende y marcas en el
[ I piso, ademas de la mascarilla correspondiente.

o » Se dispondra de limpieza y desinfeccién de calzados (tapete desinfectante)
y | antes de ingresar a los diversos locales de la Municipalidad.

'.5 » Se asegurard el orden para evitar aglomeraciones durante el ingreso vy la
salida del centro de trabajo.

» Se estableceran dispositivos de material rigido con tapa vaivén
debidamente etiquetados con una bolsa en su interior en lugares
estratégicos para el almacenamiento temporal de los residuos provenientes
de los Equipos de Proteccion personal usados, (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros) y
otros similares y se debera manejar conforme a las disposiciones dictadas
por el Ministerio del Ambiente a través de la Resolucion Ministerial N® 099-
2020-MINAM.

» Se promovera el uso de medios digitales (APP. Pdaginas web, correos
electronicos. Redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacion
indirecta de la COVID — 19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros.

» No esta permitido el rociado al tr aja\dlor o cliente, porque puede poner

en riesgo su salud.
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» En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso
pre natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.
» Las mujeres gestantes, de preferencia deben realizar trabajo remoto, en
caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion al
1\ pﬂbliCO.
Il
"\.‘Ii\)
\ -
N 11.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
J\Ji
VL
r)’ A\ e La Municipalidad asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion
\ personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en

coordinacion y segun lo determine el profesional de salud del Servicio de
seguridad y salud en el trabajo, estableciendo como minimo las medidas

recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta

e}

O 0 O 0O O

o O

e Laentrega de elementos de proteccion personal incluye:

Kits de limpieza (desinfeccién)
Mascarillas de proteccion
Respiradores (en caso corresponda)
Guantes de latex

Lentes de proteccion

el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19,
Ny cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Caretas de proteccion facial (en caso se determine su necesidad, se

procedera al proceso de adquisicion)

Traje de proteccion bioldgica (de acuerdo a las funciones)

Otros que se determinen a futuro

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

NIVEL DE RIESGO DE : ”
EXPOSICION ARTICULO CANTIDAD
MASCARILLA DE PROTECCION 163
LENTES DE PROTECCION** 163
BAJO
GUANTES DE LATEX** 100
KITS DE LIMPIEZA {ALCOHOL Y/O JABON) 163
MASCARILLA DE PROTECCION 423
GUANTES DE LATEX*? 4
LENTES DE PROTECCION 423
MEDIO .
KITS DE LIMPIEZA (ALCOHOL Y/O JABON) 423
TRAJE DE BIO SEGURIDAD** 1
RESPIRADORES 3M - 6200** 1

* Cantidades aproximada

**En caso corresponda por las activida

s—?e\aﬂizadas
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11.7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, la Municipalidad realizara la vigilancia
de salud de los trabajadores, de manera permanente:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, con relacion a la
pandemia del COVID-19. Su frecuencia la determinara el Servicio de Salud y

| Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a la evolucion de la pandemia COVID-19.

1}1 e Se controlard la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
l__,"f-, ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral de forma aleatoria,
q’ no siendo obligatorio el registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

| e El Empleador a través del profesional de salud o quien haga de sus veces es

' responsable de que se realice, la toma de la temperatura de manera aleatoria,
coordinando con el personal designado para ese control y del seguimiento de
cada trabajador con temperatura mayor a 37.5 °C.

il e Se indicard la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
: presente temperatura mayor a 38°C o con sintomas respiratorios; deberd
50 | retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario).

$ | e Se realizard la vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo

ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos

< | repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de

‘ trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser necesario se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segtin lo
determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

e Se realizaran monitoreos psicosociales para evaluar el grado de afectacion del
riesgo psicoldgico producido por la etapa de aislamiento social o restricciones
producidas por la pandemia COVID 19.

\ e Se debe monitorear permanentemente a los trabajadores que tengan alguna
~ discapacidad, y se registrara tal control en un registro especial.

e En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, y previo informe del
profesional en la Salud de Seguridad y Salud en el Trabajo, la autoridad
N correspondiente comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional
< ‘ de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus
modificatorias, sobre el cierre o paralizacion inmediata de labores.

El seguimiento de los casos detectados corresponde al profesional de la salud
del Servicio de Seguridad y Salud en £l Trabajo y/o IAFAS y EPS, en coordinacién
con el area competente de las PIRIS |/ DISA / DIRESAS / GERESA, segln
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corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio del personal de salud,
inicialmente por 7 dias y segun el caso lo amerite, se ampliara hasta completar
14 dias. Este podra ser realizado mediante llamadas telefonicas u otros medios

electronicos.

‘ Xll. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL

‘J“l | TRABAIO
A \ Los siguientes procedimientos son aplicables a la Municipalidad de Pueblo Libre, para el
1 reinicio de sus actividades:

\ 12.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAIO

e Se deberdn aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos
L sefialados que correspondan del capitulo anterior "PROCEDIMIENTOS
OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19".

e Se establece el regreso al trabajo orientado a los trabajadores que estuvieron en
cuarentena social y no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son
actualmente caso sospechoso o confirmado de COVID-19. Para estos casos el

)| regreso es automatico de no pertenecer a grupo con factor de riesgo para COVID-

oY 19.

e De ser grupo con factor de riesgo para COVID-19 deberd mantener
preferentemente el trabajo remoto; caso contrario permanece bajo aislamiento
domiciliario otorgandole licencia con goce compensable.

e Edad mayor de 65 afios.

e Hipertension arterial refractaria.

e Enfermedades cardiovasculares graves.

e Cancer.

e Diabetes Mellitus.

e Asma moderada o grave.

e Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodialisis.

A e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
A < ’
) e Obesidad con IMC de 40 a mas.
g e Sidesea concurrir a laborar por decision propia debera cumplir lo siguiente:

- Solicitud de certificado de aptitud dirigido a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, quien lo deriva al médico responsable de la vigilancia de salud.

)
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—  El médico responsable de la vigilancia cita y evalta la condicion del
trabajador, y de ser necesario solicita exdmenes auxiliares de apoyo o
evaluacién por alguna especialidad médica para verificar estado actual del
trabajador.

—  Si el trabajador posee una comorbilidad no controlada debera continuar
en trabajo remoto o licencia segtn lo dispuesto en la normativa.

I : - Sieltrabajador posee una comorbilidad controlada el médico responsable
| jf‘\ de la vigilancia emite el certificado con una validez de 30 dias, la cual debe
H \ ser renovada con exdmenes y controles médicos solicitados al trabajador.

\ ~  De emitirse un certificado de aptitud el trabajador firma la declaracion
' jurada para su regreso al trabajo. Dicho documento también es firmado
por el representante legal y médico responsable de la vigilancia de salud.

i e En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora
y de la culminacion satisfactoria de su embarazo.

o Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
‘ COVID — 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las

: f medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente plan y cuando el
| médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo lo apruebe o hasta tener
nueva informacién; siempre aplicando el procedimiento de la Declaracion Jurada

que deba presentar.

e En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen
concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden
suscribir una declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria,
conforme a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud.
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FLUIOGRAMA PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Trabajador
que regresa al
trabajo

éSe requiere que l
trabaje
presencialmente?
Continta en

trabajo +— I ——

remoto NO Sl NO

¢Es grupo con

factores de
S| riesgo  para

COVID - 197

Solicita aptitud
médica

Médico
Ocupacional
determina la

aptitud médica

l ¢Apto?

Se mantiene en su
domicilio segtin
disposicion legal

‘7

Emision de
aptitud
médica

l

Firma de Declaracién
Jurada (trabajador,
médico y representante
legal) y ficha de
sintomatologia

Seguimiento
periodico por
comorhilidad

Llenay firma
ficha de
sintomatologia
CcoviD -19

Regresa al
trabajo

FIN
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12.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

confirmado de COVID-19

Aplica para los contactos directos con caso confirmado, caso sospechoso y caso

A. De ser contacto directo con caso confirmado debera cumplir lo siguiente para el
regreso al trabajo

Haber cumplido cuarentena de al menos 14 dias contados a partir de la

fecha de contacto con el caso confirmado.
Continuar asintomatico.

l)
e
e
A
g
e .il‘
%g\;_\ \\\\
/4

FLUJOGRAMA PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
- CONTACTO DIRECTO COVID - 19 -

O
l

Contacto directo
€on caso
confirmada

l

Cuarentena por 14
dias desde la dltima
fecha de contacto

!

Seguimiento
telefénico interdiario

l ¢Presenta
sintomas?

Flujograma S Ne At
< L | epidemioldgica
de caso P B
sospechoso

Valorar aptitud
médira

Regresa al
trabajo

o)

FIN
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B. De ser caso sospechoso de COVID-19 que regresa a trabajar debera cumplir lo

siguiente
a)

b)

De no haberse realizado prueba COVID-19

e Haber cumplido 14 dias de aislamiento contados a partir del inicio de

sintomas.
e [Estar por
medicacion.

De haberse realizado prueha COVID-19

e Prueba seroldgica negativa o IgM + / IgG — al dia 10 de enfermedad.

e Estar por
medicacion.

lo menos 72 horas asintomatico sin

lo menos 72 horas asintomatico sin necesidad de

necesidad de

FLUJOGRAMA PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
- CASO SOSPECHOSO DE COVID - 19 -

y

Contacto directo con
caso confirmado

Aislamiento

i

¢ Disponibilidad
de prueba
rdpida?

Aislamiento

v

por 14 dias

NO

¢Asintomatico
por 72 horas

sin
medicacién?
3 NO
Alslar hasta sl
\conseguir la .
\ R ~
remisa
\p Alta Sl

por 10 dias

Prueba
rapida al dia

Aislar hasta

epidemiologica

y

 S—
Valorar
aptitud

v

Y
Regresa al
trabajo

FIN

conseguir la
premisa

lgM +, 1gG —
lgM +, 1gG +

Aplicar
flujograma
para caso
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C. De ser caso confirmado
a) Trabajador asintomatico:

Prueba COVID-19 IgM +, IgG —

e Aislamiento 10 dias contados a partir de la fecha de toma de

prueba.

e Continuar asintomatico.

l‘
Lﬁ"-, \ Prueba COVID-19 IgM +, 1gG +
j ‘ Aislamiento 7 dias contados a partir de la fecha de toma de prueba.

e Continuar asintomatico.

b) Trabajador con sintomas leves:

Prueba COVID-19 positiva IgM o positiva IgM e IgG

3 e Aislamiento por 14 dias contados a partir de la fecha de toma de
3 prueba.

7Y e Asintomatico por 72 horas sin necesidad de medicacion.

c) Trabajador con sintomas moderados-graves

e Aislamiento por 14 dias adicionales a |a fecha de alta hospitalaria.

e Asintomatico por 72 horas sin necesidad de medicacion.

e No se realizaran pruebas seroldgicas o moleculares para la reincorporacion de
los casos positivos.
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FLUJIOGRAMA PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
- CASO CONFIRMADO DE COVID — 19 -

O
'
\\!“\ [ Caso confirmado ]

\ Seguimiento
\ telefénico diario

'

Valorar
clasificacion

——

\ clinica de
enfermedad

| :
S \ ¢Presenta

) | sintomas?

Ilﬂ .'“ l
VY ’ l
{ 2 JI
[ ' Sintomas leves ] Sitomas { Asintomatico ]

g | moderados -
2 graves
l | IgM +, 1gG- I 1gM +, 1gG+
Aistamiento Manejo l ‘L

por 14 dias a

hospitalario

partir del inicio

Aislamiento
de sintomas

domiciliario por
10 dias a partir

Aislamiento
domiciliario por 7
dias a partirde la
fecha de prueba

de la fecha de
prueba

¢Asintomatico por 72
horas sin
medicacién? éAsintomatico por 72
. - horas sin
medicacion?

NO

Alta
epidemioldgica

Aislar hasta

C Aislar hasta
=) conseguir la — conseguir la
- premisa Valorar aptitud pRaHiE
médica
\ J
s N
Reincorporacion
al trabajo
\ y,
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12.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Los puestos con actividades que tengan una probabilidad alta de generar un
posible dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de
laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), la
entidad debera revisar, actualizar o reforzar los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser
\ presencial o virtual seglin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del
7‘»}"‘"‘-‘ puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de equipos y/o
.'g;_fg herramientas peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida sdélo es
/ \ aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
\ proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

.XII.  LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

Se utilizara la Lista de Chequeo de vigilancia establecido en el Anexo 4 de la Resolucion
Ministerial N°448 — 2020 - MINSA:

Anexo 3.: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID - 19

Cabe sefialar que, las listas de chequeo se realizardan en todos los locales de la
Municipalidad de Pueblo Libre para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el
lugar de trabajo.

‘\\ XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 5: Acta de sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — MPL —

Aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo”
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ANEXOS

Anexo 1.1.: Listado de Trabajadores (D.L. 276. 728 y 1057) por Riesgo de Exposicion a
COVID-19

Anexo 1.2.: Listado de Terceros por Riesgo de Exposicion a COVID-19

\
\\k Anexo 2: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo - Declaracién
Jurada

N Anexo 3: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID - 19
\ Anexo 4: Especificaciones Técnicas de Articulos

Anexo 5: Acta de sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — MPL —
Aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en

3 el Trabajo”
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ANEXO 3: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID - 19

1 DE REGISTRO

CHECK LIST DE VIGILANCIA DE COVID-19(RM 448-2020 MINSA) REV.01
Pueblo Libea JuLio 2320
[FECHA: SEDE:
CUMPLE (SUNO)
ITEM ELEMENTO 5 . DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR
1 Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
2 Desinfeccian del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS
TRABAJADORES DE FORMA PERMANENTE
3 1. Toma de Temperatura diaria en forma aleateria
4 2 Ficha de Sintomatologia de la Covid-19
5 3. Aplicacion de pruebas serdlogicas cuando se ameriten
CASOS SOSPECHOSO0S
Aplicacion de la Ficha epidemidlogica de las COVID-19 eslablecida
6 por MINSA a tedos los casos sospechosos en trabajaderes de bajo
riesgo.
7 Identificacion de contactos de casos sospechosos
8 Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el

seguimiento de casos commespondiente.

Se realiza seguimiento Clinice a distancia diariamente al trabajador|
identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon
liquido o jabon desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carleles en las partes superiores de los puntos de lavado,
para la ejecucién adecuada del metodo de lavado correcto o el uso de

alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se dlfunde la importancia del lavado de manos, toser @ estornudar,
cubriéndose la boca con flexura del codo, no tocarse el rostro, entre|
olras practicas de higiene.

Todos los trabajadores ulilizan fascarilld de acuerde al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

b



Se facilitan medios para respander las inqueitudes de los trabajadores
respecto a las COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

19

Ambientes adecuadamente ventilados.

20

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de pratector respiratorio,
mascarilla quinirgica o comunitaria segun corresponda,

21

Existen medidas de proteccién a los lrabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

22

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y salida del centro
de trabajo.

23

Se establecen puntos eslratégicos para el acopio y entrega de EPP

24

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del pueslo de trabajo.

25

El trabajador uliliza correctamente el EPP

26

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo, Ta'leres Online sobre
Primeros Auxilios psicologicos, apoye emocional, difusién de
informacién sobre el COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

27

Se conlrola la temperatura corporal de cada trabajador

28

Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo frabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38.0 °C

29

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por
una prueba de la COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto par descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a quellos trabajadores que
diagnosticados con la COVID-19

Se otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentade sintomas o haber estado en contacto con
un caso positivo de COVID-19 cumplen cuarentena




Anexo 4: Especificaciones Técnicas de Articulos

ARTICULO

" ESPECIFICACIONES TECHNICAS

Jabén Gel

* Tipa: Jabén gel

* Presentacién: Bolela ds 500ml

Papel o Tealla desechable

» Presentacidn: Rollo x 200 m c/u

* Tipo: Papel tea''a jumbo

Tapa Boca

Tipo: Respirador 8210 (N95)

+ Color. Blanco.

+ Cintas e'dsticas: Elastémera de color aman’o

* Clp metéd' co: Alum'nio.

+ Espuma Interna: Po"uretana.

+ Elemento fitrante: Te'a no te;da de poturetano y potiester.

« Peso aprox: 10gm.

Mascarilla de protecclén (2da compra)

» Mascar"a anatémica de M cro fibras teat’es doble pizza unidas no tejdas (Notexw/160gr — Textl no tejda) de color azul.
« Con tras e'dsticas de 0 6cm a ambos |2dos para su a,uste.

+ Mascana reutizable (nasta 8 lavados),

Lentes de protreccién

+ Meodelo: B3sico

+Alto (em): 5.5em

* Ancho (cm): 15 cm.

* Profundidad (cm): 15 cm
+ Materizh: Po'bicartonato

+ Color: ransparerite

KWochila fumigadora

MOCHILA FUMIGADORA:

= Material’ Plastico

« Capac’dad: 20 [tros.

« Longtud: 3786 mm

* Ancho: 166 mm

= Altura; 554 mm

+ Longtud dz la manguera: 1350 mm
« Longtud de la lanza: 630 mm

- Dizmetro de I3 baca: 100mm

BOMNBA:

= Materiak: Pidstico

+ Capacidad: 600 ml

= Tipo: Pistén

= Presion maxima de trabzjo; B2psi (6 bar)

Pediluvio Sanitario

» Material: Compuesto de Caucha.
- Dimensiones (Exterior): 98 x 80 x Scm
* Dimensienes (Interior): 90 x 71 x 44cm

» Puntas de Caucho: 7.5 x 5 mm

Guantes de Latex

= Material: Latex

Termomelro digital u otro equipo (detallar)

COMPONENTES Y MATERIALES:

+ Carcasa: Acmiontri’o Butadizno Estreno (ABS)

* Panta’a LED: Arsenwro de Ga'o, Fésforo,

« Placa de circuto Impreso (PCB); Fibra de vidrio y cobre.
* Sensor. Ttanio d2 Bario,

* Panta'la LED: Arseniuro de Ga®o, Fosforo,

CARACTERISTICAS:

+ Unidad de medida: °C/ °F conmutable

*Rango d2 medida: 320°C-429°C (896 °F- 1092 °F)

+ Distancia de med'cidn: < 2.5cm

« Tiempo de respuesta; 1 segqundo.

+ Tamafo: 180 x 95 x 48 mm

» Advertencia da a'ta temparatura: Si el va'or medida es superiora 38° C/ 1004 °F
+ Apagado automatico: 15 segundos sin eperacién

« Fuente de a' mentacidn: DC3V (2AA baterias)

+ Funcidn de memona: Almacena avlométcamente hasta 32 dalos de med<idn

Traje de bioseguridad

* Confeccionado con materizl microporoso lam'nada de cadad,

+ Posee capuchdn de 2 plezas.

Galones de Alcohol

« Tipo: Alzchel etivco (etanol) €5°

* Presentacién: Ga'én

Mascarilla de 3 Pliegues

= Material: Notex de E0gr.
« Fitro antbacterial.

——e"m‘ﬁo: 3 pllegues

terial Compuesto da Caucho.

* Posee un e'dstico en los tob™'os, mufiecas y en la parte posteror de la ¢intura para brindar comed'dad y bedad de movim'ento.
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"Afo de la lucha contra la corrugcion y la impunidad”
Municipalidad de Pueblo Libre . . :

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo g
Pueblo Libre
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 003-2020-CSST-MPL Coti s e

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 003-2020-CSST — MPL

De acuerdo a lo normado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo  N° 005-2012-TR; y las respectivas normas
complementarias; se llevé a cabo la Tercera Sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad de Pueblo Libre (CSST-MPL), de acuerdo a la respectiva convocatoria realizada,
el dia 25 de Agosto del 2020, a las 10:00 a.m., en las instalaciones del Salén San Martin del Palacio
Municipal del Municipio — primer piso, para tratar la siguiente Agenda:

1. Informe del Subgerente de Recursos Humanos, sobre “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo”, y presentacion del Plan actualizado para
aprobacion.

Se encuentran presente las siguientes personas:

» Representantes Titulares de la MPL, del CSST — MPL:
1. Sr.José Yehuda Martin Maman Castro, Gerente de Administracion
Sr. Rodolfo Aurelio Alban Guevara, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sr. Andrés Ciudad Trujillo, Subgerente de Gestidn de Riesgo de Desastres
Sr. Edward Werner Escobar Condor, Subgerente de Gestion Ambiental
Sr. Alberto Rubén Cordero Nufiez, Subgerente de Recursos Humanos

Rt L

» Representantes Titulares de los Trabajadores, del CSST MPL:

1. Sra.Julia Ferro Chumbes.

Sra. Lidia Alcarraz Rivera.

Sra. Lourdes Estela Montalvan Alvarado
Sr. Cesar Augusto Peramas Nazario

Sr. Justiniano Enrique Torres Huaman

b1 B 0 b

» Obhservador del Sindicato mayoritario de Obreros de la MPL :
- Sr. Eddy Chipana

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se dainicio a la reunidn, de acuerdo a la Agenda establecida:

1. Informe del Subgerente de Recursos Humanos, sobre “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo”, y presentacion del Plan actualizado para aprobacion.
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"Afo de la lucha contra la corrupcién v la impunidad”
Municipalidad de Pueblo Libre . i '

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo s
Pueblo Libre
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 003-2020-CSST-MPL capltal det Sleentnacia

1.1.Desarrollo de la Sesidon
1.1.1. Informe del Subgerente de Recursos Humanos

Fl Sr. Alberto Cordero Nufiez, Subgerente de Recursos Humanos, informé que el
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo” aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPL (CSST-MPL) en la Sesion
del dia 03 de Junio del 2020, fue elaborado bhajo la metodologia y lineamientos

f’ v\ dispuestos en la Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA de fecha 28 de abril de
B 2020, modificada por las Resoluciones N° 265 y 283-2020-MINSA de fecha 13 y 15
‘ ( Jr’ de mayo de 2020, respectivamente; plan aprobado que fuera registrado en el
-J" _ aplicativo informatico del MINSA.
|
{} Pero en vista que la Resolucion N° 239-2020-MINSA fuera derogada por la

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio de 2020, nueva
norma que modificd algunos de los lineamientos para la vigilancia, prevencion y

| control de COVID-19 en el trabajo; esta situacidon generd que el referido plan tenga
1 % que ser actualizado.

A En ese sentido, el jueves 20 de agosto de 2020 se citd a los integrantes del CSST-
! MPL para Sesidn para el dia martes 25 de Agosto de 2020, adjuntando en la citacion
el proyecto actualizado del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-
19 en el Trabajo” para revision y observaciones; lo que permitiria que el plan pueda
ser aprobado en la sefialada sesidn, en el plazo méximo de 48 horas a partir de su
recepcion. En la referida citacion se indicd que los integrantes del CSST-MPL
tendrian hasta las 3.00 p.m. del dia lunes 24 de agosto de 2020 para presentar las
ohservaciones y mejoras que consideraran, las que serian evaluadas para su
inclusion en el Plan.

En el plazo otorgado, se recibieron dos (2) observaciones:

Sr. Andrés Ciudad Trujillo:

Indicd que revisando el Plan en la parte del Presupuesto (punto 10) verificd
que no se ha especificado los epps a adquirir, por lo que solicita se
especifique para poder aprobar el Plan.

Sra. Estela Montalban Alvarado:

/ Observa que los trabajadores de campo como es el caso de limpieza pablica
I|mp|eza ptblica, areas verdes, obras y seguridad cuudadana deben de ser
considerados como de Nivel de Riesgo Mediano de Exposicion a COVID-19, y
no de Riesgo Bajo.

Se informa que, evaluadas las dos observaciones, éstas han procedido a levantarse,
de acuerdo al siguiente detalle: P

é}fﬁ{/{f{//{: B V%@ | r%‘&fginamm /
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"Afio de la lucha contra la carrupcion y la impunidad”
Municipalidad de Pueblo Libre ‘ e .

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Pueblo Libre
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 003-2020-CSST-MPL S

o Sobre la observacion del Sr. Andres Ciudad Trujillo, se comunica que si bien la
metodologia del Plan, de acuerdo a la Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA
no contempla se considere en el plan los detalles de las especificaciones técnicas

( de los EPP’s, se asume porque éstos son materia de actualizacion permanente;
\ pero pese a eso, se informa que se ha afiadido un Anexo con las especificaciones
s \ generales de los EPP’s.

{"._\1 F

N\ N

\QS e Sobre la observacion de la Sra. Estela Montalban Alvarado, se comunica que se
\\@ ha evaluado la observacidn, y se ha procedido a actualizar el Nivel de Riesgo de
\ .;‘\

AN Exposicion a Covid-19, para todos los trabajadores de campo, siendo ahora
\) \\ considerados como de Riesgo Mediano.
\". Con lo que concluye el informe del Subgerente de Recursos Humanos.
.“\ \
\'=, 1.1.2. Participacion del Presidente del CSST-MPL y miembros del Comité
<.\ El Sefior Edward Escobar, Presidente del CSST-MPL, comunica que luego de la
exposicion realizada, ya se deberia proceder a la respectiva votacién para su
aprobacién; pero indica a los integrantes del Comité puedan realizar los
N comentarios que consideren.

Con la participacién de los miembros del Comité, a través de opiniones y solicitudes,

se concluye en: '

e Que el Comité requiera a las dreas operativas sobre las acciones y situacion de
los procesos de adquisicion de uniformes y EPP’s para el personal.

e FEncargar a la Subgerencia de Recursos Humanos que coordine con el Policlinico
Municipal a fin de lograr un Convenio que permita facilidades de atencion
médica y clinica al personal del Municipio, en especial al personal obrero que
realiza funciones esenciales en apoyo a la comunidad.

e Se evalie la opcidn de realizar las sesiones del Comité a través de medios
virtuales, como Zoom u otro medio.

e Que la Subgerencia de Recursos Humanos evalie los informes de la Técnica

/ Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, e informe lo correspondiente.

e Que la Subgerencia de Recursos Humanos supervise y evalle si se estan

/ cumpliendo los protocolos de ingreso del personal en los locales del Municipio.
/ e Se indica que las ohservaciones o recomendaciones de mejora que tengan los
/ miembros del Comité, deben ser puestas en conocimiento por escrito, dirigidas

! al Presidente del CSST.

Concluida esta etapa se procede a la respectiva votacidn. El Sefior Andrés Ciudad
Trujillo indica que vota en contra, el resto de integrantes vota a favor. Por lo que se

da por aprohado el Plan. s\
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"Afio de la lucha contra la corrupcién v la impunidad”

Municipalidad de Pueblo Libre

Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 003-2020-CSST-MPL

1.2 Acuerdos

Pueblo Libre

Capital del Blecantenatie

1.2.1. Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-19 en el Trabajo”
de la Municipalidad de Pueblo Libre, el que va adjunto a la presente Acta.

Representantes de la MPL -CSST
7\

[ ) AL
A [ ]
\ g .-‘F j ,"

> | WA Ol

N

Edward Werner Escobar Condor

-’Presiden(te

(oo

José Yehuda Martin Maman Castro
iembro

relio Alban Guevara
Miembro

Alberto Rubén Cordero Nu\ z
Secretario

Representante de los Trabajadores -CSST

727 7 v

Cesar Algusto Peramas Nazario
/" Miembro

Lourdes E:{Le'Ia Montalvan Alvarado
Miembro

-— L
F \
|l Lrrp oo

=~

Julia Férro Chumbes
Miembro

iia Icarraz Rivera
Miembro

—

Justiniano Enrique Torres Huaman
Miembro
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