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Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de comunicar que, si bien la pandemia originada por el COVID-19
en nuestro pais aparentemente ha disminuido en cuanto al nimero de personas infectadas como de
fallecidos, eso no significa que estamos en un proceso de reduccion de los estragos que causa el
referido virus; muy por el contrario se estd observando ya en paises europeos el rebrote del virus, lo
que la Organizacion Mundial de la Salud ya esta alertando a todos los paises, en el sentido que se
prevé una probable segunda ola de contagios, que podria originar el aumento del nimero de casos
diarios.

En ese sentido, el enemigo atn no ha sido vencido, y éste se encuentra peligrosamente en el medio

ambiente. Por lo que, las correspondientes jefaturas no deben bajar la guardia, y deben exigir y

controlar las primigenias medidas bdésicas de prevencién y proteccion ante el COVID-19

implementadas en la MPL, las que se mantienen vigente para evitar contagiarse, como son, entre
otras:

o Utilizar en forma obligatoria mascarillas en el centro de labores y en el exterior.

o Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o utilizar un desinfectante liquido a base de
alcohol (alcohol gel), minimo durante 20 segundos; basicamente, al llegar a la casa u oficina; luego
de toser, estornudar o limpiarse la nariz; antes de comer o manipular alimentos, antes y después
de usar una mascarilla.

| o Al toser o estornudar, cubrirse la boca y nariz con un paiiuelo desechable o con el antebrazo; nunca
“} hacerlo con las manos directamente, para evitar la propagacion de gérmenes y virus.
o Respetar el distanciamiento social, manteniéndose al menos entre 1 0 1.5 metro de distancia entre
uno y las demds personas.
¢ Si uno tiene fiebre, tos o dificultad para respirar, o si presenta sintomas leves del COVID-19,
solicitar atencién médica a tiempo a la linea 113 del Ministerio de Salud, y permanecer en casa,
dando cuenta a su respectiva jefatura, para el correspondiente seguimiento y monitoreo que deba
\ realizar la Subgerencia de Recursos Humanos.
\ e Evitar dar la mano y el contacto fisico con las personas.
o Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
e Si utiliza transporte publico debe contar con su protector facial.
o Limpiar y desinfectar las superficies que se tocan frecuentemente todos los dias en el trabajo, asi
como los accesorios de computo, como teclado, mouse, y la superficie u otros ttiles de trabajo.
¢ Mantenerse informado y seguir las recomendaciones de las autoridades sanitarias locales y
nacionales.
e En casa:
o Implemente protocolos para el ingreso a sus hogares, y la respectiva limpieza.
o Luego de realizar la limpieza del hogar, lave sus manos con agua y jabon o con un desinfectante
para manos con alcohol.
o Enlacalle, no se acerque a personas que tosen o estornudan, ya que pueden expulsar goticulas
que contienen el virus y uno lo podria inhalar.
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Aln estan vigentes las modalidades de trabajo que deben implementar las respectivas jefaturas de
Organos y unidades orgdnicas de la MPL, como son: trabajo presencial, remoto o mixto, organizacion
de turnos de trabajo y horarios, u otras opciones que las normas lo permitan; con el fin de que el
personal no se encuentre aglomerado en sus ambientes de trabajo.

Si bien se cuentan con protocolos y medidas de prevencion y proteccion ante el COVID-19 para el
personal, estos lineamientos sanitarios se complementan con los respectivos lineamientos especificos
de organizacién del trabajo que dispongan las respectivas jefaturas para las labores que realizan en
apoyo a la comunidad.

En ese sentido, se estima indicar que se dispone de los siguientes instrumentos de prevencion,
proteccion, vigilancia y control sanitarios, y otros protocolos, que en su debida oportunidad han sido
remitidos a las dareas; los que se encuentran en la Pagina Web de la MPL, en el siguiente link:

? Vigilancia, Prevenciony
Control de COVID-19 en
el Trabajo MPL

Aqul compartimes Informacisn
Importante para culdarte en el
trabajo.

e Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trahajo, de acuerdo a la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA

https://muniplibre.gob.pe/portal/wp-content/uploads/2020/10/Plan-para-la-Vigilancia-
prevenciony-control-COVID-MPL-2020.pdf

e Medidas de Prevencién y Proteccion ante el
Coronavirus (COVID-19) — Protocolo.

https://muniplibre.gob.pe/portal/wp-content/uploads/2020/07/Medidas-de-prevencion-y-
proteccion-.pdf

Se mantiene vigente el procedimiento de identificacion de casos sospechasos de COVID-19, de
enfermedades respiratorias y otras que pueden confundirse con los sintomas del COVID-19, que
lideran las respectivas jefaturas, por medio del cual, disponen el inmediato aislamiento domiciliario
de dicho personal, poniendo de conocimiento el hecho a la Subgerencia de Recursos Humanos, para
el respectivo registro, seguimiento y monitoreo por parte del Médico en Salud Ocupacional y la
Asistenta Social.

\ Asimismo, es necesario tener presente lo siguiente sobre los servidores que se encuentran en el
} Grupo de Riesgo — COVID-19, los que no deben trabajar presencialmente, sino bajo la modalidad de
trabajo remoto, y si no configura esta modalidad, se le otorgaré licencia con goce compensable. Este
personal debera ser evaluado por el Médico en Salud Ocupacional de la MPL para precisar el estado
de salud y el riesgo laboral individual de cada trabajador, asi como ratificar la modalidad de trabajo.

Al respecto, la Resolucidon Ministerial N° 488-2020-MINSA establece las condiciones de salud, para
estar en el Grupo de Riesgo — COVID-19, las que deben tenerse en cuenta (no trabajo presencial), bajo
responsabilidad:

o Edad mayor a 65 afios

e Hipertensidn arterial refractaria
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
o Diabetes Mellitus
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e Asma moderada o grave

o Enfermedad Pulmonar crénica

e |nsuficiencia renal crdnica en tratamiento con hemodiélisis
¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC (Indice de Masa Corporal) de 40 a més

El personal que se encuentre en el dmbito de las condiciones de salud del Grupo de Riesgo COVID-19
que desea trabajar en forma voluntaria debera iniciar las acciones para la obtencién de la respectiva
Declaracidn Jurada, de acuerdo al procedimiento establecido en el INFORME MULTIPLE N° 036-2020-
MPL-GA/SGRH.

https://muniplibre.gob.pe/portal/wp-content/uploads/2020/07/Informe-multiple-36-
2020sgrh.pdf

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la culminacion satisfactoria del
embarazo.

Debe tenerse presente que, segin el MINSA, a través de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA,
se establece lo siguiente:

o Para puestos de Mediano Riesgo y bajo Riesgo la aplicacidn de pruebas seroldgicas o moleculares
no es obligatorio, y se deben hacer Unicamente bajo la indicacion del profesional de salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o segun indicacién de la Autoridad Nacional o Regional
de Salud.

o No se recomienda la realizacién de pruebas moleculares ni serolégicas (en todos los niveles de
riesgo) a los trabajadores que hayan presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el
alta epidemioldgica, ya que el tiempo de duracidn de los anticuerpos en sangre o la reversion de
los mismos atin es incierta y no indica posibilidad de contagio.

Como complemento a lo expuesto en el presente informe, se emitirdn documentos de prevencién
sanitaria internos como el respectivo Plan de Trabajo que permita continuar estar preparados para
hacer frente, combatir y contrarrestar el posible avance del COVID-19 en el ambito laboral de la MPL.

Asimismo, se exhorta a que los directivos compartan el presente documento con su personal.

Lo que informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

ARCN/.
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