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1

Estimados vecinos:

Me dirijo a ustedes, a la comunidad en general y a las autoridades 
competentes, con la finalidad de presentarles la “Memoria Anual de 
Gestión Municipal 2020”, no solo porque deba cumplir con lo establecido en 
las normas legales, sino porque considero es una obligación el informarles 
respecto a las acciones realizadas por la Municipalidad.

Cumplo de esta forma también con lo dispuesto por la Ley Orgánica de Municipalidades -Ley N° 
27972- y, por el Sistema Nacional de Contabilidad a través de la Directiva Nº 004-2015-EF/51.01 
“Presentación de Información Financiera, Presupuestaria y Complementaria del Cierre Contable, 
por las Entidades Gubernamentales del Estado para la Elaboración de la Cuenta General de la 
República”. 

Esta Memoria es un documento que permitirá a los vecinos y las autoridades tener una constancia 
del trabajo realizado y con total transparencia verificarlo con la realidad. Es pues, una rendición de 
cuentas a nuestra comunidad.

Nuestra gestión en este año se impuso el reto de preparar a Pueblo Libre para celebrar en grande 
el Bicentenario de la Independencia Nacional. Para ello debemos lograr ser un distrito ordenado, 
ecológico, seguro y turístico que cuida su valor residencial y su zona monumental.

Sin duda el bienestar de los vecinos se logra además con servicios públicos efectivos y de calidad, 
que garanticen su desarrollo social, con seguridad ciudadana, participación democrática y 
desarrollo económico. 

Todo ello ha demandado un mayor esfuerzo desde el 15 de marzo de 2020 en que la vida de todos 
los peruanos cambió irremediablemente al confirmarse el primer caso de Coronavirus, por el cual 
se dispuso el estado de emergencia y el aislamiento social obligatorio a nivel nacional, con lo que 
se suspendieron las actividades económicas y sociales.

Con las limitaciones estrictas y las medidas de bioseguridad, nos vimos obligados a buscar 
alternativas para poder seguir desarrollando las acciones de las diferentes unidades orgánicas de 
esta municipalidad. 

En esta edición encontrarán un informe de todo el trabajo desarrollado y en especial los ratios 
financieros de liquidez, solvencia, rentabilidad, gestión y el análisis de la ejecución del presupuesto 
de ingresos y gastos de inversión, que les permitirá evaluar el trabajo realizado dentro de esa nueva 
realidad en el que la salud se ha puesto en primer plano.

Es necesario decir que en medio de las medidas dictadas por el gobierno, hemos seguido 
trabajando en los servicios esenciales para tener el distrito en las mejores condiciones y por 
ello tenemos sensibles bajas, héroes anónimos que fallecieron víctimas del Covid 19. Para ellos 
nuestro público reconocimiento. Y antes de terminar, reafirmar mi compromiso con los vecinos de 
seguir implementando estrategias de gestión para administrar óptimamente los escasos recursos 
financieros. Vamos logrando nuestros objetivos y espero seguir contando con su aporte.

Stephen Haas Del Carpio
Alcalde de Pueblo Libre

Introducción
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2
“El pueblo de los libres”

Pueblo Libre tiene raíces en la cultura Lima (200 – 600 D.C.). Durante ese periodo floreció la cultura 
Maranga, cuyas edificaciones hoy conocemos como Huaca San Marcos, Mateo Salado, Tres Palos y 
Huaca Julio C. Tello. 

Con la llegada de Francisco Pizarro se funda en el valle del Rímac, la Ciudad Capital. Por ese 
entonces estas tierras eran regidas por el cacique Gonzalo Taulichusco, quien, con motivo de 
su conversión al cristianismo, donó sus tierras a la orden franciscana. Nacía así la doctrina de la 
Bendita Magdalena. Era el 14 de agosto de 1557. 

La Bendita Magdalena se constituyó entonces en la base de nuestro actual distrito. Villa de los 
Libertadores Con la llegada de los ejércitos libertadores, algunos ambientes religiosos fueron 
convertidos en cuarteles y el Palacio del Virrey Joaquín de La Pezuela fue residencia del Libertador 
José de San Martín, quien en reconocimiento al valor de sus pobladores denominó a esta villa como 
“Pueblo de los Libres”, siendo oficializado por Decreto Supremo del Marqués de Torre Tagle, el 10 
de abril de 1822. 

Asimismo, esta Villa fue residencia de Simón Bolívar, quien demostrando su cariño por esta tierra 
sembró una higuera que hasta el día de hoy permanece en la Casa Quinta de los Libertadores. 

Sede del gobierno en la Guerra con Chile

En 1857 se crea legalmente nuestro distrito con el nombre de “Magdalena Vieja”. Durante la Guerra 
del Pacífico, Pueblo Libre se convirtió en la sede del Gobierno del Perú que presidió el presidente 
Francisco García Calderón Landa. Entre marzo y noviembre de 1881, la Quinta de los Libertadores 
fue la Casa de Gobierno. 

Por decreto del 10 de mayo de 1920, se determinó que nuestro distrito se dividiera en San Miguel, 
Magdalena del Mar y Magdalena Vieja. En 1940 se promulga la Ley Nº 9162 mediante el cual 
Magdalena Vieja toma el nombre de Pueblo Libre. 

En retribución a que, en estos linderos, vivieron destacados hombres que lucharon por la 
independencia del Perú y América, como los Libertadores José de San Martín y Simón Bolívar, sus 
habitantes la empezaron a llamar la Villa de Los Libertadores. 

Reseña Histórica de Pueblo Libre



Memoria Anual 2020 8

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

LEY N° 9162 

Restableciendo el nombre de Pueblo Libre que fue conferido por Decreto Supremo del 10 de abril 
de 1822 al pueblo de Magdalena Vieja. 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 

Por cuanto: El Congreso ha dado la ley siguiente: 

Artículo único. - Restablézcase el nombre del pueblo que actualmente es capital del distrito de 
Magdalena de la Provincia de Lima y que se conoce con el de Magdalena de la Provincia de Lima y 
que se conoce con el de Magdalena Vieja, por el de Pueblo Libre, que le fue conferido por Decreto 
Supremo de 10 de abril de 1822. 

Comuníquese al Poder Ejecutivo, para su promulgación. 

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso, en Lima, a los treinta y un días del mes de agosto de mil 
novecientos cuarenta. 

E. Montagne, Presidente del Senado. 
Carlos Sayán Álvarez, Presidente de la Cámara de Diputados. 
E. Silva y Elguera, Senador Secretario. 
Manuel B. Llosa, Diputado Secretario. 

Al señor Presidente Constitucional de la República. 

Por tanto: 
Mando se publique y cumpla. 
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco días del mes de setiembre de mil novecientos 
cuarenta. 

MANUEL PRADO 

Creación Política3
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El Distrito de Pueblo Libre se encuentra ubicado en la parte centro-occidental de Lima, formando 
parte del Área Central Metropolitana, a una altitud de 96 m.s.n.m.

La principal característica del distrito lo constituye su ubicación estratégica con respecto a Lima 
Metropolitana, articulado a cualquier punto de la metrópoli a través de ejes vehiculares limítrofes 
de gran flujo y accesibilidad como la Av. Brasil, la Vía Expresa De La Marina, Av. Mariano Cornejo, 
Av. 8 de octubre y Av. Universitaria; así como ejes estratégicos que atraviesan el distrito como Av. 
Cipriano Dulanto, Av. Bolívar, Av. Sucre y otros ejes colectores importantes. 

Pueblo Libre cuenta con una población estimada de 83,323 habitantes según cifras oficiales del 
Censo Nacional 2017, llevado a cabo por el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI); 
a su vez, es distrito se consolida como un distrito urbanizado en toda su extensión, consolidando 
una densidad poblacional de 181 hab / ha 83,323 habitantes Norte: Lima y Breña Este: Jesús María 
Sur: Magdalena y San Miguel Oeste: San Miguel Latitud sur: 12º 04’ 24” Longitud Oeste: 77º 03’ 47” 

Características del Distrito4

 

 

Latitud sur: 
12º 04’ 24” 

Longitud Oeste: 
77º 03’ 47”  

Este: Jesús María 
Sur: Magdalena y San Miguel 

Oeste: San Miguel

83,323
habitantes

Censo Nacional 2017
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Stephen Haas Del Carpio 
Alcalde 

Regidores: 

Carlos Enrique 
Arana Urteaga
Teniente Alcalde 

María Isabel Roxana 
Gutiérrez Escajadillo 

Claudia Kristal
León Romero 

Hugo Franklin
Sevilla Sevilla 

Juan Gregorio
Murillo Quevedo 

Piero Martín
Mori Zumarán 

Mauro Marcelo
Lizárraga Ferrand 

María Rosa
Villar Calderón 

César Felipe
Fernández Torres 

Autoridades Políticas5
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Gerente Municipal 
Roberto Bedón Serpa

Secretario General 
Víctor Andrés Alzamora Cárdenas

Gerente de Planeamiento y Presupuesto 
Walter Iván Aldana Heredia

Jefe del Órgano de Control Institucional 
Rosalinda Amalia De La Cruz Vega 

Gerente de Asesoría Jurídica 
Mario Ángel Salazar Paz 

Procuraduría Pública Municipal 
Max Daniel Crespo Loayza 

Gerente de Administración 
José Yehuda Martín Maman Castro 

Subgerente de Contabilidad 
Eliceo Gustavo Guevara Corrales 

Subgerente de Tesorería 
Rosendo Rojas Francisco

Subgerente de Recursos Humanos 
Alberto Rubén Cordero Núñez 

Subgerente de Logística Y Patrimonio 
Nicky Vargas Ratto

Subgerente de Atención al Ciudadano y Gestión Documental 
Maria Antonieta Alcocer Aguilar

Subgerente de Participación Vecinal 
Jessica Pereyra Huamán 

Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional 
Eduardo Toledo Alva

Gerente de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA 
Isabel Rosario Quispe Soria 

Gerente de Desarrollo Urbano y Del Ambiente 
Alfredo Antonio Cojal del Solar

Subgerente de Obras Públicas y Catastro 
Juan Carlos Yallico Egas

Subgerente de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas 
Manuel Iván Rivera Villena

Funcionarios Responsables 20206
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Subgerente de Gestión de Riesgo de Desastres 
Andrés Gustavo Ciudad Trujillo

Subgerente de Gestión Ambiental 
Edward Werner Escobar Cóndor 

Gerente de Coordinación de la Seguridad Ciudadana 
Miguel Angel Guerrero Siancas

Subgerente de Fiscalización y Sanciones Administrativas 
Alan David Gonzáles Gonzáles

Gerente de Rentas y Desarrollo Económico 
Cecilia Mercedes Cuellar Arce

Subgerente de Registro y Fiscalización Tributaria 
Roberto Juniors Rodríguez Pajuelo 

Subgerente de Recaudación y Ejecutoria Coactiva 
Cecilia Mercedes Cuellar Arce 

Subgerente de Desarrollo Empresarial y Comercialización 
Christian Gustavo Arteaga Valeriano 

Gerente de Tecnología de la Información 
Martín Eloy Tubillas Montoya 

Gerente de Cultura, Turismo y Educación 
Juan Yangali Quintanilla 

Subgerente de Juventud y Deportes 
Quiterio Trujillo Reyna



Municipalidad
de Pueblo Libre

Marco
Estratégico
Institucional
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2

3

Visión

Objetivos Estratégicos cumplidos

Brindar al vecino servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen su desarrollo social, 
seguridad ciudadana, participación democrática en la gestión y el desarrollo económico, en base a 
nuestro Plan de Desarrollo Estratégico, principios, valores y prácticas de buen gobierno corporativo. 

La gestión municipal iniciada el 2019 tomó como base el Plan de Desarrollo Local Concertado -PDLC 
2017 – 2021, que es el plan maestro que define un modelo de distrito que queremos desarrollar 
mediante objetivos estratégicos institucionales planteados para los ciudadanos y las autoridades. 

Este documento permite identificar y conocer los problemas y debilidades dentro del distrito a 
fin de superarlos, así como valorar los recursos con los que se cuentan a fin de usarlos de forma 
eficiente en beneficio de la comunidad de Pueblo Libre. 

El 2020 ha sido un año especial por la pandemia que afecta no solo el Perú, sino el mundo entero. 
Ha sido un año de dolor por las pérdidas de familiares y amigos, pero también ha sido un año para 
demostrar nuestra fort6aleza e indeclinable decisión de no dejarnos vencer, de superar escollos y 
de reafirmación de trabajo por nuestro distrito.

Por ello, con orgullo queremos presentar los cuadros de cumplimiento de metas, reconocidas 
y premiadas. Pero lejos de enorgullecernos, este hecho nos obliga a comprometernos a seguir 
creciendo, pese a que nos espera un 2021 también con situaciones adversas por la pandemia. 

Detallamos los Objetivos Estratégicos Institucionales cumplidos el año 2020, así como sus 
indicadores y metas: 

1 Misión

Pueblo Libre es un distrito ordenado, ecológico, seguro y turístico que cuida su valor residencial 
y su zona monumental, con servicios y equipamiento cultural y deportivo de calidad. Su gente 
educada y con valores, está comprometida y participa en mejorar su calidad. 
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Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicos Institucionales

Mejorar la calidad de vida de 
los vecinos

Fortalecer los programas de atención a la población 
vulnerable.

Promover el valor histórico – cultural de Pueblo Libre

Articular esfuerzos con las instituciones para un 
mejor servicio a los adultos mayores y otros grupos 

vulnerables

Reducir los niveles de 
inseguridad del distrito

Mejorar el relacionamiento entre la PNP, 
Municipalidad y vecinos

Incrementar el servicio de serenazgo

Mejorar la calidad ambiental 
del distrito

Impulsar la educación ambiental

Incrementar el reciclaje de residuos sólidos

Incrementar la cobertura forestal de los parques 
yáreas públicas

Mejorar la calidad del
espacio urbano

Fiscalizar el cumplimiento de la normatividad 
técnica de edificaciones

Potenciar los sistemas de prevención y respuesta 
para casos de desastres

Mantener en buen estado de conservación la zona 
monumental

Poner en valor los parques del distrito como
espacios públicos comunitarios

Promover la densificación urbana ordenada del 
distrito

Promover la inversión en 
comercio y servicios

Promover el distrito como atractivo histórico - 
turístico

Facilitar la inversión en servicios y gastronomía en la 
zona monumental

Facilitar el establecimiento de nuevas inversiones

Mejorar la gobernanza local

Fortalecer las Juntas Vecinales

Impulsar la mejora de los procesos administrativos

Implementar sistemas de datos abiertos para acceso 
de la ciudadanía a los sistemas municipales

Implementar instrumentos de concertación entre 
los vecinos y autoridades
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La Estructura Orgánica de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, cuenta con los órganos de 
asesoramiento, apoyo y línea encargados de conducir los diversos procesos; los cuales se detallan a 
continuación, según el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza 
Nº 527-MPL.

Estructura Orgánica4

Memoria Anual 2020
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La Alcaldía es el órgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de 
la municipalidad y su máxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas en la 
Municipalidad de Pueblo Libre, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgánica 
de Municipalidades, y modificatorias; y otras normas conexas complementarias. 

El alcalde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el artículo 20º de la Ley Orgánica de 
Municipalidades Nº 27972 y otras normas conexas y complementarias. 

El alcalde es el Titular del Pliego Presupuestal. Puede delegar sus atribuciones políticas en un 
regidor hábil y las administrativas en el Gerente Municipal. 

Entre las actividades realizadas por la Alcaldía, se tienen las siguientes: 

Presidir las sesiones del Concejo Municipal. 

Someter a aprobación del Concejo Municipal, el Presupuesto Institucional de Apertura 2019. 

Presidir y ejecutar las actividades de los diferentes Comités de los órganos Consultivos.

Resultados de la Gestión Municipal

Gestiones para El Bicentenario Nacional y Distrital. 

Respetando las medidas de bioseguridad se ha hecho un replanteamiento en el programa de 
las actividades artísticas y culturales en el marco de la conmemoración del Bicentenario de la 
Independencia del Perú. 

Igualmente, se tiene previsto desarrollar un programa especial para la celebración del 
Bicentenario de nuestro distrito, sujeto a las condiciones de salubridad en que se encuentre el 
país el 2022.

Por primera vez en la historia del distrito se cumplió con el Plan de Incentivos del MEF y el 
reconocimiento a la ejecución de inversiones que han significado mayores recursos económicos, 
permitiéndonos realizar más obras.

Cuatro de nuestros programas fueron reconocidos por primera vez como “Buenas prácticas de 
gestión pública 2020”:
 
“Un Pueblo, Libre de Anemia”, por la eficaz lucha de este mal que afecta principalmente a 
niños.
“Re-conectando vidas”, por la inclusión digital del adulto mayor.
“Compartiendo fortalezas”, por la labor conjunta entre Seguridad Ciudadana y Fiscalización.
“La Biblioteca va a tu casa”, por fomentar la cultura en niños y adultos.

Durante el Estado de Emergencia Sanitaria, los programas sociales habilitaron plataformas 
digitales y brindaron servicios especializados de manera ininterrumpida a los adultos mayores, 
personas con discapacidad, niños y adolescentes. 

Alcaldía1

1.

2.

3.

4.

A. Órgano de Alta Dirección

Memoria Anual 2020
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El Comité de Emergencia Sanitaria desplegó acciones para prevenir y contener el COVID-19, 
a través de fumigaciones y desinfecciones en parques y espacios públicos. Los mercados de 
nuestro distrito, adoptaron las medidas de bioseguridad exigidas, convirtiéndose en espacios 
seguros para comerciantes y vecinos. Gracias al trabajo articulado comerciantes-municipio, se 
han constituido 11 comités comunitarios Anticovid en los mercados. 

Con el Ministerio de Agricultura, se realizaron ferias “De la Chacra a la Olla”, para evitar la 
aglomeración en los centros de abasto y brindar una alternativa saludable y económica a los 
vecinos.

Con la Dirección de Redes Integradas de Salud de Lima Centro y los diferentes Centros de 
Salud, el municipio coordinó la realización de más de 100 jornadas de vacunación y descarte de 
COVID-19, beneficiando a más de 5,000 personas.

En Seguridad Ciudadana, hemos renovado totalmente el parque automotor de Serenazgo con 
la compra de 31 nuevas unidades y contratación de personal que permiten reducir los índices 
de criminalidad en el distrito.

De otro lado, hemos entregado a los vecinos totalmente remodelados 6 parques emblemáticos: 
Tagore, Santa Martha, Sucre, Libertad, Colmenares y Daniel Hernández. 

También se ha remodelado la pista y alumbrado público de la Avenida Paso de los Andes (tramo 
plaza de la bandera-Av. Bolívar). 

Se renovó el cerco y alumbrado público del árbol patrimonial del OMBÚ en el Parque El Carmen. 

Igualmente, se renovó y mejoró la infraestructura del segundo piso del local municipal para 
atender mejor al ciudadano.

Son en resumen algunos de los muchos logros en el 2020, pese a los difíciles momentos que vivimos 
por el tema de la pandemia. Hemos hecho un enorme esfuerzo por no detener la acción municipal 
y seguimos firmes en nuestro compromiso de seguir trabajando para lograr el distrito que todos 
queremos para nuestros hijos.

5 . 
 
 
 
 
 
6.

 
7.

8.

9.

10.

11.

12.
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Gerencia Municipal2
La Gerencia Municipal es el órgano de Alta Dirección responsable del planeamiento, organización y 
dirección de la gestión administrativa, operativa, financiera y económica de la entidad, procurando 
la calidad y el funcionamiento de los servicios públicos municipales, así mismo como la promover 
en la municipalidad la aplicación del concepto de gobierno electrónico y gestión por resultados 
dentro de la medida de sus posibilidades.

Con relación a la situación económica financiera el balance correspondiente al ejercicio se presenta 
en el cuadro siguiente:
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la Gerencia Municipal realizó conjuntamente con cada una de las Unidades Orgánicas de la 
Municipalidad tanto de línea, apoyo como de asesoramiento una serie de trabajos para cumplir las 
metas trazadas por la Alcaldía en el año 2020; así tenemos en síntesis lo siguiente:

Coordinación para el cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos Municipal, que fueron 
modificadas y adecuadas a las labores de prevención de la propagación del COVID 19.

Coordinación para el cumplimiento de los Protocolos Sanitarios para prevenir la propagación 
del COVID 19 en el distrito.

Coordinación para para el mantenimiento de la prestación de los servicios públicos dentro del 
estado de emergencia sanitaria y nacional y el tiempo de aislamiento obligatorio impuesto por 
el Gobierno Central.

Coordinación con las áreas técnicas para la formulación, evaluación y gestión de ordenanzas 
municipales, Decretos de Alcaldía y Resoluciones de Alcaldía. 

Asesoramiento, seguimiento para la gestión de inversiones.

Implementación del Sistema de Control Interno. 
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Respuesta, seguimiento e implementación de planes de acción para el control concurrente de 
la Órgano de Control Institucional-OCI.

Atención a pedidos de vecinos en coordinación con las Unidades Orgánicas competentes.

Gestión de conciliaciones extrajudiciales y reconocimientos de deuda pendientes de atención.

Coordinación con áreas técnicas para la concreción de convenios y acuerdos interinstitucionales.
 
Promoción, creación e implementación de acciones de gestión con miras al Bicentenario de la 
República.

Coordinar con la Gerencia de Administración y la de Planeamiento y Presupuesto para atender 
la deuda social con nuestros trabajadores municipales.

En lo que se refiere a producción documentaria tenemos la siguiente información:

Resoluciones de Gerencia Municipal: 83. 

Memorandos: 661. 

Informes:  49.

Oficios: 294.

Memorándum Múltiple: 24 

Cartas: 45.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS 

En el año 2020 la Gerencia Municipal ha cumplido con los retos que se pusieron al frente en 
coordinación con las diferentes unidades orgánicas, ha sido un año impactado por las consecuencias 
de la llegada de la pandemia del COVID 19 en el mes de marzo, y la declaratoria de emergencia 
sanitaria y nacional para frenar su propagación, lo que genero un cambio de prioridades y metas 
con el fin de salvaguardar la salubridad pública.
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El Órgano de Control Institucional tiene la responsabilidad del Control Gubernamental interno 
a través de actividades y acciones, con el objetivo de supervisar, vigilar y verificar los actos y 
resultados de las gerencias y subgerencias que forman parte de la Municipalidad.

Su acción se orienta a determinar el grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economía en el 
buen uso, y destino de los recursos y bienes de la institución, dando estricto cumplimiento a las 
normas legales y de los lineamientos de política y planes de acción aprobados por la contraloría 
General de la Republica.

Además, se encarga de evaluar los sistemas de administración, gerencia y control, con la finalidad 
de lograr mejoras a través de la adopción de las acciones preventivas y correctivas que minimicen 
los riesgos encontrados.

 El Órgano de Control Institucional, está a cargo de un funcionario, designado por la Contraloría 
General de la Republica, el cual tiene como denominación administrativa “Jefe del Órgano de 
Control Institucional”, quien depende funcional y administrativamente del Órgano Superior de 
Control de la Contraloría General de la República.

Órgano de Control Institucional3

B. Control Institucional
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La Procuraduría Pública Municipal, es el órgano de defensa jurídica encargada de la ejecución 
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, 
mediante la representación y defensa en procesos judiciales, administrativos y/o procesos 
arbitrales y conciliatorios, conforme a ley. 

Ejerce dicha defensa en el ámbito nacional e internacional, en sede jurisdiccional y no jurisdiccional, 
al amparo de la Constitución y las Leyes con el fin de cautelar los intereses de esta Corporación 
Edil. La Procuraduría Pública Municipal está a cargo de un funcionario con categoría de Gerente 
quien depende funcional y normativamente del Concejo de Defensa Jurídica del Estado y reporta 
administrativamente a la Gerencia Municipal. 

Funciones

Representar a la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre y defender sus intereses ante los órganos 
jurisdiccionales y administrativos (no jurisdiccionales), así como ante el Ministerio Público, 
Policía Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliación y otros de similar naturaleza en los 
que esta Corporación Edil sea parte, todo ello con el sólo mérito de su designación, debiendo 
informar a la Gerencia Municipal sobre su actuación. Esta facultad incluye la posibilidad de 
iniciar cualquier acción legal en representación de la Municipalidad. 

Iniciar o impulsar previa autorización del Concejo Municipal, los procesos judiciales contra los 
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el órgano de control institucional 
haya encontrado responsabilidad civil o penal.

Informar al Concejo Municipal y al alcalde, de manera inmediata, las notificaciones de las 
sentencias judiciales, laudos y/o resoluciones definitivas expedidas en contra de los intereses o 
derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad. 

Proponer los objetivos, políticas, planes y presupuesto de la Procuraduría Pública Municipal. 
Mantener informada a la Alta Dirección sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo. 

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales, 
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad. 

Desarrollar las demás funciones legalmente establecidas en el Decreto Legislativo Nº 1068, el 
Decreto Supremo Nº 017-2008-JUS u otras normas al respecto y elaborar proyectos normativos 
de su competencia.

Principales Labores Desarrolladas

El desalojo y recuperación del local denominado “La Casa de la Cultura”, que pone a disposición 
de la Municipalidad este local para el desarrollo de un proyecto de inversión cultural en favor 
de los vecinos. 

Se realizó la defensa de nuestra jurisdicción ante una instalación ilegal de infraestructura de 
telecomunicación de telefonía en la Av. Jaime Herrera Ardiles; logrando conjuntamente con la 
Gerencia de Seguridad Ciudadana y todos los vecinos, el retiro de la antena para la tranquilidad 
de nuestra comunidad. 

Produraduría Pública Municipal4

1. 
 
 
 
2.

C. Órgano de Defensa Judicial
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Se obtuvieron dos triunfos en la batalla legal iniciada contra la empresa Cía Azcona SAC 
en la defensa de nuestro Complejo Deportivo Mama Ocllo, al lograr que la Segunda Sala 
Constitucional de Lima confirme la sentencia que declaró Infundada la demanda de amparo 
iniciada por dicha empresa; y asimismo, se logró que el organismo de saneamiento de la 
propiedad (Cofopri), declare la Anulación del Código Único de Catastro que le habían otorgado 
a Cía Azcona sobre esta propiedad.

Se obtuvo una sentencia favorable ante el Tribunal Fiscal del Ministerio de Economía y Finanzas 
en el proceso seguido contra la PUCP, que permitió que se reconociera la obligación de dicha 
Universidad a pagar impuesto predial respecto a predios que posee en nuestro distrito y ordena 
el pago de más de 1 millón de soles por impuestos impagos a favor de nuestra municipalidad. 

3.

4.
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Funciones

La Gerencia de Asesoría Jurídica es el órgano de asesoramiento responsable de verificar que los 
actos administrativos de la Municipalidad que estén bajo su ámbito operativo sean conforme a ley, 
mediante una adecuada aplicación, interpretación y opinión legal de acuerdo a la normativa legal 
vigente¹.

Entre sus funciones están: 

Absolver consultas y emitir informes y opiniones ante requerimientos de la Alcaldía y de la 
Gerencia Municipal. 

Emitir opinión en los procedimientos administrativos que deben ser resueltos por dichos 
órganos; y, 

Emitir opinión ilustrativa en los asuntos que van a ser sometidos a aprobación del Concejo 
Municipal.

Asimismo, calificar las solicitudes relacionadas al Procedimiento No Contencioso de Separación 
Convencional y Divorcio Ulterior, citar y llevar a cabo la Audiencia Única, proyectar y visar la 
Resolución de Alcaldía que declara la separación convencional, así como aquella que declara la 
disolución del vínculo matrimonial (divorcio ulterior).

Metas Cumplidas Durante el Año 2020 

Emisión de Informes requeridos por la Alta Dirección y las Unidades Orgánicas a través de la 
Gerencia Municipal

Se han emitido 196 Informes, cantidad mayor a la de los años 2017 y 2018; y menor a la del año 
2019 (debido a la Declaración de Emergencia Nacional y Sanitaria):

Año 2020: 196 Informes
Año 2019: 264 Informes
Año 2018: 106 Informes
Año 2017: 184 Informe

Del total de informes emitidos, 21 corresponden a Informes elevados al Concejo Municipal para 
la aprobación de ORDENANZAS², siendo las más relevantes las siguientes:

Organización y Administración del Servicio de Serenazgo Municipal.

Declaración de Estado de Emergencia Sanitaria Distrital.

Protección de Bienes Públicos, Espacios Públicos y Mobiliario Urbano.

Acondicionamiento temporal de retiro delantero de locales comerciales.

Plan de Acción Distrital de Seguridad Ciudadana.

Beneficios extraordinarios para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no 

Gerencia de Asesoría Jurídica 5

¹ Reglamento de Organización y Funciones Articulo 42 y siguiente – Ordenanza N° 527-MPL

² En 2017, 2018 y 219 se emitieron 19, 12 y 36 ordenanzas respectivamente.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

1.

D. Órgano de Asesoramiento
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tributarias.

Condonación a los contribuyentes que sean declarados como afectados por una emergencia.

Reglamento de Condecoraciones.

Horario para la realización de obras de edificaciones, trabajos de acondicionamiento y/o 
refacción. 

Plan Distrital de Manejo de Residuos Sólidos Municipales 2020-2024.

Reglamento de Supervisión, Evaluación y Atención de Denuncias Ambientales.

Procedimientos de Separación Convencional y Divorcio Ulterior

Durante el año 2020 se han tramitado 133 procedimientos. Asimismo, se han elaborado y visado 
68 resoluciones de separación convencional y 65 resoluciones de divorcio ulterior. 

Emisión de Memorándums y Oficios

Se han emitido un total de 357 Memorándums a las distintas unidades orgánicas de la 
Municipalidad y 231 Oficios a personas naturales y jurídicas.

Celebración de Convenios Interinstitucionales

Se elaboraron informes al Concejo Municipal, para la celebración de los siguientes Convenios 
Interinstitucionales:

Convenio con la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao – ATU.

Convenio con el Ministerio de Defensa – Marina de Guerra del Perú.

Convenio con el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - MIDIS.

Convenio con el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI.

Convenio con la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL.

Convenio con la Asociación Cristiana de Jóvenes del Perú (YMCA).

Convenio con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Convenio con el Servicio Educativo Empresarial S.A.C.

2.

3.

4.

g)

h)

i)

j)

k)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la unidad orgánica encargada del manejo de tres 
Sistemas Administrativos del Estado, tales como: Planeamiento, Presupuesto e Inversión Pública, 
entre otras funciones, que le designe la Gerencia Municipal. Para ello, formula planes de corto 
plazo, mediano y largo plazo, así como la programación multianual y la formulación presupuestaria 
del presupuesto municipal, y elabora la cartera de inversiones de la Municipalidad de Pueblo Libre, 
respectivamente. 

Asimismo, efectúa el seguimiento y evaluación de las acciones para establecer el grado de avance 
y cumplimiento de los objetivos y metas de la corporación edil, en concordancia con las políticas y 
objetivos de la Municipalidad y directivas emitidas por la Dirección General de Presupuesto Público 
y la Dirección General de Programación Multianual de Inversiones del Ministerio de Economía y 
Finanzas; y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN. Esta Gerencia, depende 
funcional y jerárquicamente del Gerente de Municipal.

Estructura Orgánica 

Organigrama Estructural  

FUENTE: Reglamento de Organización y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza N° 527-
MSI de fecha 01-03-2019

Principales actividades

Según lo dispuesto por el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), de la Municipalidad 
de Pueblo Libre aprobado mediante Ordenanza N° 527-MPL de fecha 01.03.2019, Artículo 47, 
corresponde las siguientes funciones:

Sistema de Planeamiento

Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulación del Plan de Desarrollo Local 
Concertado, Plan Estratégico Institucional y del Presupuesto Participativo, en concordancia 
con el Concejo de Coordinación Local Distrital.

Informar semestralmente a la Gerencia Municipal los resultados logrados por todas las 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto6

Gerente de
Planeamiento
y Presupuesto

Walter Aldana

Asistente
Administrativo

Vanessa Villanueva

Especialista en
Gestión

Presupuestal

Patricia Molina

Especialista en
Planeamiento e

Inversiones

Angel Ordoñez

Técnico en
Presupuesto

Nancy rojas

Especialista en
Racionalización

Vanessa Villanueva

1.
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unidades orgánicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, 
y la ejecución de los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan 
Operativo Institucional.

Conducir y prestar apoyo técnico en el proceso de formulación del Presupuesto Participativo.

Proponer, controlar y evaluar la ejecución de los planes y programas de corto, mediano y 
largo plazo (Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrollo 
Local Concertado y otros documentos de gestión de mediano y largo plazo).Asesorar a la 
Gerencia Municipal y a los demás órganos en materia de planeamiento estratégico, proceso 
presupuestario y racionalización administrativa.

Elaborar el Plan de Desarrollo Económico Distrital de conformidad a la normativa vigente.

Sistema de Programación Multianual de Inversiones

Orientar con lineamientos de política institucional la formulación de los planes institucionales, 
Programación Multianual y Gestión de Inversiones de la Municipalidad.

Supervisar la fase de programación multianual.

En materia de Convenios Interinstitucionales

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones correspondientes a Cooperación Nacional e 
Internacional en la obtención de recursos financieros y técnicos para el desarrollo y 
fortalecimiento de la Municipalidad.

Brindar asesoramiento en aspectos de fomento de inversión en el distrito y de la Cooperación 
Interinstitucional.

Ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la cooperación técnica y financiera de 
cooperación interinstitucional para actividades y proyectos.

Organizar, ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la obtención de cooperación 
técnica y financiera interinstitucional para actividades y proyectos.

Dar cuenta a las entidades respectivas de las solicitudes de cooperación internacional que 
suscriba la Municipalidad en forma directa, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Coordinar con los organismos nacionales e internacionales relacionados con los proyectos 
de la Municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y cooperación económica 
orientadas al desarrollo, ejecución y/u operación de dichos proyectos.

Asesorar propuestas y estudios sobre proyectos estratégicos de inversión de gran 
impacto y beneficio para la continuidad, que cuenten con la aprobación correspondiente 
dentro el marco de los convenios de cooperación nacional e internacional que suscriba la 
Municipalidad.

Sistema Nacional de Presupuesto Público

Conducir el proceso presupuestario de la Entidad, sujetándose a las disposiciones que emita 
la Dirección Nacional de Presupuesto Público, y otras disposiciones al respecto, para cuyo 
efecto organiza, consolida, verifica y presenta la información que se genere.

Coordinar y controlar la información de ejecución de los ingresos y gastos autorizados en 
el presupuesto institucional y sus modificaciones, el que constituye el límite de los créditos 

2.

3.

4.
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presupuestales aprobados, en concordancia a los planes y programas aprobados. 

Formular el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA y sus modificatorias, así como 
conducir el proceso presupuestario institucional y hacer cumplir bajo responsabilidad las 
normas y dispositivos de carácter presupuestal en calidad de órgano especializado en la 
materia, debiendo asesorar a la Alcaldía, la Gerencia Municipal y demás unidades orgánicas 
en estos supuestos.

Sistema Nacional de Modernización del Estado

Elaborar proyectos normativos de su competencia.

Proponer las directivas e instrumentos de gestión relacionados con los sistemas de 
planificación, presupuesto, programación multianual y gestión de inversiones.

Conducir y consolidar los procesos de elaboración de instrumentos de gestión: Reglamento 
de Organización y Funciones - ROF, Manual de Organización y Funciones - MOF, Manual de 
Procedimientos - MAPRO, Texto Único de Procedimientos Administrativos - TUPA, Directivas 
y Reglamentos en general, así como sus respectivas modificaciones y/o actualizaciones.

Conducir, formular y determinar los costos de los procedimientos administrativos y 
diferentes servicios brindados por la Municipalidad consignados en el TUPA, Régimen de 
Arbitrios Municipales, Estacionamiento Vehicular y Emisión Mecanizada, en concordancia 
con las unidades orgánicas involucradas.

Conducir el proceso de racionalización administrativa de la Entidad, así como proponer la 
mejora de los diversos procesos de la Municipalidad en coordinación con la Subgerencia de 
Atención al Ciudadano y Gestión Documental.

Planificar, ejecutar, controlar y supervisar el proceso de promoción de la participación de 
la inversión privada, que comprende las acciones orientadas a lograr la incorporación de 
inversión privada en activos, empresas, proyectos, servicios, obras publicas de infraestructura 
y servicios públicos de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Coordinar y concertar en el sector público y privado la ejecución de planes, programas y 
proyectos orientados a promover el desarrollo económico del distrito.

Logros Obtenidos

Sistema de Planeamiento

Mediante Resolución de Alcaldía Nº 027-2020-MPL de fecha 27 de enero del 2020 se aprobó 
el Plan Operativo Institucional 2020 de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Mediante Resolución de Alcaldía Nº 111-2020-MPL de fecha 25 de junio del 2020 se aprobó 
la Ampliación del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2023 de la Municipalidad de Pueblo 
Libre.

Mediante Informe Nº 103-2020-MPL-GPP de fecha 25 de setiembre del 2020 se emitió la 
Evaluación Semestral del Plan Operativo Institucional 2020-I de la Municipalidad de Pueblo 
Libre.

Sistema de Programación Multianual de Inversiones

Mediante Resolución de Alcaldía Nº 056-2020-MPL de fecha 21 de febrero del 2020 se aprobó 

5.

1.

2.
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la Programación Multianual de Inversiones 2021 - 2023 de la Municipalidad de Pueblo Libre.

Mediante Oficio Nº 025-2020-MPL-A de fecha 12 de mayo del 2020 se solicitó la Transferencia 
de Recursos por el Cumplimiento del REI 2019 a la Dirección General de Planeamiento y 
Presupuesto del Ministerio de Economía y Finanzas.

Convenios Interinstitucionales

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 003-2020-MPL de fecha 10 de enero del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre con el 
Servicio Educativo Empresarial S.A.C.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 007-2020-MPL de fecha 10 de enero del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre con la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 008-2020-MPL de fecha 24 de enero del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre con el 
Instituto Nacional de Defensa Civil.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 009-2020-MPL de fecha 07 de febrero del 2020 se 
suscribió el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre 
con el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 010-2020-MPL de fecha 07 de febrero del 2020 se 
suscribió el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre 
con el Ministerio de Defensa - Ministerio de Marina de Guerra del Perú.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 012-2020-MPL de fecha 21 de febrero del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre con la 
Asociación Cristiana de Jóvenes del Perú.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 013-2020-MPL de fecha 21 de febrero del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre con la 
Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao - ATU.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 019-2020-MPL de fecha 06 de junio del 2020 se suscribió 
el Convenio de Cooperación entre la Municipalidad de Pueblo Libre con el Sr. José Antonio 
Córdova Herrera.

Mediante Acuerdo de Concejo Nº 031-2020-MPL de fecha 30 de noviembre del 2020 se 
suscribió el Convenio de Cooperación Institucional entre la Municipalidad de Pueblo Libre 
con el Instituto Nacional de Defensa Civil referido al Sistema de Alerta Temprana ante 
Sismos.

Sistema Nacional de Presupuesto Público.

Es el conjunto de órganos, normas y procedimientos que conducen el proceso presupuestario 
de todas las entidades del Sector Público en todas sus fases; está integrado por la Dirección 
General del Presupuesto Público, dependiente del Viceministerio de Hacienda, y por las 
Unidades Ejecutoras a través de las oficinas o dependencias en las cuales se conducen los 
procesos relacionados con el Sistema, a nivel de todas las entidades y organismos del Sector 
Público que administran fondos públicos. 

3.

4.
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Al respecto se realizaron diversas actividades.

Evaluación Anual del Presupuesto 2019, remitido a la Municipalidad Metropolitana de Lima 
mediante los aplicativos informáticos dentro de los plazos establecidos.

Se registró oportunamente la Programación de Ingresos 2021-2023 en el módulo 
de programación multianual de acuerdo a los plazos establecidos en la directiva de 
programación.

Se presentó dentro de los plazos establecidos la información de la Conciliación del Marco 
Legal del Presupuesto del Primer Semestre 2020.

En materia de modificaciones presupuestarias se efectuaron diversas modificaciones de 
Tipo 1, 2, 3 y 7. (ver cuadro 1).

Cuadro N° 1
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Estados Presupuestarios:

OBJETIVOS Y RECURSOS

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre es una Institución que tiene como objetivo 
brindar al vecino servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen un desarrollo 
social, seguridad ciudadana y participación democrática en la gestión. 

Con el Decreto de Urgencia N°014-2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Público para 
el Año Fiscal 2020, norma que asigna un crédito presupuestario al pliego Municipalidad 
de Pueblo Libre por la suma de S/ 43,135,172 soles como Presupuesto Institucional de 
Apertura – PIA, desagregado en las fuentes de financiamiento: 00. Recursos Ordinarios 
por S/ 295,858 soles, 09. Recursos Directamente Recaudados por S/ 22,530,000 soles y 
Recursos Determinados por S/ 20,309,314 soles, promulgado con Resolución de Alcaldía N° 
512-2019-MPL-A.

Al cierre del ejercicio 2020 la Entidad culminó con un Presupuesto Institucional Modificado 
– PIM (por toda fuente de financiamiento) de S/ 50,566,535 soles con modificaciones 
(créditos suplementarios y transferencias de partidas) que ascienden a S/ 7’431,363 soles, 
que representa el 17.23% del PIA. 

PRINCIPALES PRÁCTICAS PRESUPUESTARIAS

Las Principales prácticas presupuestales que aplica la entidad son las siguientes:

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, realiza sus operaciones presupuestarias de 
acuerdo a las Normas emitidas por los Entes Rectores: Dirección General de Presupuesto 
Público, La Dirección General de Endeudamiento y Tesoro Público y la Dirección General 
de Contabilidad Pública.

Para el registro de las operaciones presupuestales, la entidad utiliza el módulo Sistema 
Integrado de Administración Financiera para el Sector Público – SIAF-SP, habilitado por 
el Ministerio de Economía y Finanzas.

La formulación de los Estados Presupuestarios se elabora siguiendo los lineamientos 
establecidos en las Directivas y modificatorias emitidas por la Dirección General de 
Contabilidad Pública:

RECURSOS PRESUPUESTARIOS

Con el Decreto de Urgencia N° 014-2019 se aprueba el presupuesto del Sector Publico 
para el Año Fiscal 2020, norma que asigna como techo crédito presupuestario a la Unidad 
Ejecutora 301270 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE por la suma total de                        
S/ 43,135,172 como Presupuesto Institucional de Apertura –PIA. Desagregado en las fuentes 
de financiamiento: Recursos Ordinarios por S/ 295,858, Recursos Directamente Recaudados 
S/ 22,530,000 y Recursos Determinados S/ 20,309,314, que en relación al total del PIA 
significan el 0.69%, 52.23% y el 47.08% respectivamente, el cual se detalla en el Cuadro Nro. 
01. Al 31 de Diciembre del 2020, se tiene un Presupuesto Institucional Modificado (PIM), de 
S/ 50,566,535 por las cinco fuentes de financiamiento, Recursos Ordinarios S/ 3,655,359.00, 
Recursos Directamente Recaudados S/ 21,410,241.00, Recursos por Operaciones Oficiales de 
Créditos S/ 250,400.00, Donaciones y Transferencias S/453,033.00 y Recursos Determinados 
S/ 24,797,502.00, que en relación al total del PIM significan el 7.23%, 42.34%, 0.50%, 0.90% y 
49.04% respectivamente, el cual se detalla en el Cuadro Nº 01.

e)

1.

2.

3.
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Cuadro N°01
Resumen Presupuestario de Gasto de la Municipalidad de Pueblo Libre,

por Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento
Presupuesto 

Institucional de 
Apertura

% Respecto 
al PIA

Presupuesto 
Institucional 
Modificado

% Respecto 
al PIM

Recursos Ordinarios  295,858 0.69% 3,655,359.00 7.23%

Recursos Directamente Recaudados 22,530,000 52.23% 21,410,241.00 42.34%

Recursos por Operaciones Oficiales de Credito  0.00% 250,400.00 0.50%

Donaciones y Transferencias  0.00% 453,033.00 0.90%

Recursos Determinados 20,309,314 47.08% 24,797,502.00 49.04%

T O T A L 43,135,172 100.00% 50,566,535.00 100.00%

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Municipalidad de Pueblo Libre

Debemos precisar que el incremento de presupuesto por S/ 7,431,363 con relación al total 
del PIA significan el 17.23%, provenientes de transferencias de partidas y transferencias 
financieras, (RECONOCIMIENTO A LA EJECUCION DE INVERSION (REI) 2019; DECRETO 
SUPREMO N° 126-2020-EF, TRANSFERENCIA DE PARTIDAS POR EL CUMPLIMIENTO 
DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2019; 
DECRETO SUPREMO N° 125-2020-EF, TRANSFERENCIA DE PARTIDAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE INCENTIVOS POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS AL 15 DE JUNIO 2020; 
DECRETO SUPREMO N° 209-2020-EF, TRANSFERENCIA DE PARTIDAS EN EL MARCO DE 
LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA POR EL COVID-19, ADQUISICION DE BIENES DE 
PRIMERA NECESIDAD CANASTA BASICA, etc.), así mismo por la incorporación de Saldos de 
Balance del año 2019.

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO POR CATEGORIA PRESUPUESTAL (AL 31 DICIEMBRE DEL 2020)

INVERSION (Ver Cuadro 2) 
  
La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre inició con un Presupuesto Institucional de 
Apertura para proyectos de inversión (PIA) de S/ 2,300,406, finalizando al 31 de diciembre 
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 5,232,026    cuya ejecución 
total fue de S/ 3,026,053.51 el cual significa una ejecución del 57.84% respecto al PIM. El 
presupuesto de inversión se desagrega por categorías presupuestarias correspondiendo 
la asignación y ejecución presupuestal a proyectos alineados a la Categoría Presupuestal 
9002 “asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”.

CUADRO N° 2
Ejecucion de Gastos de Inversion y Gastos Corrientes por Categoria Presupuestal

(Al 31 De Diciembre De 2020)

CAT. 
PTAL.

DESCRIPCIÓN PIA PIM DEVENGADO
% 

Ejec. PIM

PROYECTOS 2,300,406 5,232,026 3,026,053.51 57.84%

9002
Asignaciones presupuestarias que no resultan en 
productos

2,300,406 5,232,026 3,026,053.51 57.84%

PRODUCTOS 40,834,766 45,334,509 39,913,667 88.04%

0001 Programa articulado nutricional  122,399 88,377.40 72.20%

0016 Tbc-vih/sida 79,827 79,827 77,422.00 96.99%

0030
Reduccion de delitos y faltas que afectan la 
seguridad ciudadana

7,272,352 7,634,403 6,144,119.12 80.48%

0036 Gestion integral de residuos solidos 7,445,780 8,539,017 8,053,996.57 94.32%

0041 Mejora de la inocuidad agroalimentaria 93,000 164,090 148,427.22 90.45%

0068
Reduccion de vulnerabilidad y atencion de 
emergencias por desastres

491,150 688,406 579,970.17 84.25%

1.
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0101
Incremento de la practica de actividades fisicas, 
deportivas y recreativas en la poblacion peruana

633,100 433,753 352,256.61 81.21%

0117
Atencion oportuna de niñas, niños y adolescentes 
en presunto estado de abandono

 98,357 81,261.85 82.62%

0142
Acceso de personas adultas mayores a servicios 
especializados

130,700 224,066 221,336.64 98.78%

9001 Acciones centrales 13,633,657 13,298,433 11,394,444.91 85.68%

9002
Asignaciones presupuestarias que no resultan en 
productos

11,055,200 14,051,758 12,772,054.85 90.89%

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Municipalidad de Pueblo Libre.

PRODUCTOS Y GASTOS CORRIENTES (Ver cuadro N° 2) 

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre inició con un Presupuesto Institucional de 
Apertura para gastos corrientes (PIA) de S/ 40,834,766, finalizando al 31 de diciembre 
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 45,334,509 cuya ejecución 
total fue de S/ 39,913,667 el cual significa el 88.04% del PIM. El presupuesto de productos 
y gastos corrientes se desagrega por categorías presupuestarias correspondiendo 
la mayor asignación y ejecución presupuestal a la categoría presupuestal 9002 
Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos y 9001 Acciones Centrales 
los cuales significan el 26.30% y 27.79% respectivamente del total del PIM. Los Programas 
Presupuestales con mayor asignación Presupuestal son: PP 0036 Gestión Integral de 
Residuos Sólidos, PP 0030 Reducción de Delitos y Faltas que afectan a la Seguridad 
Ciudadana y PP0142 Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados, con 
un PIM de S/ 8,539,017, S/ 7,634,403 y S/ 224,066 respectivamente.

INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA: 

CLASIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE INGRESOS: En el siguiente cuadro se observa los 
montos percibidos de forma directa, por parte de la Municipalidad Distrital de Pueblo 
Libre, durante el 2020, de forma desagregada, y a la parte derecha, una evaluación 
porcentual de su ejecución.

CUADRO N° 3
Indicador de eficacia de Ingresos por Rubro - 2020

Rubro
Presupuesto 
Institucional 
de Apertura

Modificaciones 
Presupuestarias

Presupuesto 
Institucional 
Modificado

Ejecución de 
Ingresos

Diferencia 
por 

Recaudar

% Ejec. 
PIM

% Ejec. 
PIA

07
Fondo de 
compensacion 
municipal

2,048,746 651,008 2,699,754.00 2,650,864.47 48,889.53 98.19% 129.39%

08
Impuestos 
municipales

18,234,318 209,066 18,443,384.00 19,281,242.02 -837,858.02 104.54% 105.74%

09
Recursos 
directamente 
recaudados

22,530,000 -1,119,759 21,410,241.00 20,407,655.17 1,002,585.83 95.32% 90.58%

13
Donaciones y 
transferencias

 453,033 453,033.00  453,033.00 0.00%  

18 Canon y 
sobrecanon, 
regalias, renta 
de aduanas y 
participaciones

26,250 3,628,114 3,654,364.00 3,658,299.53 -3,935.53 100.11% 13936.38%

19 Recursos por 
operaciones 
oficiales de 
credito

 250,400 250,400.00 250,400.00  100.00%  

T O T A L 42,839,314 4,071,862 46,911,176.00 46,248,461.19 662,714.81 98.59% 107.96%

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Municipalidad de Pueblo Libre

2.
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CLASIFICACIÓN Y ANÁLISIS DEL GASTO: 

La municipalidad Distrital de Pueblo Libre, tiene diversas categorías de gasto, como 
gastos corrientes y de capital; en el siguiente cuadro se detalla de forma general y 
desagregada como se ha dado dicho gasto, durante el ejercicio del año 2020.

CUADRO N° 4
Indicador de Eficacia por Categoría y Genérica de Gasto - 2020

Categoría / Genérica de gasto
Presupuesto 

Institucional de 
Apertura

Modificaciones 
Presupuestarias

Presupuesto 
Institucional 
Modificado

Ejecución 
Devengado 

UE

% 
Ejec. 
PIA

% 
Ejec. 
PIM

5 GASTOS CORRIENTES 40,445,766 4,392,103 44,837,869 39,443,136.87 97.52 87.97

2.1 Personal y obligaciones sociales 9,074,808 -514,204 8,560,604 7,243,105.86 79.82 84.61

2.2
Pensiones y otras prestaciones 
sociales

1,891,608 -280,881 1,610,727 1,598,888.44 84.53 99.27

2.3 Bienes y servicios 28,101,100 5,414,657 33,515,757 29,529,403.47 105.08 88.11

2.4 Donaciones y transferencias  124,848 124,848 93,636.00 0.00 75.00

2.5 Otros gastos 1,378,250 -352,317 1,025,933 978,103.10 70.97 95.34

6 GASTOS DE CAPITAL 2,689,406 3,039,260 5,728,666 3,485,752.29 129.61 60.85

2.6 adquisicion de activos no 
financieros

2,689,406 3,039,260 5,728,666 3,485,752.29 129.61 60.85

TOTAL 43,135,172 7,431,363 50,566,535 42,928,889.16 99.52 84.90

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Municipalidad de Pueblo Libre.
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La Secretaría General es un órgano de apoyo encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar 
el apoyo administrativo del Concejo Municipal; organizar la gestión documentaria y archivística 
de la Municipalidad y la celebración de matrimonios civiles; asimismo, crea las condiciones y 
mecanismos adecuados para fortalecer la participación vecinal.

La Secretaría General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades 
orgánicas: la Subgerencia de Atención al Ciudadano y Gestión Documental y la Subgerencia de 
Participación Vecinal, cada una de las cuales presentará su propio informe.

Siendo un órgano de apoyo, tiene precisas funciones, establecidas en el artículo 53 del Reglamento 
de Organización y Funciones.

Son Funciones de la Secretaria General:

Cumple oportunamente con atender los requerimientos de Acceso a la Información y entrega 
de copias simples y certificadas que le solicitan los administrados.

Prepara los dictámenes, las citaciones a las Sesiones de Concejo y los cuadernillos para los 
regidores, a tiempo.

Elabora la lista de asistencia a las Sesiones de Concejo, el cargo de citación  y el cargo de entrega 
de Actas, de manera pertinente.

Redacta el Acta de Sesión de Concejo con estricta sujeción al debate y a los acuerdos adoptados, 
sin observaciones.

Elabora, registra y custodia los Acuerdos de Concejo, dependiendo del tema aprobado, 
notificando a los administrados y a las unidades orgánicas competentes a través del portal 
institucional y cuando lo requieren los funcionarios, a tiempo.

Elabora, registra y custodia las Ordenanzas Municipales, debidamente.

Remite la asistencia de los señores Regidores a las Sesiones de Concejo, a la Gerencia de 
Administración, para el pago mensual de las dietas, oportunamente.

Elabora el Oficio dirigido al diario oficial El Peruano para la publicación de las disposiciones 
municipales, puntualmente.

Atiende los expedientes presentados por los administrados, solicitando información en el 
marco de la Ley de Acceso a la Información Pública.

Atiende los Documentos Simples mediante los cuales las Entidades Públicas o Privadas solicitan 
información.

Expide Copias Certificadas de documentos (Resoluciones de Alcaldía, Actas de Audiencia, 
informes, Oficios, Cartas, Expedientes, etc.) de manera diligente.

Elabora, registra, notifica y custodia las Resoluciones de Alcaldía de Separación Convencional y 
Divorcio Ulterior.

Secretaría General7

E. Órgano de Apoyo
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Elabora, registra y custodia los Decretos de Alcaldía; asimismo, notifica a las diversas Unidades 
Orgánicas, dependiendo del tema aprobado.

Recepciona y revisa los Expedientes Matrimoniales (matrimonios ordinarios); elaborar los 
Edictos Matrimoniales; confecciona las Actas Matrimoniales; realiza la Ceremonia Matrimonial; 
remite al Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC, las Actas de Celebración 
de Matrimonio; elabora el Informe para que se dispense  de la Publicación de Edictos y se 
pueda elaborar la Resolución de Alcaldía; elabora los Edictos, las Actas y realizar la Ceremonia 
Matrimonial.

En cuanto al apoyo a los regidores, se cumple con elaborar los documentos encomendados por 
ellos; se coordina con la Gerencia de Imagen Institucional el uso del Salón para las Sesiones de 
Concejo, Atención y apoyo administrativo, durante la realización de las Sesiones de Concejo; se 
coordina la asistencia a eventos, en representación del Señor Alcalde; 

En el diario devenir, con mucha precisión se elabora los Oficios, Cartas, Memoranda e Informes 
emitidos por la Secretaría General.

La estructura orgánica ubica a la Secretaría General en un nivel cercano a la Alta Dirección, lo 
que permite ejercer autoridad de manera eficiente.

Cumplir con los demás funciones afines que se le asigné la Gerencia Municipal en materia 
de su competencia y con las señaladas en la Séptima Disposición Complementaria Final del 
reglamento de Organizaciones y Funciones.

Elabora, registra, notifica y custodia las Resoluciones de Alcaldía sobre diversos temas de 
competencia del Despacho de Alcaldía.

Elabora, registra y custodia los Decretos de Alcaldía; asimismo, notifica a las diversas Unidades 
Orgánicas, dependiendo del tema aprobado.

Recepciona y revisa los Expedientes Matrimoniales (matrimonios ordinarios); elaborar los 
Edictos Matrimoniales; confecciona las Actas Matrimoniales; realiza la Ceremonia Matrimonial; 
remite al Registro Nacional de Identificación y Estado Civil - RENIEC, las Actas de Celebración 
de Matrimonio; elabora el Informe para que se dispense  de la Publicación de Edictos y se 
pueda elaborar la Resolución de Alcaldía; elabora los Edictos, las Actas y realizar la Ceremonia 
Matrimonial.

En cuanto al apoyo a los regidores, se cumple con elaborar los documentos encomendados por 
ellos; se coordina con la Gerencia de Imagen Institucional el uso del Salón para las Sesiones de 
Concejo, Atención y apoyo administrativo, durante la realización de las Sesiones de Concejo; se 
coordina la asistencia a eventos, en representación del Señor Alcalde; 

En el diario devenir, con mucha precisión se elabora los Oficios, Cartas, Memoranda e Informes 
emitidos por la Secretaría General.

La estructura orgánica ubica a la Secretaría General en un nivel cercano a la Alta Dirección, lo 
que permite ejercer autoridad de manera eficiente.

Cumplir con los demás funciones afines que se le asigné la Gerencia Municipal en materia 
de su competencia y con las señaladas en la Séptima Disposición Complementaria Final del 
reglamento de Organizaciones y Funciones.

En el ejercicio anual 2020 la Secretaria General ha tenido  a su cargo la elaboración de 35 Actas 
de las Sesiones del Consejo Municipal, 22 Ordenanzas, 35 Acuerdos de Concejo, 26 Decretos de 
Alcaldía y 305 Resoluciones de alcaldía.  
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A lo largo de Ejercicio 2020 se han realizado 35 Sesiones de Concejo, de las cuales 24 han sido 
ordinarias, 06 extraordinarias y 02 solemnes. Las sesiones Solemnes se realizaron con ocasión de las 
Fiestas Patrias y el Aniversario de Pueblo Libre.

SUBGERENCIA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL

De acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad de Pueblo Libre, 
aprobado con Ordenanza n° 527-MPL de fecha 01 de marzo 2019, la Subgerencia de Atención 
al Ciudadano y Gestión Documental depende funcional y jerárquicamente de la Secretaria 
General, y tiene como funciones las indicadas en el artículo 57 de la citada Ordenanza. 

CON RELACIÓN A LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y GESTIÓN DOCUMENTAL

ACCIONES PROPUESTAS Y/O INICIADAS EN ARAS DE IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA 
ATENCIÓN AL CIUDADANO

Acciones Ejecutadas

Debido a la declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional decretado mediante 
Decreto Supremo n° 008-2020-SA, a consecuencia del brote del Coronavirus (COVID-19) 
como una pandemia al haberse extendido en más de cien países del mundo de manera 
simultánea; plazo que, a fin de disminuir el riesgo elevado que afecta la salud y la vida de 
las personas fue prorrogado por Decretos Supremos N°020-2020-SA, N°027-2020-SA y 
N°031-2020-SA; así como también aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto 
por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado, precisado y/ modificado mediante 
posteriores Decretos Supremos, REPROGRAMÓ y/ MODIFICÓ algunas de las actividades 
de esta Subgerencia, propiciando mayormente el USO Y/O DESARROLLO DEL CANAL 
VIRTUAL

N°020-2020-SA, N°027-2020-SA y N°031-2020-SA; así como también aislamiento social 
obligatorio (cuarentena) dispuesto por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado, 
precisado y/ modificado mediante posteriores Decretos Supremos, REPROGRAMÓ y/ 
MODIFICÓ algunas de las actividades de esta Subgerencia, propiciando mayormente el 
USO Y/O DESARROLLO DEL CANAL VIRTUAL.

Acciones en Ejecución

En el marco del Decreto Supremo n° 008-2020-SA, se establece que LAS ENTIDADES 
DEBEN PRIORIZAR LA VIRTUALIZACIÓN Y HABILITAR LA DIGITALIZACIÓN DE 
TRÁMITES, SERVICIOS U OTROS, ASÍ COMO MECANISMOS NO PRESENCIALES
.
En ese sentido, se aprobó la Directiva N° 001-2020 –MPL-SG, con Resolución de 
Secretaría General N° 001-2020-MPL-SG “NORMAS PARA LA GESTIÓN DE LOS 
RECLAMOS EN LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE”; el cual establece condiciones, 
roles y responsabilidades y las etapas del proceso de la gestión de reclamos ante 
la Municipalidad de Pueblo Libre, estandarizando su registro, atención y respuesta, 
notificación y seguimiento, a fin de promover una cultura de mejor atención al ciudadano 

7.1

1.

a)

b)
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e implementar procesos de mejora continua en la prestación de bienes y servicios.

Gerencia de Tecnología de la Información: Será la responsable de la implementación 
del acceso a plataforma digital del Libro de Reclamaciones; así como garantizar su 
operatividad y seguridad, y brindar soporte técnico necesario.

Gerencia de Comunicaciones e Imagen: Será la responsable de diseñar instalar 
y difundir la plataforma de Libro de Reclamaciones, así como el aviso de Libro de 
Reclamaciones previa coordinación con la Gerencia de Tecnología de la Información.

De las Audiencias Vecinales

Esta Subgerencia estuvo a cargo de las Audiencias Vecinales del año 2020, desde el 15 
de enero 2020 hasta el 11 de marzo de 2020, dado que, por el avance de la pandemia, se 
suspendieron todas las actividades presenciales - entre ellas – las Audiencias Vecinales; 
resaltando que actualmente la actividad la desarrolla la Subgerencia de Participación 
Vecinal. 

CON RELACIÓN AL ARCHIVO CENTRAL, ARCHIVO SANTA ISABEL Y ARCHIVO SANTA 
CECILIA

Acciones Iniciadas en Aras de Fortalecer la Gestión Documental en Materia Archivística

En aras de fortalecer la gestión documental en materia archivística, y con base a lo establecido 
en el PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVÍSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE 
- PERIODO 2020, aprobado por Resolución de Alcaldía N° 484-2019-MPL de fecha 10 de 
diciembre de 2019 se han impartido instrucciones, implementado medidas, proyectando 
dispositivos legales, y/o actividades, a fin  de optimizar los procesos, en concordancia con 
la legislación sobre la materia y política nacional de modernización de la gestión pública, 
orientando a satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

Respecto a la actividad archivística de Transferencia

Debido al aislamiento social obligatorio, y que el personal de la Municipalidad retorno a sus 
labores a finales del mes de mayo del año en curso, se reprogramó el CRONOGRAMA ANUAL 
DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS - AÑO 2021, UNICAMENTE en lo que respecta al mes 
que las diferentes unidades orgánicas podían remitir su documentación, MANTENIÉNDOSE 
LA RACIONALIZACIÓN A 1.50 METROS LINEALES POR UNIDAD ORGÁNICA, ello a fin de NO 
SATURAR los Archivos, y evitar el deterioro de la documentación. 

7.2 SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL

La Gerencia de Participación Vecinal se modifica a Subgerencia de Participación Vecinal Mediante 
la Ordenanza N° 527, la misma que aprueba el Reglamento de Operación y Funciones (ROF) de 
la Municipalidad de Pueblo Libre, en ese sentido esta Subgerencia viene desarrollándose como 
órgano de apoyo responsable de promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participación 
de los jóvenes, ciudadanos en el gobierno local y otros actores en la gestión y desarrollo de 
acciones en beneficio de la comunidad, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables, 
encargado de registrar y acreditar las organizaciones vecinales del distrito de pueblo libre, 
fomentar la participación vecinal en la gestión municipal, y participar en el proceso de formulación 
del presupuesto participativo. Actúa como Secretaria Técnica de la mayoría de los órganos de 
coordinación.

c)

2.



Memoria Anual 2020 41

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

Siendo así, las funciones de la Subgerencia de Participación Vecinal en el Año 2020, según el 
Reglamento de Organización y Funciones – ROF, son las siguientes:

Organizar y mantener actualizado un Registro Único de Organizaciones Sociales, de acuerdo a 
las normas legales vigentes.

Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los Órganos de 
Coordinación de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

Realizar las coordinaciones que permitan canalizar la participación vecinal en la gestión 
municipal.

Asistir técnicamente durante el proceso normativo regulador, así como en la ejecución de 
actividades conducentes par la Constitución, Organización y Funcionamiento de las  Juntas 
Vecinales de Pueblo Libre.

Organizar campañas de capacitación dirigidos a los representantes de las Juntas Vecinales 
durante el proceso de diseño, elaboración y ejecución de sus Planes de Trabajo.

Organizar el proceso de inscripción de las Juntas Vecinales con mandato vigente.

Mantener informadas a las Comités Vecinales y Juntas Vecinales, de las principales disposiciones 
y ordenanzas municipales en beneficio de la comunidad.

Conducir programas de capacitación dirigidos a los representantes de la Sociedad Civil que 
conforman instancias de participación ciudadana, en materia de sus funciones, atribuciones y 
competencias.

Organizar, dirigir y controlar actividades relacionadas a la promoción, constitución, 
reconocimiento de las organizaciones sociales del distrito.

Promover y convocar la participación vecinal para la formulación, debate y concertación del 
Plan de Desarrollo Local, del Presupuesto Participativo y la gestión de la Municipalidad.

Alertar a las áreas u organismos competentes los asuntos de urgencia, situaciones no previstas 
con la intención de salvaguardar la integridad de los vecinos, del patrimonio público y privado.

Coordinar con las unidades orgánicas involucradas en el proceso de programación del 
Presupuesto Participativo.

Organizar el proceso de elección de las organizaciones de la Sociedad Civil ante el Concejo de 
Coordinación Local Distrital de Pueblo Libre.

Capacitar, evaluar, orientar, dirigir, supervisar, a los Coordinadores de Participación Ciudadana 
a su cargo.

Atender las consultas y trámites de los vecinos y/o contribuyentes, dentro del ámbito de su 
competencia en coordinación con las unidades orgánicas correspondientes.

Reconocer y registrar a las Organizaciones Sociales y su respectiva directiva en el Registro 
Único de Organizaciones Sociales de esta Corporación Edil.

Cumplir con las demás funciones afines que le asigne la Secretaria General en materia de su 
competencia, y con las señaladas en la Quinta Disposición Complementaria Final del presente 
Reglamento.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)
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ESTRUCTURA ORGANICA

Tal como se desprende de la Ordenanza N° 527 que aprueba el Reglamento de Operación y 
Funciones (ROF) de la Municipalidad de Pueblo Libre, en su Art. 59°, la Subgerencia de Participación 
Vecinal está a cargo de un funcionario de confianza con el nivel de Subgerente, quien depende 
funcional y jerárquicamente de la Secretaria General.

Estando a lo expuesto cumplo con remitir lo solicitado, señalando lo siguiente;

Presupuesto Participativo 2021 

Que, mediante El Decreto de Alcaldía N° 02-2020-MPL, que aprueba el Cronograma General de 
las acciones del Proceso de Formulación del Presupuesto Participativo para el año fiscal 2021, se 
convocó a los vecinos de Pueblo Libre a inscribirse y a participar.

En ese sentido esta Subgerencia, venía realizando con éxito la convocatoria desde el 24 de febrero, 
invitando a los Agentes Participantes a inscribirse a dicho evento, para que el día 23 marzo se dé  
inicio a la actividad con el Primer Taller de Capacitación.

Que, mediante Decreto de Alcaldía N° 011-2020-MPL, de fecha 01 de Junio del 2020, se suspende 
el proceso de Formulación del Presupuesto Participativo del Distrito de Pueblo Libre para el año 
Fiscal 2021, de conformidad al Decreto de Urgencia N° 057-2020.

Segunda Asamblea General Ordinaria de las 20 Juntas Vecinales del Distrito de Pueblo Libre

Que, dando cumplimiento al Art. 20 de la Ordenanza 532 modificada por las Ordenanzas 537-MPL 
y 552-MPL, mediante las que se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de las Juntas 
Vecinales del Distritos, que señala que la Asamblea es la máxima autoridad de la Junta Vecinal y se 
reúnen ordinariamente cada 4 meses.

En ese sentido, este despacho mediante la Carta Múltiple N° 001-202-MPL-SG/SGPV, de fecha 03 
de febrero del 2020, informó a los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales, que hasta 
el día 24 de abril de los corrientes deberán programar en coordinación con esta subgerencia la 
realización de la Segunda Asamblea General Ordinaria.

Al respecto cabe señalar que en el año 2020 se realizaron las siguientes Asambleas Generales 
Ordinarias, como se detalla a continuación;

Asamblea 
del Sector

Lugar, Fecha y Hora
Gerencia y 

Subgerencia 
invitadas

Equipos Requeridos  a:   Ger. 
de Informática, Subg.  de 

Logística,   Ger. de Imagen, 
Subg. de Gestión Ambiental

Agenda de la 
Asamblea

 10

Lugar: Parque El Carmen 
(Zona del busto a Máximo 
Pimentel)

Fecha: Miércoles 12 de 
Febrero

Hora:  8:00pm - 10:00pm

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana
                    
Jefe de 
Operaciones   

Comisario de 
Pueblo Libre.                                   

50 sillas                                       
Toldo 

Proyector, Ecram, punto de 
corriente, parlantes y micrófono.

 

Plan de acción.
Incidentes 
delictivos.    
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Asamblea 
del Sector

Lugar, Fecha y Hora
Gerencia y 

Subgerencia 
invitadas

Equipos Requeridos  a:   Ger. 
de Informática, Subg.  de 

Logística,   Ger. de Imagen, 
Subg. de Gestión Ambiental

Agenda de la 
Asamblea

7

Lugar: Casa de la Mujer del 
Distrito de Pueblo Libre
Fecha: 29 de Febrero del 
2020
Hora: 18:30 pm

Alcalde

Gerente de 
Seguridad 
Ciudadana.

Subgerente de 
Participación 
Vecinal.

40 Sillas
Equipo de sonido

Temas de 
seguridad 

ciudadana. 

5

Lugar: Parque Rio Grande 
Fecha: Viernes  06 de 
Marzo 
Hora:  18:00pm – 21:00pm

Alcalde

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana     
             
Subgerencia 
de Gestión 
Ambiental.  

Subgerencia de 
Participación  
Vecinal

30 sillas                                       
Toldo 
Proyector, Ecram, punto de 
corriente, parlantes y micrófono.

Temas de 
seguridad 

ciudadana.
Temas de 

Gestión 
Ambiental. 

Los 
funcionarios 

invitados 
responderán 

preguntas de 
los vecinos.          

12

Lugar: Parque Héroes de 
la Policía
Fecha: Martes  31 de Marzo 
Hora:  18:30pm – 21:00pm

Por confirmar 

60 sillas                                       
Toldo 
Proyector, Ecram, punto de 
corriente, parlantes, micrófono 
y 3 extensiones(habilitar punto 
de luz)

Por confirmar 

6
Lugar: Parque Ruiz
Fecha: Martes  20 de Marzo 
Hora:  20:00pm - 22:00pm 

Por confirmar 

50 sillas                                       
Toldo 
Proyector, Ecram, punto de 
corriente, parlantes y micrófono.

Por confirmar 

APOYO A LA GDHFD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 4

Que, mediante los Memorándum N° 108-2020-MPL-GDHFD y Memorándum N° 120-2020-MPL-
GDHFD, la Gerencia de Desarrollo Humano Familia y DEMUNA, solicitó apoyo de los promotores 
de la Subgerencia de Participación Vecinal para que como actores sociales puedan coadyuvar en 
el cumplimiento de la Meta 4, capacitándolos como Actores Sociales durante el mes de marzo.

En relación a lo señalado en el párrafo anterior se realizó  una reunión con los Delegados Vecinales 
mediante plataforma digital, con la finalidad de dar a conocer la labor de los Actores Sociales de 
la Meta 4, dándoles a conocer las “Acciones para promover la adecuada alimentación, prevención 
y reducción de la anemia”.

APOYO EN EL REPARTO DE LAS CANASTAS A LOS VECINOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 
DURANTE LA PANDEMIA.

Que mediante Decreto de Urgencia N° 033-2020 Art. 2°, autoriza a los Gobiernos Locales  de manera 
excepcional durante el año fiscal 2020, efectuar la adquisición y distribución de los productos que 
componen la Canasta Básica Familiar, como medidas adicionales extraordinarias, para, entre otros 
fines, coadyuvar a disminuir la afectación a la economía peruana por el alto riesgo de propagación 
del COVID-19 a nivel nacional.

En ese sentido, se procedió junto al personal de Participación Vecinal y con algunos Delegados 
Coordinadores al reparto de las canastas básicas familiares a los a los ciudadanos en condición 
de pobreza y pobreza extrema del distrito de Pueblo Libre, dispuesto por el gobierno central, 
cumpliendo a cabalidad dicha tarea encomendada, poniendo en riesgo la salud de nuestros 
trabajadores y las de nuestras familias, sin embargo queda la grata satisfacción de haber realizado 
la labor destinada en un tiempo oportuno en beneficio de nuestros vecinos del Distrito de Pueblo 
Libre. 
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SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA ASAMBLEA ORDINARIA DE JUNTA DE DELEGADOS VECINALES 
COMUNALES 2019-2020

Que, dando cumplimiento al Art. 30 al 33 de la Ordenanza 532 modificada por las Ordenanzas 
537-MPL y 552-MPL, mediante las que se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de 
las Juntas Vecinales del Distritos, que señala que la Asamblea es la máxima autoridad de la Junta 
Vecinal y se reúnen ordinariamente cada 4 meses.

En ese sentido, mediante la Carta Múltiple N° 001-202-MPL-A de fecha 17 de enero del 2020, 
se convocó a los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales y representantes de las 
Organizaciones Sociales, a participar de la Segunda Asamblea Ordinaria de junta de Delegados 
Vecinales Comunales, a llevarse a cabo el día 27 de enero a las 6:00 pm en el Salón Independencia 
de la Municipalidad, cuya agenda fue;

• Elección del Representante de la Junta de Delegados Vecinales Comunales ante el 
CODISEC.

• Presentación del Comisario de Pueblo Libre, Comandante PNP Johnny Eduardo Mendoza 
Rodríguez.

Dicha Asamblea concluyó a las 6:40pm, con la elección del Sr. Daniel Santos Ramos como 
representante de la Junta de Delegados Vecinales Comunales ante el CODISEC, no se pudo 
desarrollar el segundo punto de agenda a causa que el Comisario del Distrito se encontraba en 
una urgencia producto de sus labores.

Que, mediante la Carta Múltiple N° 002-202-MPL-A de fecha 06 de febrero del 2020, se convocó a 
los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales y representantes de las Organizaciones 
Sociales, a participar de la Tercera Asamblea Ordinaria de junta de Delegados Vecinales 
Comunales, a llevarse a cabo el día 21 de febrero a las 6:00 pm en el Salón Independencia de la 
Municipalidad, cuya agenda fue;

Temas relativos a Seguridad Ciudadana en el Distrito de Pueblo Libre

Presentación del Comisario de Pueblo Libre, Comandante PNP Johnny Mendoza.
Dicha Asamblea concluyó a las 8:10pm, dando cumplimiento a la agenda.

Que, mediante la Carta Múltiple N° 003-202-MPL-A de fecha 04 de marzo del 2020, se convocó a 
los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales y representantes de las Organizaciones 
Sociales, a participar de la Cuarta Asamblea Ordinaria de junta de Delegados Vecinales 
Comunales, a llevarse a cabo el día 16 de marzo a las 6:00 pm en el Salón Independencia de la 
Municipalidad.

Dicha Asamblea no se pudo concretar debido a la coyuntura originada por el Brote del Covid-19.

Que, mediante la Carta Múltiple N° 004-202-MPL-A de fecha 31 de julio del 2020, se convocó a 
los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales y representantes de las Organizaciones 
Sociales, a participar de la Cuarta Asamblea Ordinaria de junta de Delegados Vecinales 
Comunales, a llevarse a cabo el día 08 de agosto a las 3:00 pm, mediante plataforma virtual 
Zoom, cuya agenda fue;

1.- Dar respuesta al OFICIO N° 02-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC
2.- Dar respuesta al OFICIO N° 03-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC
3.- Dar respuesta al OFICIO N° 04-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC
4.- Dar respuesta al OFICIO N° 05-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC
5.- Dar respuesta al OFICIO N° 06-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC
6.- Dar respuesta al OFICIO N° 07-2020-Delegados Coordinadores JJ.VV-DC

a)

b)

c)

d)
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7.- Dar respuesta a la CARTA de fecha 18 de febrero 2020 (Documento Simple N° 2218-2020)
8.- Situación Financiera de la Municipalidad de Pueblo Libre.
9.- Acciones para combatir el COVID-19 en el Estado de Emergencia Sanitaria. 

Dicha Asamblea concluyó a las 8:10pm, dando cumplimiento a la agenda.

Que, mediante la Carta Múltiple N° 006-202-MPL-A de fecha 11 de noviembre del 2020, 
se convocó a los 20 Delegados Coordinadores de las Juntas Vecinales y representantes 
de las Organizaciones Sociales, a participar de la Primera Asamblea Extraordinaria de junta 
de Delegados Vecinales Comunales, a llevarse a cabo el día 15 de diciembre a las 09:00 am, 
mediante plataforma virtual Zoom, cuya agenda fué;

Informe sobre el Reglamento del Depósito Municipal DA 01-2020-MPL (solicitado por 
algunos delegados coordinadores vecinales mediante Oficio N° 009-2020-Delegados 
Coordinadores Vecinales JJ VV DC).

2Resultados del Presupuesto Participativo 2020 y ejecución del Presupuesto Participativo 
2021 (solicitado por algunos de delegados coordinadores vecinales mediante Oficio N° 
010-2020-Delegados Coordinadores Vecinales JJ VV DC).

Informe sobre Planes de trabajo presentados por los delegados coordinadores vecinales 
(solicitado por algunos de delegados coordinadores vecinales mediante Oficio N° 
011-2020-Delegados Coordinadores Vecinales JJ VV DC).

Informe sobre los procesos en los permisos de construcción en el distrito (solicitado por 
algunos delegados coordinadores vecinales mediante Oficio N° 012-2020-Delegados 
Coordinadores Vecinales JJ VV DC).

Rendición de cuentas de la gestión correspondiente al año 2020 y objetivos trazados en el 
año 2021 (solicitado por algunos de delegados coordinadores vecinales mediante Oficio N° 
013-2020-Delegados Coordinadores Vecinales JJ VV DC)

ZOOM CON EL ALCALDE – DURANTE LA PANDEMIA

Se realizaron diversas sesiones entre el Alcalde del Distrito, integrantes de las Juntas Vecinales y los 
vecinos de diversos sectores con quienes mediante plataforma virtual Zoom se trataron diferentes 
temas vecinales, y temas relacionados a la atención por parte de la Comuna, los mismos que fueron 
atendidos según como se detalla a continuación;

SECTOR FECHA

Sector 10 27 de Mayo del 2020

Sector 06 03 de Junio del 2020

Sector 01 01 de Julio del 2020

Sector 12 10 de Junio del 2020

Sector 17 14 de Julio del 2020

Sector 02 26 de Agosto del 2020

e)

1.

2.

3.

4.

5.
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La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional es el órgano de apoyo, encargado de 
mantener una eficiente y amplia red comunicacional entre la municipalidad y la comunidad, de 
manera que permita tener bien informados a los vecinos respecto a las acciones y actividades de 
sus autoridades municipales. 

Asimismo está encargada de desarrollar las actividades destinadas a fortalecer la gestión municipal 
y buena imagen institucional de la municipalidad, a través de la información, publicidad y difusión 
de las actividades de mayor relevancia y el desarrollo de las actividades de prensa, relaciones 
públicas, acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participación del Alcalde, regidores o 
representantes.  

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional está a cargo de un funcionario con 
categoría de Gerente quien depende funcional y jerárquicamente de la Alcaldía.  

FUNCIONES:  

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de Relaciones Institucionales, 
Protocolo, Relaciones Comunitarias e Imagen Corporativa.  

Organizar las actividades oficiales de la municipalidad y ejecutar las actividades de relaciones 
públicas y protocolo.  

Proponer, desarrollar e implementar, estrategias e instrumentos de información y comunicación 
a nivel interno y externo.  

Planificar y supervisar las propuestas realizadas por la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre 
con el sector privado que le otorguen un beneficio social y económico.  

Ejecutar el Plan Anual de Actividades de Relaciones Institucionales y Protocolo aprobado.  

Organizar el Directorio de Relaciones Institucionales de la Municipalidad.  

Crear y mantener vínculos con homólogos de las Embajadas y otras Instituciones o Empresas. · 
Editar, publicar y distribuir material impreso (revistas, boletines, y otros) orientado a informar los 
planes, programas, proyectos, actividades, servicios, obras y beneficios al vecino. · Administrar 
el archivo de prensa municipal, archivo institucional de fotografías, banco de imágenes 
digitalizadas y el material informativo municipal en audio y/o video (incluyendo el digitalizado).  

Conducir el proceso de elaboración de la Memoria Anual.  

Gestionar ante los medios de comunicación masiva la difusión de las actividades, servicios, 
obras, programas y proyectos de la municipalidad.  

Informar a la Alcaldía y a la Gerencia Municipal sobre publicaciones escritas o a través de 
Internet y emisiones radiales o televisivas, relacionadas con la entidad y/o sus funcionarios en 
el ejercicio de sus funciones.  

Coordinar con la Gerencia de Tecnología de la Información y Gobierno Electrónico, el 
material informativo (contenidos) destinado a publicación en la página Web e intranet de la 
municipalidad.  

Definir los criterios de señalización de los locales de la municipalidad y velar por su aplicación.  

 Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 8
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Cumplir con las demás funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su 
competencia, y con las señaladas en la Séptima Disposición Complementaria Final del presente 
Reglamento. 

CANALES DE COMUNICACIÓN 

Redes Sociales 

Facebook Página oficial: De acuerdo a la información consignada en la página oficial de 
Facebook de la Municipalidad de Pueblo Libre (usuario: muniplibre), esta se creó en enero del 
año 2015, y viene siendo utilizada hasta la actualidad, luego que la administración sea cedida al 
personal actual de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional de la Municipalidad 
de Pueblo Libre.  

En ese sentido, detallaremos información relevante en esta plataforma virtual, como número 
de “Me gusta”, número de seguidores, fidelidad de los seguidores, entre otros, registrados al 
31 de diciembre del 2020, y en comparación al año 2019 (registro desde febrero a diciembre).  

 

ESTADÍSTICAS GENERALES DE FACEBOOK 

CRITERIO 2019 (Feb-Dic) 2020

Total de seguidores de la página 38,483 personas 49.904 personas

Total de "Me Gusta" de la página 37,381 “Me Gusta” 47.514 "Me Gusta"

ESTADISTICAS DE FIDELIDAD DE FACEBOOK  

CRITERIO 2019 (Feb-Dic) 2020

Seguidores netos 
(cantidad de seguidores nuevos menos el 
número de personas que dejaron de seguirte 
durante ese periodo) 

7,7 mil 9,844 mil

Espectadores recurrentes
(Persona que vio al menos un minuto alguno de 
tus videos y regresó)

95 200

Reproducciones completas
(Número de veces que se reprodujo al menos el 
97% de nuestros videos)

46,8 mil 61,999 mil

ESTADÍSTICAS DE RENDIMIENTO DE FACEBOOK 

CRITERIO 2019 2020

Minutos reproducidos
(número total de minutos que se reprodujeron 
tus vídeos)

328,3 mil 584, 868 mil

Reproducciones de video de 1 minuto 
(Número de veces que se reprodujeron tus 
vídeos al menos 1 minuto)

No hay registro 123,580 mil

Reproducciones de video de 3 segundos 
(Número de veces que se reprodujeron tus 
vídeos al menos 3 segundos)

564,4 mil 1,039,054 millon 

Interacción
(Número de personas que comentaron, 
compartieron o reaccionaron a tus vídeos)

44,1 mil 85,364 mil

Seguidores netos
(cantidad de seguidores nuevos menos el 
número de personas que dejaron de seguirte 
durante ese período)

7,7 mil 9,844 mil

 

1.
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Twitter  

ESTADÍSTICAS DE GENERALES DE TWITTER

CRITERIO
2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

Número total de Tweets 43 85 92 89 135 92 115 109 80 104 61 37 1042

Menciones 119 307 320 369 270 230 140 168 83 223 274 105 2608

Visitas al perfil 496 1083 2537 2954 2844 2709 2050 1841 1966 1715 2312 2648 25155

Impresiones de Tweets 47,1 K 55,9 K 203 K 247 K 226 K 206 K 154 K 69,5 K 77,9 K 124 K 58,3 K 34,7 K
1,456,347       
millones

Nuevos seguidores 22 41 135 125 90 92 51 46 26 30 36 41 735

Instagram – Cuenta oficia

De acuerdo a la información consignada en la cuenta oficial de Instagram de la Municipalidad 
de Pueblo Libre (usuario: @muniplibre), esta se creó en enero del año 2019, es decir, al iniciar 
la actual gestión edil, motivo por el que el contenido ha sido desarrollado por el actual equipo 
de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.  

ESTADÍSTICAS DE RENDIMIENTO DE INSTAGRAM 

Publicaciones 767

Seguidores 4500

NOTAS DE PRENSA

Con la finalidad de conseguir que las actividades, disposiciones y/o proyectos de la Municipalidad 
de Pueblo Libre tengan repercusión en la prensa nacional e internacional, a fin que vecinos y público 
en general tengan conocimiento sobre las acciones desarrolladas a fin de fortalecer la gestión 
municipal y buena imagen institucional de la municipalidad, la Gerencia de Comunicaciones e 
Imagen Institucional emitió 112 notas de prensa durante el 2020.  

En dichos documentos, la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional presentó 
información importante y de interés periodístico especialmente de orientación respecto a la 
pandemia del Copvid 19 y sobre la corporación municipal a los medios de comunicación, a fin que 
sea difundida de forma gratuita en televisión, prensa escrita, radio, web, etc. 

Comunicados  

Cumpliendo con el objetivo de informar la transparencia en la gestión municipal, la Gerencia 
de Comunicaciones e Imagen Institucional emitió 15 comunicados, en los que se informó a 
la opinión pública sobre las acciones adoptadas por la corporación municipal, en diferentes 
materias.  

Boletín Informativo 

Se cumplió con editar y publicar una edición   del boletín informativo municipal “Capital del 
Bicentenario”, como medio para informar a la población sobre las acciones emprendidas por la 
presente gestión edil.  

Periódicos murales 

Los periódicos murales ubicados en las principales sedes de la Municipalidad de Pueblo Libre se 
actualizaron cada mes con las actividades más relevantes emprendidas por la gestión. 

1.

2.

3.
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 PRESENCIA EN MEDIOS  

Los medios de comunicación tienen por objetivo llegar al mayor número de usuarios posible. En 
ese sentido, resulta importante que las acciones emprendidas por la Municipalidad de Pueblo Libre, 
tengan repercusión en lectores, oyentes, televidentes y todos aquellos que resultan receptores de 
la información.  

En ese contexto, gracias a la difusión de información desarrollada por la Gerencia de Comunicaciones 
e Imagen Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre, el accionar del municipio ha tenido 
presencia en medios tradicionales, como televisión, radio y prensa escrita, así como digitales 
(páginas web, redes sociales de noticias y blogs de noticias). 

Ante esto, la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional estima que las actividades de 
la corporación municipal tuvieron cerca de 706 repercusiones periodísticas, lo que muestra el 
impacto del trabajo municipal en los medios de comunicación, y como parte de nuestra función de 
gestionar ante los medios de comunicación masiva la difusión de las actividades, servicios, obras, 
programas y  

 
EVENTOS Y PROTOCOLOS  

Solo algunos eventos se pudieron realizar antes de la llegada del Covid 19 a nuestro país y la 
adopción de medidas de salubridad para contener la pandemia. 

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional tuvo la responsabilidad de dedicar todos 
sus esfuerzos a informar permanentemente y realizar campañas sobre la prevención y cuidados 
ante el Coronavirus.
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La Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano encargado de proporcionar el apoyo 
administrativo y financiero a la Institución, a través de los sistemas de recursos humanos, 
abastecimiento, tesorería y contabilidad, de conformidad con la política municipal y las normas 
legales vigentes.  

Subgerencia de Recursos Humanos  

La Subgerencia de Recursos Humanos es la Unidad Orgánica responsable de ejecutar los 
procesos técnicos de elección, contratación, evaluación, promoción del personal, control de 
asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal, así como 
todo lo relacionado al Sistema Nacional de Personal a cargo de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil – SERVIR

Principales Actividades

Entre las principales actividades de la Subgerencia de Recursos Humanos, se tiene las siguientes:  

Planificación de Políticas de Recursos Humanos 

Gestión del Rendimiento y Capacitación 

Control de Asistencia y permanencia del personal. 

Gestión de licencias, permisos y vacaciones. 

Gestión de desplazamientos. 

Gestión de convocatorias y contrataciones CAS. 

Gestión de las planillas de pago (pensionistas, empleados, obreros, CAS Directivos, CAS 
Serenazgo y CAS Administrativos), gratificaciones, CTS y otros. 

Gestión de liquidaciones de beneficios sociales. 

Gestión de las relaciones laborales individuales y colectivas.

Desarrollo de los Logros Obtenidos

Sobre Planeamiento y organización de Recursos Humanos 

Sobre el Hostigamiento Sexual Laboral en la MPL 

Se realizó la difusión sobre medidas de protección a todos los servidores mediante la 
entrega de afiches informativos en donde se precisaron todas las acciones que se deben 
tener frente a un posible hostigamiento sexual laboral en la MPL.  

Se coordinó y realizó una capacitación a los servidores de la MPL sobre el Hostigamiento 
Sexual Laboral. 

Se ejecutó la encuesta sobre el hostigamiento sexual laboral en la municipalidad con la 
finalidad de conocer y obtener un diagnóstico de la idiosincrasia de los servidores sobre 
el referido tema. 

Gerencia de Administración9

9.1

1.
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Sobre la Implementación del Sistema de Trabajo Remoto 

Se planificó y diseño el contenido del Sistema de Control y Monitoreo de Trabajo Remoto 
en la MPL. A fin de que los servidores que son grupos de riesgo frente al COVID-19 
puedan laborar de manera remota desde su domicilio, con el objeto de que registren sus 
actividades y reportar el cumplimiento de los mismos de manera diaria.  

Se capacitó a todos los servidores que en su oportunidad realizaron trabajo remoto o 
mixto, a fin de que conozcan el sistema y registren sus actividades o tareas de manera 
diaria. 

Sobre la Gestión del Rendimiento y Capacitación  

Gestión del Rendimiento en la MPL 

Se elaboró y aprobó el Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del 
Rendimiento ciclo 2020 en la MPL, en la actualidad se encuentra en ejecución el referido 
plan (Etapa de Evaluación) 

Se brindó la asistencia técnica respectiva para la formulación de metas de los servidores 
de los cuatro segmentos que conforman el ciclo de gestión del rendimiento en la MPL 
en la etapa de planificación. Así como, en la etapa de seguimiento.  

Gestión de la Capacitación en la MPL 

Se aprobó el Plan de Desarrollo de las Personas de la MPL periodo 2020. La ejecución del 
referido plan no se dio debido al COVID-19. 

Se remitió la Matriz de requerimiento de necesidades de la capacitación a los órganos 
y unidades orgánicas a fin de que pueda identificar las necesidades de capacitación de 
los servidores.

Control de Asistencia y permanencia del personal 

Nuestro Despacho ejecutó el control de asistencia y permanencia del personal, 
generando cada mes la información de descuentos por tardanzas y faltas del personal 
(Empleados, obreros y personal CAS Serenazgo y administrativo), para su ingreso a las 
planillas de pago del personal. 

Se revisó y obtuvo la relación anual del rol de vacaciones del personal empleados, obreros 
y personal CAS. Asimismo, se realizó visitas inopinadas a los ambientes de trabajo de los 
locales de la MPL, a fin de verificar la presencia del personal. 

Se revisó y elaboró los informes para el otorgamiento de licencias con y sin goce de 
haberes al personal, por motivos: licencia de paternidad, licencia de fallecimiento, 
licencia sin goce de haber por motivos personal para los servidores y directivos de la 
municipalidad, emitiendo los respectivos informes y proyectos de resolución. 

Se revisó los Informes Escalafonarios del personal, solicitados por organismos externos, 
como SERVIR, SUNAFIL, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, Fiscalía, Poder 
Judicial y otros.  

Se verificó la operatividad del sistema de los relojes biométricos, en los que el personal 
registra sus ingresos y salidas, emitiendo los correspondientes informes, e implementando 
el sistema manual de control de asistencia en los locales donde no hay relojes.

2.

3.
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Gestión de convocatorias y contrataciones CAS

La Subgerencia de Recursos Humanos ejecutó los procesos de Convocatoria CAS, 
realizando un total de 25 Convocatorias en el año 2020, conforme al siguiente detalle:  

Cuadro Nº 01:
Convocatorias 2020

Convocatorias 2020
Cantidad De Personal Convocado

CAS ADM CAS SERENO

Enero - Febrero  N°001-003 55 0 

Febrero-marzo N°004-014 CANCELADO COVID-19 

Junio N°015-016 3 0 

Julio N°017-020 3 104 

Agosto N°021 2 0 

Setiembre N°022 0 84 

Octubre N°023 - 024 11 0 

Noviembre N°025 1 0 

Diciembre NINGUNO 0 0 

Totales 25 75 188 

Es necesario precisar que, de la convocatoria Nº 004 hasta el 014, se cancelaron debido a la 
pandemia generada por el COVID-19, sin embargo, como se muestra en el cuadro que a partir 
del mes de junio se empezó a lanzar convocatorias conforme a la necesidad institucional.  

Ante lo expuesto, ingresaron en el año 2020, un total de ciento treinta y tres (133) servidores 
a la Municipalidad de Pueblo Libre, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 1057, de los 
cuales ochenta y uno son servidores de la planilla de serenos y cincuenta y dos (52) son 
personal administrativo. 

Gestión de las planillas de pago (pensionistas, empleados, obreros, CAS Directivos, CAS 
Serenazgo y CAS Administrativos), gratificaciones, CTS y otros. 

Pago oportuno de todo el Personal, de los distintos Regímenes: 

D.L.N°20530 

D.L.N°276 

D,L.N°1057 CAS (Administrativos, Directivos y Serenos);y 

D.L.N°728. 

Para ello se realizaron las correspondientes certificaciones mensuales y anuales y sus 
respectivos compromisos por medio del SIAF.  

Resumen mensual de descuentos de todas las planillas. 

Presentación de la declaración mensual de las planillas ante la AFPNET, con la emisión 
respectiva de los TICKETS de pagos, para el posterior envío a la Sub Gerencia de 
Contabilidad y correcto pago por la Sub Gerencia de Tesorería,  

Llenado de toda la información de las planillas en el PDT-PLAME para su posterior envío 
a la Sub Gerencia de Contabilidad para que realice la correcta declaración ante SUNAT. 

5.

4.
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Impresión de la Boletas de Pago, generados por el Sistema de Planillas SISPER, de todo 
el personal. 

Se registró los datos del personal en el módulo de control de pago de planillas (MCPP) 
en el Sistema integrado de Administración Financiera (SIAF) del MEF, así como se realiza 
coordinaciones con el MEF para la validación de información. 

Gestión de las Compensaciones – beneficios sociales  

Se realizó el Cálculo Actuarial Anual. 

Se elaboró la información para los Estados Financieros para la Subgerencia de 
Contabilidad, respecto a los regímenes laborales N° 728 y 276. 

Se realizó el análisis y el cálculo para las Asignaciones por 25 y 30 años de servicio para 
trabajadores del régimen laboral N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

Año Cantidad Importe Observaciones 

2020 02 trabajadores S/ 14,659.21 
Cancelado en 01 cuota 

Diciembre 2020 

Se realizó el análisis y cálculo de los Subsidios por Fallecimiento, Luto y Sepelio, para el 
régimen laboral N° 276 de acuerdo al siguiente detalle: 

Año Cantidad Importe Observaciones 

2020 01 trabajador S/ 4,306.00
Cancelado en 2 cuotas: 

Setiembre y Noviembre 2020 

Se realizó el análisis y cálculo de los Subsidios por Fallecimiento y Sepelio, para el régimen 
laboral N° 728 de acuerdo al siguiente detalle: 

Año Cantidad Importe Observaciones 

2020 08 trabajadores S/ 15,000.00 Cancelado en 01 cuota  

Se realizó el análisis y cálculo de Liquidación de Beneficios Sociales de trabajadores del 
régimen laboral N° 728, de acuerdo al siguiente detalle: 

Año Cantidad Importe Observaciones 

2020 31 trabajadores S/ 355,278.49 

Se realizó el cálculo del pago de los Laudos Arbitrales del régimen laboral N° 728, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

Año de 
Pago

Laudo Detalle Por Obrero Importe Total

2015-2018 - Sin pago alguno  -

2019 2016 S/ 5.00 diarios- correspondiente al año 2016  S/ 1,800.00  S/ 48,510.00 

2019 2016 Servicio de Arbitraje  -  S/ 10,000.00 

2020 2016 S/ 5.00 diarios -correspondiente al año 2017  S/ 1,800.00  S/ 355,835.00 

2020 2018 Escolaridad - correspondiente al año 2019  S/ 600.00  S/ 106,200.00 

2020 2018 Vacaciones - correspondiente al año 2018  S/ 400.00  S/ 74,800.00 

2020 2018 Onomástico – correspondiente al año 2018 S/ 250.00 S/ 47,000.00

2020 2018
05 de noviembre (día del trabajador municipal) 

correspondiente al año 2018
S/ 250.00 S/ 45,250.00

6.
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En gestión: diciembre 2020 

Año de 
Pago

Laudo Detalle Por Obrero Importe Total

2020 2018 Tarros de leche 18 tarros mensual S/.114,000.00

2020 2018 Canasta Navideña S/.300.00 S/.52,800.00

Se analizó y elaboró la información laboral solicitada por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, para fines de Negociaciones Colectivas. 

Se analizó y elaboró la información de personal (costeo de personal del D. Leg. N° 728 
y D. Leg. N° 1057) para la determinación de la Estructura de Costos de los Arbitrios 
Municipales 2020, en coordinación con la Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico. 

Se analizó y elaboró la información de personal (costeo de personal del D. Leg. N° 728 y 
D. Leg. N° 1057) para la elaboración de Texto Único de Procedimientos Administrativos 
2019-2020, en coordinación con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 

Se ejecutó la gestión para el pago de las cuotas iniciales y mensuales pactadas con 
SUNAFIL (fraccionamiento), SUNAT, REPRO AFP, Ministerio del Trabajo y Promoción del 
Empleo y otros, derivados por multas y/o deudas contraídas en años anteriores.  

Se emitió cartas de liberación de CTS para los diversos bancos afiliados por motivos de 
cese del trabajador. 

Se emitió cartas a los diversos bancos por motivos de Traslados de CTS de los trabajadores. 

Se realizó el cálculo de las solicitudes presentadas por los administrados por concepto 
de liquidaciones sobre prestaciones sociales, a objeto de cumplir con los procedimientos 
establecidos de Ley, para los regímenes laborales. 

Gestión de las relaciones laborales individuales y colectivas. 

Se planificó y elaboró más de 365 respuestas oportunas, a solicitud de los Órganos de 
Línea de la MPL así como solicitudes de administrados y entidades públicas, según el 
siguiente detalle: 

164 informes, de contenido laboral de los regímenes laborales de los Decretos 
Legislativos Nros. 276, 728 y 1057 y Pensionistas (D. Leg. N° 20530), dando la atención 
pertinente como considerando las Conclusiones y Recomendaciones en cada uno de 
los informes. 

67 memorándums, dando atención a solicitudes de información de los diversos 
órganos de línea de la MPL. 

136 respuestas, entre oficios y cartas, dando atención a los diversos requerimientos 
laborales de los administrados y diversas instituciones como la SUNAFIL, SERVIR, 
MTPE, Sindicatos, Defensoría del Pueblo, Poder Judicial, Ministerio Público y otros 
organismos del Estado. 

Se planificó y proyectó más de 50 Resoluciones, en temas de: 

04 de Cese por Límite de Edad o Renuncia, de servidores obreros y empleados. 

02 de Cese por Fallecimiento servidor obrero 

7.

a)

b)
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26 de Licencias con y sin Goce de haber. 

01 de Reconocimiento como obrero, bajo el régimen del D. Leg. N° 728, por sentencias 
del Poder Judicial. 

14 de Subsidio por fallecimiento de familiar directo. 

01 de Actualización - Pensión de Viudez. 

1 de Reconocimiento de Remuneraciones Devengadas 

07 en mérito a interposición de Medios Impugnatorios como Apelaciones o 
Reconsideraciones de administrados 

Se tomó la debida diligencia en las diversas Comparecencias ante la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL, donde se contó con una opinión colegiada 
institucional, a fin de tratar diversos temas, entre pago de vacaciones truncas, no 
renovación de contrato administrativo de servicios, Bonificación por Escolaridad, 
reclamada por el Sindicato de Obreros Municipales – SINDOBREMUN.  

Asimismo, se ha asistido a las Comparecencias requeridas de la SUNAFIL, por denuncias 
interpuestas por ex servidores, por el no pago de beneficios sociales. 

Las referidas comparecencias han originado se realicen más de diez (10) coordinaciones 
como acopio de documentación, a fin de cumplir con los requerimientos de la 
SUNAFIL con la debida y oportuna documentación, atendiendo cabalmente todos los 
requerimientos de información, a fin de evitar la imposición de multas. 

Acopio, revisión y consolidación de información de Pliego de Reclamos, Actas de 
Instalación, Actas Finales y Laudos Arbitrales, correspondiente al Sindicato de Obreros 
Municipales –SINDOBREMUN y del Sindicato de Empleados Municipales –SITRAMUN, 
elaborando los correspondientes cuadros de control, para ser entregados a la Comisión 
Revisora de las Negociaciones Colectivas, Acuerdos y Laudos Arbitrales de la MPL. 

Se realizó la oportuna opinión técnico-legal en base a los Laudos Arbitrales 2016, 2017 y 
2018 a favor de los servidores obreros de la Municipalidad de Pueblo Libre, gestionando 
los pagos resueltos por cada Tribunal Arbitral. 

Gestión de Bienestar Social 

Se coordinó con el Centro Preventivo de EsSalud, ubicado en la Av. Larco N° 670 – 
Miraflores, para que los trabajadores de los D.L. 276, 728 y 1057, pasen por chequeo 
médico preventivo anual. 

Se recepcionó y verificó mensualmente los Descansos Médicos del Personal de la 
Municipalidad de Pueblo Libre, para que se han declarados en el PLAME. 

Se gestionó los Subsidios por enfermedad, de 17 servidores de la MPL.  

Se prestó el apoyo administrativo a la Subgerencia en el desarrollo de las Sesiones 
mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, al mes de diciembre: 5 sesiones. 

Se gestionó los requerimientos del Seguro Complementario de Riesgo – SCTR (Enero a 
Diciembre 2020) y del Seguro Vida Ley (Enero a Diciembre 2020), para todos los obreros 
(D.Leg. N° 728). 

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

8.
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Se gestionó los requerimientos (Mascarillas N°95, Mascarilla Notex, alcohol en gel, guantes 
de latex, alcohol en líquido, lentes protectores, mochila fumigadora, traje bioseguridad, 
dispensador de alcohol, dispensador de papel toalla, papel toalla), para implementar el 
protocolo de ingreso de los servidores, para prevenir el contagio del COVID-19. 

Se gestionó, coordinó, supervisó las Campaña de Vacunación contra el Tétano, Influencia 
y Difteria, a todo el personal de Municipalidad de Pueblo Libre. 

Se gestionó con el Policlínico Municipal para la adquisición de 267 Pruebas Moleculares 
para los trabajadores del grupo de riesgo medio. 

Se gestionó con la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, para realizar 
Campañas de Pruebas Rápidas para el personal de la Subgerencia de Gestión Ambiental, 
Subgerencia de Obras Públicas, Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas 
y la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana.  

Implementación del Consultorio para las atenciones que realiza el Medico Ocupacional 
al personal que se encontraba con aislamiento por sospecha o salir positivo a COVID-19.   

Monitorio al Personal que se encontraba con aislamiento por sospecha o ser positivo a 
COVID-19. 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

A la fecha se tiene Vigente y están en proceso de revisión, los siguientes documentos 
que deben aprobarse en sesión del Comité de SST para el periodo 2021: 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST. 

Manual de Funcionamiento del Comité de SST. 

Plan de Respuesta ante Emergencias. 

Plan de Comunicaciones Internas de SST 

Mapa de Riesgos  

Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos, y sus medidas de Control 
– IPERC  

Revisado y aprobado por el Comité de SST los siguientes documentos 2020: 
 

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Plan Anual de Capacitación  

Plan de Monitoreo de Agentes Ocupacionales  

Se ha evaluado la documentación obligatoria, registros y formatos del Sistema de 
Gestión de SST, entrenando en el llenado de datos a la profesional en Trabajo Social. 

Se aprobó la Política Institucional de SST, por al Comité de SST quien, en revisión, 
observaciones y/o conformidad, fue encontrada conforme, tramitada a Alcaldía para su 
aprobación por resolución administrativa y posteriormente se publicó en todas las sedes 

f)

g)

h)

i)

j)

k)

a)

b)

c)

d)

9.
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institucionales del Municipio. 

Se realizó la ejecución del Plan de capacitación en los meses de octubre, noviembre 
y diciembre 2020, dirigido al personal de Seguridad Ciudadana / Serenazgo, Gestión 
Ambiental (Limpieza y Áreas Verdes), Servicios Generales, Obras Públicas, Privadas y 
personal administrativo de todas las sub gerencias. 

Se realizó inspecciones inopinadas a todas las instalaciones del municipio iniciando el 
proceso de mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en 
favor de todos los trabajadores municipales. 

En las Capacitaciones utilizamos una metodología andragógica para el aprendizaje de 
acuerdo al perfil del puesto laboral con las siguientes competencias: 

CONCLUSIONES  

Con el personal existente se ha logrado cumplir en el año 2020 con las funciones establecidas 
en el Reglamento y Organización y Funciones (ROF), asegurando el pago oportuno de las 
planillas de pago del personal, iniciar y consolidar la progresiva implementación del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, planificar y elaborar instrumentos de gestión 
de recursos humanos como el sistema de control y monitoreo de trabajo remoto en la entidad. 

Además, se logró implementar de manera progresiva en la municipalidad el subsistema de 
gestión del rendimiento, así como se han ejecutado debidamente los procesos de control de 
asistencia, de gestión de la incorporación de convocatorias CAS, procedimientos disciplinarios, 
gestión de planillas de personal, pagos de beneficios sociales, asistencia y bienestar social, 
relaciones laborales individuales y colectivas, entre otros procesos.

Subgerencia de Logística y Patrimonio 

La Subgerencia de Logística y Patrimonio es la Unidad Orgánica responsable de administrar el 
sistema de abastecimiento de bienes y servicios, realizar el control patrimonial y administrar los 
servicios generales de la Municipalidad bajo los criterios de eficiencia y eficacia. La Subgerencia 
de Logística y Patrimonio está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, 
depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Finanzas.

e)

f)

g)

9.2
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9.3 Subgerencia de Contabilidad

Estado de Situación Financiera
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La Gerencia de Tecnología de la Información es un órgano de apoyo encargado de las actividades 
relacionadas a la gestión de los recursos y las tecnologías de la información y comunicación, así 
como del servicio y soporte informático de la entidad, de conformidad con la política municipal y 
la normatividad vigente.

Emisión masiva de Declaraciones Juradas 2020

CONCEPTO MONTOS

IMPUESTO PREDIAL 14,059,604.82

GASTOS ADMINISTRATIVOS 236,144.20

SUB-TOTAL 14,295,749.02

RESIDUOS SOLIDOS 4,701,523.44

BARRIDO DE CALLES 2,372,659.08

PARQUES Y JARDINES 4,558,933.56

SERENAZGO 9,367,552.20

SUB-TOTAL 21,000,668.28

TOTAL 32,318,802.69

CONTRIBUYENTES 32,289

PREDIOS 44,750

Acciones Desarrolladas en el 2020 

Pago en línea 
Se puso a disposición de los contribuyentes de la Municipalidad de Pueblo Libre una plataforma 
de pago en línea, con la finalidad de brindarles a los vecinos una forma fácil y cómoda al 
momento de realizar sus pagos tributarios, así mismo evitar el aglomeramiento y los contagios 
que vienen cobrando la vida de muchos peruanos, debido a la pandemia mundial, generado 
por la COVID 19.

Trabajo Remoto

Se puso a disposición del personal perteneciente a la población vulnerable de la Municipalidad 
de Pueblo Libre una plataforma para que en la seguridad de su hogar puedan seguir laborando, 
en el cumplimiento de sus labores.

Mesa de partes digital 

Se ha puesto a disposición de los vecinos de Pueblo Libre, una plataforma digital, para que 
puedan realizar los tramites que requieran, para la continuidad de sus actividades de forma 
rápida e interactiva y sobre todo segura.

Biblioteca va a tu casa

Se ha elaborado una página, en la cual se presenta un catálogo de libros seleccionados por la 
Municipalidad de Pueblo Libre, a fin de que los vecinos puedan seleccionar de manera virtual el 
escrito que más le agrade, para seguidamente hacerles llegar la obra de manera física y segura, 
sin salir de casa.

Gerencia de Tecnología de la Información10

1.

2.

3.

4.
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Zoom con tu alcalde 

Se elaboro un formulario para que el vecino pueda registrar, agendar y generar una reunión 
virtual con el alcalde de la Municipalidad, mediante la plataforma Zoom, a fin de que en plena 
pandemia; se mantenga la cercanía del alcalde y los vecinos del distrito de Pueblo Libre de 
forma segura.  

Plataforma de prevención contra el coronavirus

Formulario elaborado para el vecino de Pueblo Libre, a fin de que puedan registrar las 
incidencias o comportamientos inusuales que cause la pandemia, y con ello la municipalidad 
pueda apoyar o tomar las acciones necesarias.

Análisis del Sistema Tributario Municipal

Análisis del proceso de Administración Tributaria, la cual comprende el modelo de procesos, 
identificación de casos de uso del sistema, el modelo de datos y el diccionario de datos. El 
proceso de administración tributaria permitirá implementar Registro de Contribuyentes, la 
Declaración Jurada de Predios, actualización de información de predios y la determinación de 
la deuda del puesto predial y la determinación de la deuda de arbitrios en la nueva plataforma 
web definida para el nuevo Sistema Tributario Municipal.

Reporte de Ingresos - Alcaldía

El Sistema de Reportes de Ingresos para Alcaldía es una aplicación web que ya está desarrollado 
y cuya finalidad es mostrar los ingresos de la Municipalidad respecto a lo recaudado a través del 
sistema tributario SISMUNI, este sistema permitirá ver en tiempo real los ingresos ya sean estos 
por fechas y tributos. Este reporte, adicionalmente estará disponible para consulta a través de 
celulares.

SERVICIO SITUACIÓN ACTUAL ACTIVIDAD ACCIONES OBJETIVO TIEMPO

VIDEOVIGILANCIA

Las cámaras de 
seguridad no están 
interconectas a la central 
en su totalidad

Mejorar el sistema de 
videovigilancia

Elaborar 
informe para el 
mantenimiento 
las cámaras de 
seguridad.

• Optimizar 
el sistema de 
seguridad 
ciudadana.

Febrero

Elaborar informe 
para incrementar 
capacidad de 
almacenamiento 
del Data Center 
de ALERTA 
CIUDADANA.

Elaborar informe 
para adquirir nuevo 
sistema de grabación 
central.

MODELO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL

La gestión documental 
de la MPL no está 
alineada al Modelo de 
Gestión Documental

Iniciar la 
implementación del 
Sistema de Gestión

Contratar los 
servicios de un 
(01) especialista 
en despliegue del 
Sistema de Gestión 
Documental.

Documental de la 
ONPE

Adquirir 
componentes 
tecnológicos para el 
despliegue.

Gestión Mayo

Iniciar etapa piloto. Documental. Julio

5.

6.

7.

8.
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SERVICIO SITUACIÓN ACTUAL ACTIVIDAD ACCIONES OBJETIVO TIEMPO

SISTEMA DE 
INTELIGENCIA DE 
NEGOCIO MUNICIPAL

Existen islas de 
información lo cual 
dificulta el

Desarrollar un 
Sistema de 
Inteligencia de 
Negocios Municipal

• Contratar el servicio 
para desarrollar 
un sistema de 
Inteligencia de 
Negocios.

Optimizar la toma 
de decisiones.

Agosto

procesamiento de la 
información

institucional
• Presentar el sistema 
de inteligencia de 
negocios municipal.

Setiembre

DATA CENTER

Limitada capacidad 
de almacenamiento 
y procesamiento de 
información en el Data 
Center principal

Ampliar la capacidad 
de almacenamiento

• Adquirir Sistema de 
Almacenamiento.

Optimizar el servicio. Octubre

• Adquirir Servidor.

Los Data Center no 
cumplen los requisitos de 
la NTP 270001

Cumplir los requisitos 
mínimos de la NTP 
27001

• Implementar 
Control de Accesos.

Cumplir 
normatividad de

 
Noviembre

• Implementar 
Sistema de 
Monitoreo.

Obligatorio 
cumplimiento.

 
Noviembre

Los Data Center cuentan 
con respaldo 30 minutos 
de energía eléctrica

Ampliar el tiempo de 
respaldo de energía 
eléctrica para el Data 
Center

• Adquirir Grupo 
Electrógeno/Tablero.

• Optimizar el 
servicio.

Noviembre

PARQUE 
INFORMATICO

92 computadoras 
(43%) se encuentran 
desfasados 
tecnológicamente

Mejorar el parque 
informático 
progresivamente

• Renovar 45 
computadoras con 
licencias de sistema 
operativo y office el 
año 2020.

• Mejorar el parque 
informático.

Diciembre

LICENCIAMIENTO DE 
SOFTWARE

Se requiere licenciar el 
software de ofimática y

Licenciar software
• Adquirir 58 licencias 
de Office el año 2020

• Mejorar el parque 
informático.

Diciembre

sistema operativo usado 
en la MPL

progresivamente
• Adquirir 51 licencias 
de sistema Operativo 
el año 2020.

Diciembre
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La Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico es el órgano de línea encargado de desarrollar las 
acciones de administración, recaudación y fiscalización de los ingresos por tributos municipales, 
conforme a las competencias y facultades establecidas en los artículos 52º, 53º y 54º del Código 
Tributario y demás normas pertinentes. 

La Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico se encarga además de ejecutar coactivamente la 
recaudación de otros ingresos no tributarios tales como Multas Administrativas por infracciones a 
Ordenanzas y/o disposiciones municipales. 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

La Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico, en su estructura orgánica para el cumplimiento de 
sus funciones cuenta con las siguientes unidades a su cargo: 

Subgerencia de Registro y Fiscalización Tributaria 

Subgerencia de Recaudación y Ejecutoria Coactiva 

Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercialización

PRINCIPALES ACTIVIDADES

La recaudación de los tributos municipales, facultada por ley a los Gobiernos Locales y Regionales, 
recae en la Gerencia de Rentas, para lo cual se planifica e implementa mecanismos que permitan 
generar cultura de pago en los contribuyentes.

Implementar una política tributaria, cuyo marco de acción gira en torno a las siguientes acciones:

Brindar una adecuada orientación a los contribuyentes para que con toda la información 
necesaria los ciudadanos puedan cumplir con sus obligaciones tributarias y a su vez, la 
administración mantenga un correcto registro de datos. 

Inducción al pago voluntario de sus obligaciones tributarias, mediante la ejecución de una 
gestión de cobranza, no solo enfocada a la emisión de valores tributarios una vez cumplidas 
las fechas de vencimiento de pago de los tributos municipales, sino que exista una constante 
comunicación con los contribuyentes, mediante la remisión de cartas recordatorias previas a las 
fechas de vencimiento, así como cartas inductivas al pago antes de transferir los valores para 
su ejecución coactiva.

La implementación del programa de vecino exclusivo y vecino puntual, con lo cual se busca 
mejorar diferenciadamente los beneficios para los contribuyentes del distrito que ejecutan el 
pago anual y por adelantado de sus obligaciones tributarias y los que ejecutan el pago puntual 
dentro de sus fechas de vencimiento.

Durante las Campañas Tributarias que se llevaron a cabo se dio una supervisión constante, como 
también las coordinaciones correspondientes con la Subgerencia de Registro y Fiscalización 
Tributaria y con la Subgerencia de Recaudación y Ejecutoría Coactiva, y con otras áreas 
competentes; para brindar un mejor servicio y atención de calidad a los contribuyentes.

Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico11

F. Órganos de Línea

11.1

11.2

11.3
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Se procedió con elevar informes a la Gerencia Municipal sobre proyectos de Ordenanza para las 
gestiones correspondientes.

Las acciones ejecutadas por la Subgerencia de Registro y Fiscalización Tributaria (acciones de 
registro, determinación, fiscalización y liquidación de tributos municipales a los contribuyentes) y 
la Subgerencia de Recaudación y Ejecutoría Coactiva (gestión de cobranza), permitió mantener 
actualizada la base de datos, así como las actuaciones de control y seguimiento de la deuda 
tributaria.

Emisión de Licencias de Funcionamiento y Autorizaciones de Anuncios Publicitarios, a través de la 
Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercialización.

LOGROS OBTENIDOS:

Recaudación Obtenida:

A nivel general los ingresos obtenidos por la Gerencia de Rentas y Desarrollo Económico, y otras 
Unidades Orgánicas de la Municipalidad de Pueblo Libre, registran como ingresos al cierre de 
los años 2015 hasta el 2020, según informa la Subgerencia de Recaudación y Ejecutoria Coactiva 
lo siguiente:

Gráfico N.º 01
Ingresos mensuales 2015 -2020

(Millones de soles)

MES 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Ene  3,899,749.14     3,584,258.86    3,035,961.77    2,044,884.08   2,727,409.89     2,235,281.30 

Feb 11,700,218.01     9,645,317.13    7,805,812.73    8,479,906.97   9,340,361.83     6,857,210.88 

Mar  2,132,247.74     4,464,702.92    4,285,183.17    4,423,358.51   3,023,065.79     3,751,971.12 

Abr     516,995.62     1,996,570.38    2,905,174.71    1,874,833.73   2,400,610.47     2,196,701.13 

May     677,983.54     2,767,921.25    2,339,451.61    2,568,912.32   2,910,768.87     2,154,055.99 

Jun  1,582,526.25     1,962,358.68    1,867,480.10    1,795,941.43   1,964,787.15     1,785,675.27 

Jul  2,467,138.97     2,445,303.00    2,060,600.82    2,063,129.64   2,004,049.23     1,879,646.73 

Agos  2,443,408.60     2,638,343.35    2,315,706.60    2,598,598.52   2,628,789.87     2,413,183.75 

Set  2,685,503.02     2,462,446.34    2,207,183.47    1,657,829.26   1,485,322.85     1,870,529.43 

Oct  2,002,188.89     3,066,261.05    1,726,796.36    1,568,107.14   1,534,737.84     1,466,881.69 

Nov  2,160,549.27     2,568,435.34    1,770,741.98    1,868,593.05   2,021,573.04     2,606,884.30 

Dic  2,831,121.93     3,180,865.87    2,553,108.05    2,628,956.66   2,971,445.38     2,311,217.11 

Total 35,099,630.98 40,782,784.17 34,873,201.37 33,573,051.31 35,012,922.21 31,529,238.70

Como se puede apreciar los ingresos del ejercicio 2020 asciende a un importe de S/ 35,099,630.98 
soles, que comparado con el ejercicio 2019, se determina un déficit del 14% el mismo que representa 
un importe de S/ 5,683,153.19 soles, a consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria por el 
brote del virus COVID-19, por ello los ingresos del mes de marzo hasta mayo del referido año se han 
visto seriamente afectados, que pese al contexto señalado la recaudación se ha ido recuperando 
paulatinamente, sin embargo no se alcanzó el mismo nivel de recaudación del año 2019. 

Por ello, en la comparación de los ingresos acumulados de los años comprendidos entre el 2015 y 
2020, se aprecia que el ingreso del año 2020 solo supera en 11%, 5% y 1% en relación a los ejercicios 
2015, 2017 y 2018, respectivamente, registrando una disminución importante del 14% en relación al 
ejercicio 2019. Ver grá¬fico N° 02.

a)
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Gráfico N.º 02
Ingresos totales, 2015 -2020

(Millones de soles)

Periodo 2020-2019 2020-2018 2020-2017 2020-2016 2020-2015

Var % -14% 1% 5% 0% 11%

Var. Millones de Soles -5,683,153.19 226,429.61 1,526,579.67 86,708.77 3,570,392.28

Cumplimiento de la recaudación respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM- 
2020)

La recaudación del año 2020 (S/ 35’099,630.98 Millones de Soles), logró una ejecución del 101% 
respecto a la proyección plasmada en el Presupuesto Institucional Modificado (S/ 34’781,974.00 
Millones de Soles).

Gráfico N.º 03 
Recaudación acumulada Ene-Dic 2020 Presupuestada y ejecutada 

(Millones de soles)

Se considera los siguientes conceptos: Impuesto Predial, Arbitrios Municipales, Alcabala, EPND, Impuesto a los Juegos, 
Interés, Gastos Administrativos, Costas Procesales, Licencias, Otros Derechos Administrativos, Registro Civil, Carnets, 

Certificaciones Diversas, Vacaciones Útiles, Atención Medica, Nomenclatura y numeración y Otr

os ingresos diversos

Cumplimiento de la meta 02 “Fortalecimiento de la Administración y Gestión del Impuesto 
Predial”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal del año 2020 del 
Ministerio de Economía y Finanzas.

En el año 2020, por el concepto de Impuesto Predial se ha recaudado el importe de                                  
S/ 12,796,980.03 Soles, el mismo que representa el 113% y 98%, respecto a la valla mínima e 
ideal, respectivamente.

b)

c)
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  Gráfico N.º 04
Ejecución de la Meta 2- Ingresos del Impuesto Predial en el año 2020

(Millones de soles)

VALLA MONTO (S/)

MINIMA 11,325,270.00 12,796,980.03
% DE EJEC.
(c)=(b)/(a)

IDEAL 13,024,060.00 12,796,980.03
% DE EJEC 
(c)=(b)/(a).

VALLA MONTO (S/)
12,796,980.03 

INGRESOS (b)

113%

98%

Como se aprecia en el cuadro anterior, con la recaudación del referido concepto se superó la 
VALLA MINIMA, faltando para alcanzar la VALLA IDEAL un importe de S/ 227,079.97 soles. 

Atención de expedientes que solicitan Licencias y Autorizaciones de Publicidad Exterior.

Se emitieron los actos administrativos en respuesta a los expedientes y/o documentos simples 
ingresados por los administrados de acuerdo a los plazos señalados por ley; emitiéndose lo 
siguiente:

DESCRIPCIÓN EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

LICENCIA INDETERMINADA 42 62 60 0 0 13 43 45 41 32 52 32

LICENCIA TEMPORAL 16 12 6 0 02 25 29 20 22 30 23 27

ANUNCIO DEFINITIVO 14 5 28 0 0 3 22 34 21 20 18 24

ANUNCIO TEMPORAL 11 7 30 0 02 113 114 35 20 42 29 27

TOTAL 83 86 124 0 4 154 208 134 104 124 122 110

Aprobación del Decreto de Alcaldía N° 19-2020-MPL 

Con el objeto de reducir de exigencias administrativas para la obtención de licencia de 
funcionamiento municipal y así mitigar el impacto y consecuencias ocasionadas por la 
propagación del COVID-19, se impulsó la aprobación del Decreto de Alcaldía N° 19-2020-MPL 
el cual modifica el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad 
de Pueblo Libre; asimismo, con su aprobación se da cumplimiento a la disposición contenida 
en el Decreto Legislativo N° 1497 que ESTABLECE MEDIDAS PARA PROMOVER Y FACILITAR 
CONDICIONES REGULATORIAS QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR EL IMPACTO EN LA 
ECONOMÍA PERUANA POR LA EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID- 19.

Comercio Ambulatorio

En el contexto del COVID-19 y estando a las disposiciones sanitarias emitidas por el Gobierno 
Nacional, se ha efectuado coordinaciones con la Subgerencia de Fiscalización y Sanciones 
Administrativas para las acciones de fiscalización al comercio ambulatorio con el objeto de dar 
cumplimiento a las disposiciones sanitarias emitidas por el Gobierno Nacional.

Capacitación 

Se ha realizado 4 talleres virtuales conforme al Plan Operativo Institucional – POI 2020, referido 
a la capacitación a los trabajadores formales que desarrollan actividad económica en la 
jurisdicción de Pueblo Libre, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

d)

e)

f)

g)
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N° MODALIDAD DESCRIPCIÓN FECHA HORARIO

1 VIRTUAL Capacitación virtual sobre la iniciativa “Perú Imparable”
Martes 16 de 

junio 2020
05:00 pm a 

6:30 p.m.

2 VIRTUAL
Capacitación virtual E-COMMERCE (Comercio Electrónico) sobre la 
iniciativa “Perú Imparable

Viernes 26 de 
junio 2020

05:00 p.m. a 
6:30 p.m.

3 VIRTUAL

El Ministerio de la Producción (PRODUCE) y la Municipalidad de Pueblo 
Libre iniciaron un ciclo de capacitaciones dirigidos a los comerciantes 
del distrito sobre medidas de higiene aplicadas para la elaboración y 
distribución de alimentos, a fin de evitar el contagio del COVID - 19

Martes 14 de 
julio 2020

05:00 p.m. a 
6:30 p.m.

4 VIRTUAL
Municipalidad de Pueblo Libre en coordinación con el Programa 
Nacional “TU EMPRESA” del Ministerio de Producción (PRODUCE) realizó 
capacitación dirigido a las micro y pequeñas empresas del distrito

Jueves 03 de 
septiembre 

del 2020

03:00 p.m. a 
6:30 p.m

Aprobación y ratificación de la Ordenanza de Arbitrios 2021

Con fecha 28 de setiembre de 2020 el Concejo de la Municipalidad de Pueblo Libre aprobó 
la Ordenanza Nº 573-MPL que regula el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales de 
Barrido de Calles, Recolección de Residuos Sólidos, Parques y Jardines y Serenazgo para el 
ejercicio 2021.

Que, en estricto cumplimiento de los plazos establecidos a través de la Ordenanza N° 2085-MML, 
y de acuerdo a las directivas impartidas por el SAT, en el contexto de la pandemia generada por 
el COVID-19; con fecha 28/09/2020, se remitió vía mesa de partes virtual (mesadepartes@sat.
gob.pe) el Oficio N° 196-2020-MPL-SG, emitido por la Secretaría General de la Municipalidad 
de Pueblo Libre, solicitando dar inicio al proceso de ratificación de la Ordenanza Nº 573-
MPL, que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios de Barrido de Calles, Recolección de 
Residuos Sólidos, Parques y Jardines y Serenazgo para el ejercicio 2021; adjuntando para tal fin  
los documentos que conforman el expediente técnico.

Que, la Ordenanza Nº 573-MPL fue ratificada por el Concejo de la Municipalidad Metropolitana 
de Lima mediante Acuerdo de Concejo Nº 366, de fecha 27 de noviembre de 2020. Asimismo, y 
de acuerdo a la normativa vigente, se cumplió con la publicación de las normas en mención en 
el diario oficial El Peruano con fecha 16 de diciembre de 2020.

Emisión 2020

La emisión del ejercicio del ejercicio 2020 fue ascendente a S/ 35,156,524.01 Soles, lo cual 
representa un incremento de 8.73% respecto a la emisión del año 2019; siendo la composición 
de la emisión de acuerdo al siguiente detalle:

TRIBUTO
EMISION

INCREMENTO En (%)
2019 2020

Impuesto Predial 13,200,560.97 14,123,853.41 923,292.44 6.54 

Residuos Sólidos 4,539,617.28 4,710,945.84 171,328.56 3.64 

Barrido de Calles 2,039, 916.96 2,376,714.84 336,797.88 14.17 

Parques y Jardi-nes 4,240,287.72 4,565,397.60 325,109.88 7.12 

Serenazgo 8,068,506.96 9,379,612.32 1,311,105.36 13.98 

TOTAL 32,088,889.89 35,156,524.01 3,067,634.12 8.73

Implementación de nuevos servicios de cobranza

La Organización Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del 
Coronavirus (COVID - 19) como una pandemia al haberse extendido en más de cien países del 
mundo de manera simultánea, por lo cual mediante Decretos de Urgencia Nº 025 y 026-2020, 
publicados el 11 y 15 de marzo de 2020, respectivamente; el Poder Ejecutivo, dicto medidas 

h)

i)

j)
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urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria 
frente al COVID-19 en el territorio nacional. En ese sentido, e inicialmente mediante Decreto 
Supremo Nº 008-2020-SA, se declaró en estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional el cual 
se fue prorrogando durante el ejercicio 2020.

En ese contexto del COVID- 19, se vio por conveniente implementar nuevos servicios de 
cobranza:

Servicio de Pago en Línea:

Este servicio entro en funcionamiento el 01/07/2020, previa revisión y validación de la data 
correspondiente al cobro de tributos. Asimismo, para la utilización de este servicio, se han 
realizado planes y acciones de orientación.

Servicio de Cobro en Casa:

Para conocimiento de los vecinos, del nuevo servicio, se publicó una propaganda en las 
redes sociales de la Municipalidad de Pueblo Libre, explicando las formas de pago, horarios 
de atención y los números telefónicos fijos a comunicarse, así como un número celular (solo 
mensajes vía WhatsApp).

Difusión de las fechas de vencimiento y beneficios tributarios

Con el fin que los vecinos del distrito puedan acogerse a los beneficios de pronto pago 
(Ordenanza N° 559-MPL), y tengan conocimiento de los vencimientos de las cuotas 
trimestrales del Impuesto Predial 2020, se realizó la confección de posteras, banners, pasacalles, 
y gigantografía para el local de Santa Isabel, así como su instalación, mantenimiento y retiro.

A su vez, se contó con volantes, que fueron distribuidos conjuntamente con las cartas emitidas 
en materia tributaria.

Fiscalización selectiva

La Subgerencia de Registro y Fiscalización Tributaria a efecto de tener información veraz en 
las declaraciones juradas realizadas y registradas en nuestro Sistema Municipal SISMUNI, de los 
contribuyentes del distrito de Pueblo Libre, y poder determinar el importe real de sus tributos 
realizaron un proceso de fiscalización selectiva.

En base a ello y producto de los procesos de fiscalización realizados a los diversos contribuyentes 
del distrito, se pudo recaudar lo siguiente:

CUADRO RESUMEN DE INGRESOS POR FISCALIZACION
(Enero a Diciembre de 2020)

Impuesto 
Predial

Multa
Tri-butaria

ARBITRIOS

Total S/Residuos 
Sólidos

Barrido 
Calles

Parques 
Jardines

Serenazgo

681,826.79 5,310.16 80,801.11 16,517.10 26,536.22 64,265.40 875,256.78

k)

l)
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La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente de la Municipalidad de Pueblo Libre presenta 
la “Memoria Anual de Gestión Municipal 2020 en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Nº 27972 
Ley Orgánica de Municipalidades, Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad 
de Pueblo Libre aprobado por Ordenanza Nº 527-MPL y la Resolución Directoral Nº 014-2017-
EF/51.01 que aprueba el Texto Ordenado de la Directiva Nº 004-2015-EF/51.01, denominada: 
“Presentación Financiera Presupuestaria y Complementaria del Cierre Contable por la Entidades 
Gubernamentales de la Cuenta General de la República”.

EL presente documento, permite rendir cuentas a la Municipalidad de Pueblo Libre y a la 
comunidad en aras de una gestión transparente, para cumplir con nuestra misión que es “Brindar 
al vecino servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen su desarrollo social, seguridad 
ciudadana, participación democrática en la gestión y el desarrollo económico, en base a nuestro 
Plan de Desarrollo Estratégico, principios, valores y prácticas de buen gobierno corporativo”. 

La presente memoria, se describen las principales acciones y actividades desarrolladas por la 
Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente, señalando además los logros y dificultades más 
relevantes que se han presentado durante el periodo de gestión 2020.

Estructura Orgánica

Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Sub Gerencia de Obras Públicas y Catastro

Sub Gerencia de Gestión de Riesgos y Desastres

Sub Gerencia de Gestión Ambiental

Principales Actividades

La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente es el órgano de línea encargado de conducir los 
procesos de desarrollo urbano y ambiental del Distrito. Asimismo, conducir los servicios públicos, 
los programas y proyectos de gestión del medio ambiente promoviendo acciones que protejan la 
salud publica en el Distrito y la Gestión de Riesgos de Desastres.

Entre las principales actividades desarrolladas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente 
en el año 2020 tenemos:

Proponer a la Gerencia Municipal los planes, programas y proyectos de desarrollo distrital, 
lineamientos de política, estrategias y normas técnicas y legales que orienten las acciones 
dirigidas a lograr los objetivos propuestas en el Plan de Desarrollo Concertado.

Proponer a la Gerencia Municipal, la política de promoción de la inversión privada en el campo 
urbanístico; edificatorio y económico en el Distrito, así como la normatividad pertinente para 
su implementación.

Proponer a la Gerencia Municipal la modificación y actualización de las normas de carácter 
municipal, relativas a la ejecución de obras públicas y privadas.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la 
ejecución de obras privadas y públicas.

Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente12

12.1
 
12.2
 
12.3
 
12.4

a)

b)

c)

d)
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Aprobar deductivos y ampliaciones de plazo, en los casos de obras ejecutadas por Administración 
Directa y Contrata.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la 
preservación del medio ambiente.

Supervisar la elaboración y actualización del catastro urbano del Distrito.

Supervisar las acciones de difusión de normas y asesoramiento al vecino en las materias de su 
competencia

Supervisar las acciones de la Unidad Formuladora para efectos del ingreso de datos de 
INVIERTE PE de los proyectos de Inversión Pública.

Formular y registrar en el Banco de Proyectos de INVIERTE PE, los estudios de pre inversión de 
los proyectos de inversión pública que se elaboren.

Aprobar mediante resolución los expedientes técnicos de obras y otros documentos de 
importancia que se desprenden de los mismos.

Aprobar la liquidación de las obras por administración directa y por contrata.

Aprobar la conformación de los comités de recepción de obras

Aprobar las Valorizaciones de aportes.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelación contra los actos administrativos 
expedidos por sus unidades orgánicas dependientes.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de 
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, destinados a regular 
y facilitar las actividades a cargo de la Gerencia, así como el control de las mismas.

Disponer la revocación de las autorizaciones y actos administrativos en general expedidos por 
ser unidades orgánicas dependientes, previo informe técnico del área que solicite la revocación.

Coordinar con el Comité de Defensa Civil del Distrito las acciones necesarias para la atención de 
la población afectada por desastres naturales o de otra índole.

Cumplir con las demás funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su 
competencia y con las señaladas en la Séptima Disposición Complementaria final del presente 
Reglamento.

Logros Obtenidos Durante el Periodo Enero – Diciembre 2020

La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente realiza las coordinaciones a fin de tener un 
control constante de los Planes de Trabajo a través de los informes de actividades desarrolladas por 
cada uno de ellos, se trabajó una metodología de reuniones continuas, con la política de puertas 
abiertas de forma tal que todos los subgerentes han tenido una comunicación fluida y continua 
con la Gerencia, llegando a superar las reuniones programadas para el año.

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q

r)

s)
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Principales Logros:

Se aprobaron proyectos de inversión pública y fichas IOARR:

CÓDIGO 
UNICO DE 

INVERSIÓN
NOMBRE DE LA INVERSIÓN

2489141 Mejoramiento del servicio de movilidad urbana a través de pistas y veredas en la avenida general manuel vivanco, 
tramo comprendido desde la avenida Brasil hasta la avenida Antonio José de Sucre del Distrito de Pueblo Libre - 
Provincia de Lima - Departamento de Lima.

2490975 Mejoramiento de servicios de espacios públicos para la participación de la población en el Parque 03 de octubre y 
Parque militar francisco bolognesi, sector 06, del Distrito de Pueblo Libre - Provincia de Lima - Departamento de 
Lima.

2505679 Construccion de red de cableado horizontal; en el(la) red semaforica a travez del acondiciomiento de la 
infraestructura para la instalación de la fibra optica en la av. Universitaria (tramo: av. Santa elvira – av. La paz) de los 
Distritos de Lima, San Marín de porres, los olivos y del Distrito de Pueblo Libre - Provincia de Lima - Departamento 
de Lima.

2481184 Mejoramiento de la ciclovia en la av. Mariano cornejo, av. Colombia, av. Del rio, prolog. Av. Ugarteche, del Distrito de 
Pueblo Libre - Provincia de Lima - Departamento de Lima.

2507496 Reparacion de vereda, berma, area verde y sardinel; en el(la) av. Brasil entre los tramos jr. Pedro ruiz gallo y av. La 
marina del Distrito de Pueblo Libre - Provincia de Lima - Departamento de Lima.

2481054 Adquisicion de camioneta, motocicleta, bicileta ergonometrica y camara de control; además de otros activos en 
el(la) municipalidad distrital de Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, 
Departamento Lima.

2498361 Renovacion de pista; remodelacion de armado de alumbrado publico; en el(la) avenida paso de los andes, tramo 
plaza de la bandera hasta la avenida simon bolivar en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia 
Lima, Departamento Lima.

2498180 Renovacion de armado de alumbrado publico, banca y area verde; en el(la) Parque San Marín en la localidad Pueblo 
Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2501571 Renovacion de armado de alumbrado publico, espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical y area verde; 
en el(la) berma central de la avenida manuel cipriano dulanto, tramo avenida antonio José de Sucre hasta la avenida 
universitaria sur en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2506629 Adquisicion de servidor; en el(la) municipalidad de Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo 
Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2486599 Adquisicion de camioneta, camion baranda, equipo para desinfeccion y estructura de proteccion; en el(la) 
prevención de la propagación del covid-19 en Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, 
Provincia Lima, Departamento Lima.

2506640 Adquisicion de cableado estructurado y suministro de energia electrica; en el(la) local de rentas de la municipalidad 
de Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2482518 Reparacion de pista; en el(la) calle loreto, 1ra y 2da cuadra, sector n° 06 calle loreto, sector n° 06 Distrito de Pueblo 
Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2508068 Adquisicion de software, equipo de soporte y accesorio para data center; en el(la) municipalidad distrital de Pueblo 
Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2483095 Reparacion de pista; en el(la) reparacion de pista en la calle nn2, sector n° 04, Pueblo Libre calle nn2, sectro n° 04 
Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2490318 Construccion de infraestructura para administracion; en el(la) 2do piso del anexo municipal local de rentas en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2489450 Adquisicion de sistema de informacion, escaner y computadora; en el(la) municipalidad de Pueblo Libre en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2498977 Adquisicion de contenedor; en el(la) municipalidad de Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo 
Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2503692 Reparacion de pista; en el(la) calle carlos mariotti cattaneo en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, 
Provincia Lima, Departamento Lima.

2498236 Renovacion de armado de alumbrado publico y espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical; en el(la) 
berma central de la avenida San martín, tramo plaza de la bandera hasta la avenida simón bolívar en la localidad 
Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2492716 Adquisicion de sistema de informacion; en el(la) gestion tributaria de la municipalidad de Pueblo Libre en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2488664 Adquisicion de computadora, impresora multifuncional, impresora plotter y mobiliario; además de otros activos en 
el(la) subgerencia de obras publicas y catastro de la municipalidad de Pueblo Libre en la localidad Pueblo Libre, 
Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2498736 Renovacion de cerco perimetrico y armado de alumbrado publico; en el(la) Parque el carmen (el ombu) en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.
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Se aprobaron los siguientes expedientes técnico:

CÓDIGO 
UNICO DE 

INVERSIÓN
NOMBRE DE LA INVERSIÓN

2482518 Reparacion de pista; en el(la) calle loreto, 1ra y 2da cuadra, sector n° 06 calle loreto, sector n° 06 Distrito de Pueblo 
Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2483095 Reparacion de pista; en el(la) reparacion de pista en la calle nn2, sector n° 04, Pueblo Libre calle nn2, sectro n° 04 
Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465647 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque antonio José de Sucre Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465643 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque Santa martha Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465278 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque tagore Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465270 Construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de 
area verde; en el(la) Parque colmenares Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465281 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque paseo libertad Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2465286 Construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de 
area verde; en el(la) Parque daniel hernandez Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2490318 Construccion de infraestructura para administracion; en el(la) 2do piso del anexo municipal local de rentas en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2498236 Renovacion de armado de alumbrado publico y espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical; en el(la) 
berma central de la avenida San martín, tramo plaza de la bandera hasta la avenida simón bolívar en la localidad 
Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2498361 Renovacion de pista; remodelacion de armado de alumbrado publico; en el(la) avenida paso de los andes, tramo 
plaza de la bandera hasta la avenida simon bolivar en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia 
Lima, Departamento Lima.

2498180 Renovacion de armado de alumbrado publico, banca y area verde; en el(la) Parque San Marín en la localidad Pueblo 
Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2498736 Renovacion de cerco perimetrico y armado de alumbrado publico; en el(la) Parque el carmen (el ombu) en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2492716 Adquisicion de sistema de informacion; en el(la) gestion tributaria de la municipalidad de Pueblo Libre en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima.

2503692 Reparacion de pista; en el(la) calle carlos mariotti cattaneo en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, 
Provincia Lima, Departamento Lima.

Se ejecutaron las siguientes obras:

CÓDIGO 
UNICO DE 

INVERSIÓN
NOMBRE DE LA INVERSIÓN

2465647 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque antonio José de Sucre Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2465643 Reparacion de pista; en el(la) reparacion de pista en la calle nn2, sector n° 04, Pueblo Libre calle nn2, sector n° 04 
Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2465278 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque antonio José de Sucre Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2465270 Construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de 
area verde; en el(la) Parque colmenares Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2465281 Construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) Parque paseo libertad Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2490318 Construccion de infraestructura para administracion; en el(la) 2do piso del anexo municipal local de rentas en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2498236 Renovacion de armado de alumbrado publico y espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical; en el(la) 
berma central de la avenida San martín, tramo plaza de la bandera hasta la avenida Simón Bolívar en la localidad 
Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2498361 rRenovacion de pista; remodelacion de armado de alumbrado publico; en el(la) avenida paso de los andes, tramo 
plaza de la bandera hasta la avenida simon bolivar en la localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia 
Lima, Departamento Lima

2498180 Renovacion de armado de alumbrado publico, banca y area verde; en el(la) Parque San Martín en la localidad 
Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima

2498736 Renovacion de cerco perimetrico y armado de alumbrado publico; en el(la) Parque el Carmen (El Ombu) en la 
localidad Pueblo Libre, Distrito de Pueblo Libre, Provincia Lima, Departamento Lima
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12.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS Y CATASTRO

La Subgerencia de Obras Públicas y Catastro de la Municipalidad de Pueblo Libre presenta la 
“Memoria Anual de Gestión Municipal 2020 en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Nº 27972 
Ley Orgánica de Municipalidades, Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad 
de Pueblo Libre aprobado por Ordenanza Nº 527-MPL y la Resolución Directoral Nº 014-2017-
EF/51.01 que aprueba el Texto Ordenado de la Directiva Nº 004-2015-EF/51.01, denominada: 
“Presentación Financiera Presupuestaria y Complementaria del Cierre Contable por la Entidades 
Gubernamentales de la Cuenta General de la República”.

La presente memoria, se describen las principales acciones y actividades desarrolladas por 
la subgerencia de Obras Públicas y Catastro, señalando además los logros y dificultades más 
relevantes que se han presentado durante el periodo de gestión 2020

PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Subgerencia de Obras Públicas y Catastro, es el órgano de línea encargado de la ejecución 
de las obras publicas que se ejecutan en el ámbito del distrito. Asimismo, también se encarga en 
la elaboración de los expedientes técnicos y las liquidaciones de las obras ejecutadas durante el 
periodo del 2020.

PRINCIPALES LOGROS:

El plan de recuperación de espacios públicos se ejecutó en coordinación con la Gerencia de 
Seguridad Ciudadana, se logró recuperar áreas en los diversos parques y avenidas del distrito, 
también se hizo el mejoramiento de iluminación de parques, avenidas, se repararon mobiliarios 
urbanos, mejoramiento de áreas verdes y adecuadas señalización horizontal.

Se ejecuto el plan de mantenimiento semanal de espacios públicos del distrito (veredas, vías, 
parques, entre otros).

También se realizó la recuperación y mantenimiento de locales de la municipalidad en el 2do piso 
del anexo local de rentas en la localidad.

El periodo del 2020 se han elaborado y aprobado 15 expedientes técnicos.

Referente a la ejecución de las obras se ejecutaron en un total de 11, de los cuales 6 obras por 
administración directa y 5 obras por contrata.

Atención de emergencias eléctricas en diversas zonas del distrito de Pueblo Libre.

ESTUDIOS Y PROYECTOS

Se aprobaron los siguientes expedientes técnicos:

Cuadro N.º 01
Expedientes Técnicos

CÓDIGO 
UNICO DE 

INVERSIÓN
NOMBRE DE LA INVERSIÓN

2482518 reparacion de pista; en el(la) calle loreto, 1ra y 2da cuadra, sector n° 06 calle loreto, sector n° 06 distrito de pueblo libre, 
provincia lima, departamento lima

2483095 reparacion de pista; en el(la) reparacion de pista en la calle nn2, sector n° 04, pueblo libre calle nn2, sectro n° 04 distrito 
de pueblo libre, provincia lima, departamento lima
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2465647 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en el(la) 
parque antonio jose de sucre distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465643 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en el(la) 
parque santa martha distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465278 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en el(la) 
parque tagore distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465270 construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area 
verde; en el(la) parque colmenares distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465281 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en el(la) 
parque paseo libertad distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465286 construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area 
verde; en el(la) parque daniel hernandez distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2490318 construccion de infraestructura para administracion; en el(la) 2do piso del anexo municipal local de rentas en la 
localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498236 renovacion de armado de alumbrado publico y espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical; en el(la) berma 
central de la avenida san martín, tramo plaza de la bandera hasta la avenida simón bolívar en la localidad pueblo libre, 
distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498361 renovacion de pista; remodelacion de armado de alumbrado publico; en el(la) avenida paso de los andes, tramo 
plaza de la bandera hasta la avenida simon bolivar en la localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, 
departamento lima

2498180 renovacion de armado de alumbrado publico, banca y area verde; en el(la) parque san martin en la localidad pueblo 
libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498736 renovacion de cerco perimetrico y armado de alumbrado publico; en el(la) parque el carmen (el ombu) en la localidad 
pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2492716 adquisicion de sistema de informacion; en el(la) gestion tributaria de la municipalidad de pueblo libre en la localidad 
pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2503692 reparacion de pista; en el(la) calle carlos mariotti cattaneo en la localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia 
lima, departamento lima

Se ejecutaron las siguientes obras:

Cuadro N.º 02: 
Ejecución de Obras

CÓDIGO UNICO DE 
INVERSIÓN

NOMBRE DE LA INVERSIÓN

2465647 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) parque antonio jose de sucre distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465643 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) parque santa martha distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465278 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) parque tagore distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465270 construccion de vereda, canal de drenaje y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de 
area verde; en el(la) parque colmenares distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2465281 construccion de vereda y sistema de riego; adquisicion de mobiliario y equipo; remodelacion de area verde; en 
el(la) parque paseo libertad distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2490318 construccion de infraestructura para administracion; en el(la) 2do piso del anexo municipal local de rentas en la 
localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498236 renovacion de armado de alumbrado publico y espacio de circulacion peatonal horizontal y/o vertical; en el(la) 
berma central de la avenida san martín, tramo plaza de la bandera hasta la avenida simón bolívar en la localidad 
pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498361 renovacion de pista; remodelacion de armado de alumbrado publico; en el(la) avenida paso de los andes, tramo 
plaza de la bandera hasta la avenida simon bolivar en la localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia 
lima, departamento lima

2498180 renovacion de armado de alumbrado publico, banca y area verde; en el(la) parque san martin en la localidad pueblo 
libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

2498736 renovacion de cerco perimetrico y armado de alumbrado publico; en el(la) parque el carmen (el ombu) en la 
localidad pueblo libre, distrito de pueblo libre, provincia lima, departamento lima

AREA DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS - EPS

En el área de Empresas Prestadoras de Servicios – EPS se realizaron distintas actividades durante 
el periodo del año 2019, dentro del cual se tuvo que atender documentos simples (inspecciones 
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técnicas) y expedientes (autorizaciones), a fin de dar solución a las diversas problemáticas del 
Distrito, en tal sentido se detalla lo siguiente:

Cuadro Nº 0
Actividades desarrolladas por el área de Empresas Prestadoras de Servicios - EPS

N° DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD UNIDAD MEDIDA PROGRAMACIÓN ANUAL 2019

1 TRABAJOS EN AREAS DE USO PUBLICO

1.1
Otorgar autorizaciones para ejecución de trabajos en áreas 
de uso público

Autorizaciones 216

1.2
Inspección y/o supervisión de obras de infraestructura 
pública

Informe 540

LOGROS

Se realizaron las coordinaciones con la Municipalidad Metropolitana de Lima y la Gerencia de 
Transporte Urbano para el seguimiento de los oficios que se presentan solicitando autorizaciones 
respecto a elementos reductores de velocidad, sentidos de circulación de tránsito vehicular, 
zonas rígidas, señalización vertical y horizontal, habiendo superado las metas establecidas en la 
programación, elaborando durante el año 2019 lo siguiente:

(79 Autorizaciones e Inspecciones Técnicas) Evaluación del expediente y otorgamiento 
automático de la autorización para la instalación de infraestructura de telecomunicaciones 
(canalizados, tendidos subterráneo y aéreo).

(89 Autorizaciones e Inspecciones Técnicas) Evaluación del expediente y otorgamiento de la 
autorización para la instalación domiciliaria del servicio de agua, desagüe, energía eléctrica y 
gas.

(54 Autorizaciones e Inspecciones Técnicas) Evaluación del expediente y otorgamiento de 
la autorización para la ampliación de redes subterráneas o casos especiales en áreas de uso 
público vinculados con los servicios de agua, desagüe, energía eléctrica y gas.

(1 Ampliaciones) Evaluación del expediente y elaboración de la autorización para la ampliación 
de plazo para las autorizaciones correspondientes a trabajos en vía pública.

(4 conformidades e informes) Evaluación del expediente y elaboración del informe para la 
conformidad de obras áreas de dominio público.

Durante el año 2019, se revisaron un total de doscientos veintiséis (226) Expedientes, en donde 
se solicita las diferentes Autorizaciones según el procedimiento administrativo (9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 
9.6), perteneciente al TUPA (Texto Único de Procedimiento Administrativo).

Asimismo, se realizaron 540 inspecciones oculares de acuerdos a los documentos simples 
ingresados y los diferentes trabajos de emergencia desarrollados durante el año 2019

Coordinación constante y permanente con la empresa prestadora de servicio de electricidad – ENEL.

Coordinaciones constantes con las empresas prestadoras de servicios de telefonía – 
TELEFONICA Y CLARO. 

Coordinación constante y permanente con la empresa prestadoras de servicio de agua y 
desagüe – SEDAPAL.

Coordinaciones constantes con las empresas prestadoras de servicios de gas – CALIDDA. 
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Siguiendo con las funciones establecidas se realizaron los siguientes puntos:

Se realizó la ORDENANZA N° 535-MPL: “ORDENANZA QUE REGULA EL ORNATO DEL DISTRITO 
DE PUEBLO LIBRE”

Se realizó la ORDENANZA N° 544-MPL:” ORDENANZA QUE REGULA EL REORDENAMIENTO, 
REUBICACIÓN Y RETIRO DE REDES AÉREAS Y POSTES EN ÁREAS DE USO PÚBLICO EN EL 
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE”.  

AREA DE CATASTRO

El Catastro Urbano es el inventario de los bienes inmuebles de la ciudad (debidamente actualizado 
y clasificado). Con el objeto de lograr su correcta identificación física, jurídica, fiscal y económica.

En el contexto de administrar técnicamente un país y dirigir su economía se busca información 
básica, correcta y actualizada de la propiedad urbana en conjunto    (catastro urbano) y existiendo 
evasión tributaria, situación que prevalece en nuestro gobiernos locales.

El catastro urbano, ha cobrado mayor importancia para todas las administraciones edilicias debido 
al importante peso que significa el impuesto al Valor d Patrimonio Predial dentro del Presupuesto 
de las Municipalidades   

La fijación de los avalúos catastrales de acuerdo a las normas establecidas, facilitando el 
recaudo de los impuestos directos e indirectos de la propiedad raíz y que sirvan de base para la 
transferencia o adquisición de la misma por parte del Estado y de los particulares. 

La determinación físico-jurídica, cada vez más completa, de los límites de la propiedad inmueble 
en beneficio de los propietarios o poseedores, de la comunidad del distrito. 

Elaboración de planos catastrales con mayor exactitud, temáticos, valorizaciones, padrones 
catastrales, cuadros estadísticos, etc.; productos de la información catastral integrada. 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES 

Desarrollo de procedimientos administrativos

El área técnica de la Subgerencia de Obras Públicas y Catastro, tiene como una de las 
actividades principales la de dar cumplimiento a lo estipulado en el texto Único de 
Procedimientos Administrativos TUPA, y su normativa legal que ampara los procedimientos. 

Elaboración de documentación técnica.

El área técnica elabora planos georreferenciados y memorias descriptivas   para regularización 
y saneamiento físico legal de bienes inmuebles de la corporación edil.

Cambio de zonificación.

El área técnica evalúa y analiza los aspectos legales, físicos de la propuesta de cambio de 
zonificación, siguiendo los procedimientos competentes y su debido pronunciamiento de 
áreas involucradas, emitiendo informe final, para su aprobación en sesión de consejo.

Cartografía.

El área técnica elabora diferentes planos temáticos, de acuerdo a las necesidades del 
distrito, y a solicitud de diferentes áreas orgánicas de nuestra institución, la misma que se 

a)

b)

c)

d)
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desarrolla con su respectiva inspección in situ.

Habilitación urbana de oficio.

El área técnica a solicitud de Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente, evalúa y 
elabora el expediente técnico del área de terreno para su respectivo cambio de condición 
del terreno de rustico a urbano, de acuerdo a la ley de habilitaciones urbanas.

LOGROS OBTENIDOS

Desarrollo de procedimientos administrativos

Cuadro N.º 04
Procedimientos administrativos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SEGÚN TUPA VIGENTE ATENDIDOS

Certificado de numeración 114

Certificado de nomenclatura 112

Constancia de posesión para servicios básicos 2

Certificado de jurisdicción 12

Visaciòn de planos 17

Plano catastral 18

Sección vial 34

Constancia Negativa 06

Elaboración de documentación técnica.

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Av. General Vivanco Nº 859-865.

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Av. General Vivanco Nº 843-851.

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Av.  La Marina con Av. Universitaria Sur Lotes 3-4 Mz. F6 de la Urbanización 
Pando Octava Etapa.

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Ca. Santa Cecilia Nº 110.

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Jr. Felipe Santiago Ore Nº 215 (Santa Isabel).

Elaboración de plano perimétrico, plano de ubicación y memoria descriptiva del terreno 
de ubicado en Av. Bolívar Nº 367.

Cambio de zonificación.

Análisis y evaluación del terreno ubicado en   área remante que formo parte del Fundo 
Lajam , Av. Paso de los Andes  s/n  a nombre de Ores – Fovime.

Análisis y evaluación del terreno ubicado en   área remante que formo parte del Fundo 
Lajam , Av. Paso de los Andes  s/n  a nombre de Ores – Fovime. Su Modificatoria

e)

a)

b)

c)
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 Cartografía.
 
Elaboración de los siguientes planos temáticos:

Plano con identificación de terrenos para los mercados intirenantes.

Plano con identificación de parques que carecen de puntos de agua para riego.

Plano de zonificación distrital actualizado según ordenanza del MML.

Plano distrital con ubicación de locales municipales.

Plano distrital con identificación de Hidrante, como actualización del componente 
urbano.

Plano de lotización a nivel de lote (actualización)

Plano de numeración municipal y nomenclatura del distrito (actualización).

Plano de zonificación de lotes específicos. (actualización).

d)
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12.2 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas del periodo 2020

La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas de la Municipalidad de Pueblo Libre 
presenta la “Memoria Anual de Gestión Municipal 2020” en cumplimiento a lo dispuesto en la 
Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, Reglamento de Organización y Funciones de la 
Municipalidad de Pueblo Libre aprobado por Ordenanza N° 527-MPL y la Resolución Directoral 
N° 014-2017-EF/51.01 que aprueba el Texto Ordenado de la Directiva N° 004-2015-EF/51.01, 
denominada: “Presentación Financiera Presupuestaria y Complementaria del Cierre Contable por 
las Entidades Gubernamentales de la Cuenta General de la República”.

El presente documento, permite rendir cuentas a la Municipalidad de Pueblo Libre y a la comunidad 
en aras de una gestión transparente, para cumplir con nuestra misión que es “Brindar al vecino 
servicios públicos efectivos y de calidad, que garanticen su desarrollo social, seguridad ciudadana, 
participación democrática en la gestión y el desarrollo económico, en base a nuestro Plan de 
Desarrollo Estratégico, principios, valores y prácticas de buen gobierno corporativo.”

En la presente memoria, se describen las principales acciones y actividades desarrolladas por la 
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, señalando los logros y dificultades más 
relevantes que se han presentado durante el periodo de gestión 2020.

Principales Actividades

La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones es la unidad orgánica responsable de regular, 
supervisar, controlar la ejecución de obras de edificación y de normar y controlar las Habilitaciones 
Urbanas, dentro del marco del proceso de desarrollo urbanístico del distrito, de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Entre las principales actividades desarrolladas por la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones 
Urbanas en el año 2020 tenemos:

Otorgamiento de Licencias de Edificación de Obra Nueva, Demolición, Ampliación y 
Remodelación.

Conformidades de Obra y Declaratoria de Edificación sin variación.

Conformidades de Obra y Declaratoria de Edificación con variación.

Emisión y suscripción de Certificados de Parámetros Urbanísticos Edificatorios.

Autorización de Acondicionamiento de Retiro Delantero.

Aprobación de Anteproyectos en consulta en todas sus Modalidades.

Inspecciones de verificación técnica a las obras en proceso de edificación en sus diversas 
Modalidades.

Regularización de Licencias de Habilitación Urbana Ejecutada.

Regularización de Licencias de Edificación Ejecutadas.
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Logros Obtenidos Durante el Periodo Enero – Diciembre 2020

La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas ha logrado implementar diversas 
acciones, ante las medidas sanitarias dictaminadas por el Gobierno Central, a fin de continuar 
cumpliendo con sus funciones y brindando la atención correspondiente al público, estas acciones 
fueron las siguientes:

Se implementó la Plataforma Virtual a través del correo electrónico institucional sgophu@
muniplibre.gob.pe; por este medio se brinda atención a las consultas técnicas y la revisión del 
cumplimiento de requisitos para el ingreso de expedientes nuevos, esta atención se brinda en 
horarios de oficinas.

Se estableció las sesiones con la Comisión Técnica de Calificación de manera remota, a fin de que 
puedan ser revisados los expedientes de Anteproyectos, Licencia de Edificación en modalidad 
C y D, así como las conformidades de obra con variación de modalidad C y D; haciendo uso de 
los escasos recursos tecnológicos con los que cuenta esta Subgerencia, logrando atender todas 
las solicitudes de este tipo presentadas a esta Subgerencia.

Se implementó la página web de nuestra Subgerencia, con información relevante, adjuntando 
formatos y flujogramas, para la atención de los procedimientos administrativos que el público 
presentó ante esta Subgerencia.

Se complemento el Sistema de Gestión de documentos a través de una cuenta de Gmail, 
consistente en la confección de cuadros de Excel donde los profesionales de esta dependencia, 
registran día tras día, y en simultáneo, los documentos que ingresan a la Subgerencia para su 
revisión, así como el dictamen correspondiente que corresponda según el caso., permitiendo el 
seguimiento de los procedimientos ejecutados, así como el control de las actividades realizadas; 
permitiendo el trabajo remoto y remoto-mixto.

Se continuó con el sistema de notificaciones vía correo electrónico, realizando el acto de 
notificación al Administrado, al correo personal indicado por él mismo. Para ello estamos 
contando con la aplicación del scanner en nuestra impresora y la implementación de una 
carpeta en cada computadora correspondiente a los profesionales de la oficina donde 
recibirán el texto escaneado de las resoluciones y documentos emitidos, los cuales una vez 
suscritas por el Subgerente de esta dependencia, son consignándolas como adjunto al correo 
electrónico institucional, solicitando que se dé acuse de recibo para poder considerar eficaz 
dicha modalidad de notificación.

Se continuó con el servicio de copias de planos, atendiendo los requerimientos de fotocopiado 
de los Administrados del distrito, solicitados por Ley de Transparencia.

Por otro lado, con Informe N° 363-2020-MPL-GDUA/SGOPHU del 25 de noviembre de 2020, 
se propuso la modificación de la Ord. 310-MPL de Acondicionamiento Temporal de Retiro 
Delantero con fines comerciales, a fin de que sea esta Subgerencia la unidad orgánica que esté 
a cargo de la Autorización de Acondicionamiento, lo cual quedó establecido en la Ordenanza 
Nº 560-MPL de fecha 02.07.2020.

Con Informe Nº 113-2020-MPL-GDUA/SGOPHU se envió a la Gerencia de Desarrollo Urbano y 
del Ambiente, la propuesta la Ordenanza Nº 569-MPL de fecha 22.08.2020, la cual Regula los 
Horarios de Ejecución de las Obras de Edificaciones Privadas y en la Vía Pública relacionadas a 
Obras Privadas.

En relación a las actividades y tareas operativas establecidas en el Plan Operativo Institucional 
2020, se obtuvieron los siguientes resultados:
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ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
LOGRO 

ALCANZADO

Licencia De Edificación (Mod. A) Resolución 47

Licencia De Edificación (Mod. B) Resolución 29

Licencia De Edificación (Mod. C) Resolución 21

Modificaciones De Proyecto Resolución 17

Licencia De Edificación aprobada por Revisores Urbanos Resolución 5

Licencia de Edificación en Vías de Regularización Resolución 6

Modificación De Proyecto aprobada por Revisores Urbanos Resolución 1

Modificación de proyecto aprobada después de emitida la Licencia de Edificación Resolución 17

Conformidad De Obra Y Declaratoria De Edificación Sin Variación (Mod. A, B, C Y D) Resolución 41

Conformidad De Obra Y Declaratoria De Edificación Con Variación (Mod. A,B,C Y D) Resolución 21

Anteproyectos En Consulta Para Mod. A,B, C Y D Dictamen 45

Parámetros Urbanísticos Certificado 415

Verificación Técnica Para Obras En Mod. D Número De Inspecciones 630

Licencias De Habilitación Urbana ejecutadas Resolución 3

Recepción de Obra Resolución 1

Autorización de Acondicionamiento de Retiro Autorización 26

Subdivisión de Lote Urbano Resolución 1

Prorroga de Licencia de Edificación Resolución 2

Revalidación de Licencia de Edificación Resolución 1

12.3 Subgerencia de Gestión Ambiental

La Subgerencia de Gestión Ambiental es la unidad orgánica dependiente de la Gerencia de 
Desarrollo Urbano y del ambiente, responsable de la prestación de los servicios municipales de 
parques y jardines, barrillo y limpieza de espacios públicos y recolección, transporte y disposición 
final de residuos sólidos; a su vez, es responsable de promover los lineamientos y políticas para la 
protección del ambiente y los recursos naturales, así como la preservación de la calidad ambiental, 
en concordancia con las normas nacionales, sectoriales, metropolitanas y locales.

Por otro lado, la Subgerencia de Gestión Ambiental cuenta con la siguiente división interna de 
componentes para el cumplimiento de sus competencias y funciones:

Limpieza pública.

Parques y Jardines.

Gestión Ambiental.

Meta del Plan de Incentivos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Barrido de Calles

La prestación de la actividad se ofrece por administración directa correspondiente al barrido 
de vías públicas, bermas centrales y plazas públicas se realiza de forma diaria en todas las vías 
del distrito, principales avenidas y espacios públicos como la zona monumental turística del 
distrito; para efecto de una adecuada prestación del servicio el distrito se ha dividido en 46 
sectores de barrido, además de las avenidas: Av. Brasil, Av. Bolívar, Av. Sucre, Av. La Mar, Av. La 
Marina, Av. Universitaria, Av. Mariano Cornejo, estableciéndose dos frecuencias de barrido.

1.
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Por otro lado, debido a la coyuntura sanitaria del COVID-19, desde marzo del 2020 se dio 
atención prioritaria de las zonas de alto tránsito para resguardar el ornato y limpieza del 
distrito de Pueblo Libre; asimismo, es preciso señalar que el barrido se realizó mediante el 
método de papeleo conforme a lo recomendado por el Gobierno Central, con el objeto de 
evitar la polución de polvo que pueda contribuir a transmitir el COVID-19.

El servicio municipal se ejecutó en dos turnos; el primero para realizar el barrido en las 46 
zonas de barrido y en el segundo orientado al barrido de las avenidas principales del distrito. 
No obstante, durante las restricciones de la capacidad operativa impuestas por el Gobierno 
Central por el COVID-19, el servicio se realizó solo en el primer turno de lunes a sábado.

FRECUENCIA TURNO HORARIO DE BARRIDO COBERTURA DEL SERVICIO

Frecuencia 1: el barrido 
se realiza 1 vez por día

Mañana De lunes a domingo: desde las 6:00 am 
hasta 1:00 pm 

Todas las calles del distrito de Pueblo Libre, 
con excepción de las avenidas: Av. Brasil, Av. 
Bolívar, Av. Sucre, Av. La Mar, Av. La Marina, Av. 
Universitaria y av. Mariano Cornejo

Frecuencia 2: el barrido 
se realiza 2 veces por 
día

Mañana De lunes a domingo: desde 6:00 am hasta 
2:00 pm 

Av. Brasil, Av. Bolívar, Av. Sucre, Av. La Mar, Av. La 
Marina, Av. Universitaria y av. Mariano Cornejo

Tarde De lunes a domingo: desde 2:00 pm hasta 
7:00 pm 

En ese sentido, el servicio municipal de 
barrido de calles atendió una cobertura 
total de 165,854.63 metros lineales diarios.

A su vez, para la prestación del servicio 
se entregó al personal municipal equipos 
de protección personal que prevenga su 
exposición al contagio del COVID-19, así 
como se realizó la entrega de alcohol en gel 
como medida de prevención adicional para 
la desinfección de sus manos antes, durante y 
después de sus actividades laborales.
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Limpieza de Espacios Públicos.

El servicio municipal de limpieza y baldeo de limpieza de espacios públicos se realiza de forma 
complementaria al barrido de calles y es efectuado en el turno de la mañana (06:00 a 13:00) de 
lunes a viernes, en las zonas de alto tránsito como mercados, centros financieros, paraderos de 
transporte público, parques y otros espacios urbanos.

En el año 2020, se han realizado un total de 325 operativos de baldeos de espacios públicos 
donde se aplicaron detergente, lejía y creso, para garantizar la limpieza y desinfección del área, 
empleando para ello una hidrolavadora.

MES
N° INTERVENCIÓN DE ASEO 

URBANO (BALDEO)

Enero 52

Febrero 36

Marzo 65

Abril 58

Mayo 28

Junio 39

Julio 32

Agosto 18

Septiembre 39

Octubre 28

Noviembre 40

Diciembre 52

2.
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Recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos.

El servicio de recolección, transporte y disposición de residuos sólidos se ejecutada de forma 
tercerizada, a través de la Empresa Prestadora de Servicio de Residuos Sólidos (EPS-RS) ECO RIN 
S.A.C.; mediante la asignación de nueve (09) camiones compactadores, quienes cubren la totalidad 
de la jurisdicción del distrito de Pueblo Libre en sus diversas rutas y horarios; a su vez, los residuos 
recolectados son transportados y dispuestos en el Relleno Sanitario Huaycoloro.

TURNO HORARIO CANTIDAD CAPACIDAD UNIDAD TIPO

Primer turno 06:00 a 13:00 01 19 M3 Camión compactador

Segundo turno
13:00 a 17:00 01 10 M3 Camión compactador

17:00 a 22:00 01 19 M3 Camión compactador

Tercer turno 22:00 a 03:00 06 19 M3 Camión compactador

Durante el año 2020, se han recolectado y dispuesto en el relleno sanitario un total de 31,172.76 
toneladas de residuos sólidos municipales, observándose una ligera disminución respecto al 
año 20191, debido a la inmovilización social obligatoria (cuarentena) y las restricciones de las 
actividades económicas y sociales.

MES
TONELADAS DE RESIDUOS SÓLIDOS DISPUESTOS EN EL 

RELLENO SANITARIO

Enero 2,990.37

Febrero 2,792.30

Marzo 2,698.66

Abril 2,077.77

Mayo 2,256.24

Junio 2,448.92

Julio 2,541.58

Agosto 2,606.02

Septiembre 2,567.67

Octubre 2,687.60

Noviembre 2,588.95

Diciembre 2,916.68
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Mantenimiento de Parques y Jardines.

El servicio municipal de mantenimiento de parques y jardines se realiza de forma directa por 
la Municipalidad, atendiendo en el año 2020 una cobertura total de 357,775.56 m2 de áreas 
verdes y 5,334 individuos arbóreos. Este servicio se ejecuta de lunes a sábado y comprende la 
implementación, recuperación, mantenimiento, mejora y monitoreo permanente de las áreas 
verdes de uso público, tales como parques, bermas centrales y otras áreas verdes, así como la poda 
y tratamiento de retiro de los árboles muertos en pie, el corte de césped, corte de cercos y siembra 
de macizos de ornamentación dentro de la jurisdicción del distrito.

Adicionalmente a ello, en el año 2020 se ha abonado 11,047.04 m2 de áreas verdes con urea y 
compostaje producido en el Planta de Valorización de Residuos Orgánicos. A su vez, es preciso 
señalar que el servicio municipal se ha visto detenida y reducido en su capacidad operativa debido 
a las restricciones dadas por el Gobierno Central como parte de las medidas de prevención del 
COVID-19.

Por otro lado, se ha ejecutado el riego de 90,288.59 m2 de áreas verdes mediante camión cisterna, 
119,011.58 m2 de áreas verdes por punto de agua y 179,384.37 m2 de áreas verdes mediante canal 
de riego; a su vez, en el año 2020 se ha implementado el sistema de riego tecnificado (aspersores) 
en 6 parques, cubriendo una extensión de 30,908.98 m2 de áreas verdes.
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ITEM PARQUE Área (m2)

1 Parque Daniel Hernández 8,158.19

2 Parque Colmenares 10,632.66

3 Parque Paseo Libertad 1, 2 y 3 2,921.00

4 Parque Tagore 5,480.97

5 Parque Sucre 2,192.83

6 Parque Santa Martha 1,523.33

TOTAL 30,908.98
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Gestión Ambiental.

Formulación de normas municipales.

En el 2020 se ha logrado formular y sustentar ante la Alta Dirección y Consejo Municipal 
los siguientes planes y programas municipales e instrumentos de gestión ambiental, en 
concordancia con el Plan Operativo Institucional (POI), el Plan estratégico Institucional (PEI) 
y el Plan de Desarrollo Local Concertado vigente, así como en el cumplimiento de las normas 
nacionales y sectoriales

Nº DENOMINACIÓN NORMA QUE LO APRUEBA

1

Declárase de interés distrital el reconocimiento patrimonial del ‘árbol 
"Ombú", con N° de Registro 001-2020-MPL, ubicado en el distrito de 
Pueblo Libre, provincia de Lima Metropolitana, así como su protección, 
intangibilidad y su valoración histórica, cultural y ambiental.

Ordenanza N° 570-MPL

2
Plan Distrital de Manejo de Residuos Sólidos Municipales 2020 - 2024 del 
distrito de Pueblo Libre.

Ordenanza N° 578-MPL

3
Reglamento de supervisión, evaluación y atención de denuncias 
ambientales del distrito de Pueblo Libre.

Ordenanza N° 579-MPL

4
Protocolo para el manejo seguro y sanitario de los residuos sólidos 
municipales en el distrito de Pueblo Libre durante la emergencia sanitaria 
por el covid-19.

Decreto de Alcaldía N° 023-2020

5
Plan de trabajo 2020 del Programa municipal de educación, cultura y 
ciudadanía ambiental de la Municipalidad distrital de Pueblo Libre.

Resolución de Gerencia Municipal N° 
024-2020-MPL-GM 

(modificado por la Resolución de Gerencia 
Municipal N° 071-2020-MPL-GM)

6
Modifica el Plan Anual de evaluación y fiscalización ambiental (PLANEFA) 
2020 de la Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado por Resolución de 
Alcaldía N° 156-2019-MPL.

Resolución de Alcaldía N° 206-2020

7
Plan Anual de Valorización de Residuos Sólidos Municipales del Distrito de 
Pueblo Libre 2020.

Resolución de Alcaldía N° 220-2020

8
Directiva N° 001-2020-MPL-GDUA “Procedimientos para la Supervisión de 
la Recolección Selectiva, Transporte y Comercialización de los Residuos 
Sólidos Municipales Aprovechables”.

Resolución de Gerencia N° 036-2020-MPL-GDUA

Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental.

En el año 2020, se han ejecutado un total de 26 supervisiones ambientales dirigido a diversos 
administrados, en donde se verificó el cumplimiento de sus obligaciones ambientales 
fiscalizables en concordancia con las normas sectoriales y municipales en la materia. A su vez, 
se han ejecutado 4 evaluaciones del nivel de ruido ambiental en las principales avenidas del 
distrito de Pueblo Libre, como parte de la evaluacion de las condiciones de calidad ambiental.

DESCRIPCIÓN DE 
ACCIONES

ÁMBITO META 2020 EJECUCIÓN 2020 NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Supervisión

Residuos de construcción y 
demolición

9 14 155%

Residuos sólidos municipales 6 10 166%

Ruido ambiental 8 2 25%

Evaluación Ruido ambiental 10 4 40%

Asimismo, es preciso señalar que las acciones desplegadas para verificar el cumplimiento de 
sus obligaciones ambientales fiscalizables se han visto reducidas debido a la inmovilización 
social obligatoria (cuarentena) y a la paralización de las actividades económicas.

Programa Local de Vigilancia y Monitoreo de la Contaminación Sonora.

Durante el año 2020, se ha realizado la medición del nivel de ruido ambiental en 28 puntos en 
horario diurno y 17 puntos en el horario nocturno.

1.

2.

3.
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DESCRIPCIÓN DE UBICACIÓN RESULTADOS (dBA)
D.S. Nº 085-2003-PCM 

(DIURNO)
DIFERENCIA

Av. Manuel Cipriano Dulanto c/ Av. Jaime Herrera 71.8 dB(A) 60 dB (A) + 11.8 dB(A)

Av. Manuel Cipriano Dulanto c/ Jr. Juan Valer Sandoval (lado 
derecho)

75.0 dB(A) 60 dB (A) + 15.0 dB(A)

Av. Manuel Cipriano Dulanto c/ Psje. Manuel Cipriano Dulanto 70.9 dB(A) 60 dB (A) + 10.9 dB(A)

Av. Manuel Cipriano Dulanto c/ Jr. Juan Valer Sandoval (lado 
izquierdo)

72.5 dB(A) 60 dB (A) + 12.5 dB(A)

Ca. Santiago Felipe Oré c/ Ca. Santa Elena 54.7 dB(A) 60 dB (A) - 5.3 dB(A)

Av. La Marina c/ Av. Antonio José de Sucre 76.3 dB(A) 70 dB (A) + 6.3 dB(A)

Av. Antonio José de Sucre c/ Jr. 8 de Octubre 74.7 dB(A) 60 dB (A) + 14.7 dB(A)

Jr. Carlos Bondy c/ Jr. Ramón Castilla 77.0 dB(A) 60 dB (A) + 17.0 dB(A)

Av. La Marina c/ Jr. Pedro Torres Malarin 77.1 dB(A) 60 dB (A) + 17.1 dB(A)

Jr. Daniel Hernández c/ Ca. Santiago Felipe Oré 65.5 dB(A) 60 dB(A) + 5.5 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. San Lucas 75.3 dB(A) 70 dB(A) + 5.3 dB(A)

Ca. San Lucas c/ Ca. San Marcos 59.1 dB(A) 70 dB(A) - 10.9 dB(A)

Av. La Marina c/ Jr. Juan Valer Sandoval 80.3 dB(A) 60 dB(A) + 20.3 dB(A)

Ca. Ollantay (Parque) 56.0 dB(A) 70 dB(A) - 14.0 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. Kenko 75.8 dB(A) 60 dB(A) + 15.8 dB(A)

Ca. Santa María 53.8 dB(A) 70 dB(A) - 16.2 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. Santa María 75.5 dB(A) 50 dB(A) + 25.5 dB(A)

Explanada La Marina 65.1 dB(A) 50 dB(A) + 15.1 dB(A)

Av. La Marina c/ Av. Universitaria 78.1 dB(A) 60 dB(A) + 18.1 dB(A)

Av. Universitaria c/ Ca. Carlo Miriotti Cattaneo 73.7 dB(A) 70 dB(A) + 3.7 dB(A)

Ca. Carlo Miriotti Cattaneo c/ Ca. NN2 64.0 dB(A) 70 dB(A) - 6.0 dB(A)

Av. San Martín c/ Jr. Rodríguez de Mendoza 64.9 dB(A) 60 dB(A) + 4.9 dB(A)

Av. Simón Bolívar c/ Av. Antonio José de Sucre 75.7 dB(A) 70 dB(A) + 5.7 dB(A)

Av. Gral. Córdova c/ Jr. Gral. Artigas 63.7 dB(A) 60 dB(A) + 3.7 dB(A)

Av. Universitaria Cdra. 18 76.6 dB(A) 60 dB (A) + 16.6 dB(A)

Av. Mariano Cornejo c/ Ca. José Antonio Encinas 69.2 dB(A) 60 dB (A) + 9.2 dB(A)

Av. Simón Bolívar c/ Ca. José Antonio Encinas 71.5 dB(A) 60 dB (A) + 11.5 dB(A)

DESCRIPCIÓN DE UBICACIÓN RESULTADOS (dBA)
D.S. Nº 085-2003-PCM 

(NOCTURNO)
DIFERENCIA

Ca. Santiago Felipe Oré c/ Ca. Santa Elena 47.0* 50 dB(A) - 3.0 dB(A)

Av. La Marina c/ Av. Antonio José de Sucre 75.7* 60 dB(A) + 15.7 dB(A)

Av. Antonio José de Sucre c/ Jr. 8 de Octubre 75.0* 60 dB(A) + 15.0 dB(A)

Jr. Carlos Bondy c/ Jr. Ramón Castilla 59.3* 50 dB(A) + 9.3 dB(A)

Av. La Marina c/ Jr. Pedro Torres Malarin 65.5* 60 dB(A) + 5.5 dB(A)

Jr. Daniel Hernández c/ Ca. Santiago Felipe Oré 58.8* 50 dB(A) + 8.8 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. San Lucas 60.7 60 dB(A) + 0.7 dB(A)

Ca. San Lucas c/ Ca. San Marcos 45.3 40 dB(A) + 5.3 dB(A)

Av. La Marina c/ Jr. Juan Valer Sandoval 57.6 40 dB(A) + 17.6 dB(A)

Ca. Ollantay (Parque) 42.7 50 dB(A) - 7.3 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. Kenko 58.6 60 dB(A) - 1.4 dB(A)

Ca. Santa María 42.5 60 dB(A) - 7.5 dB(A)

Av. La Marina c/ Ca. Santa María 59.1 60 dB(A) - 0.9 dB(A)

Explanada La Marina 49.2 60 dB(A) - 10.8 dB(A)

Av. La Marina c/ Av. Universitaria 59.8 60 dB(A) - 0.2 dB(A)

Av. Universitaria c/ Ca. Carlo Miriotti Cattaneo 56.7 60 dB(A) - 3.3 dB(A)

Ca. Carlo Miriotti Cattaneo c/ Ca. NN2 44.7 60 dB(A) - 15.3 dB(A)

(*) Monitoreo realizado antes del horario de vigencia de la inmovilización social obligatoria.
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Registro Municipal de Denuncias Ambientales.

En el año 2020, se han atendido un total de 05 denuncias ambientales derivadas de la 
Municipalidad Metropolitana de Lima por la presunta afectación de los componentes 
ambientales (residuos, ruido, aire).

Programa de Segregación en la Fuente y Recolección Selectiva de Residuos Sólidos 
Municipales.

En el año 2020 se han continuado implementando estrategias de minimización de la reducción 
de los residuos dispuesto en el relleno sanitario, a través de la valorización de residuos sólidos 
orgánicos e inorgánicos aprovechables; obteniéndose los siguientes resultados:

Se han empadronado 2,784 viviendas y 76 establecimientos al programa de recolección 
selectiva de residuos sólidos inorgánicos.

Se ha recolectado selectivamente 156.95 toneladas de residuos sólidos inorgánicos 
aprovechables a través de Organizaciones de Recicladores.

Se implementó la Planta de Valorización de Residuos Sólidos Orgánicos, la cual continua 
operando.

Se ha valorizado un total de 23.31 toneladas de residuos sólidos orgánicos para obtener 
compostaje.

Se ha producido 14 toneladas de compostaje para las áreas verdes.

4.

5.
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TIPO DE INCENTIVO DESCRIPCIÓN DE LOS INCENTIVOS ENTREGA DE INCENTIVO

Bolsa de Tocuyo

Se realizó la entrega una bolsa de tela de tocuyo con la finalidad 
de reducir el consumo de plástico de un solo uso a los vecinos 
como incentivo por su participación y/o continuidad en la 
Implementación de la Valorización de Residuos Inorgánicos del 
distrito de Pueblo Libre.

Cinta adhesiva

Se realizó la entrega de una cinta adhesiva para el sellado e 
identificación de las bolsas que contengan los residuos sólidos 
inorgánicos, como incentivo para su participación y/o continuidad 
en la Implementación de la Valorización de Residuos Inorgánicos 
del distrito de Pueblo Libre.

Colocación de Zona 
de reciclaje para la 

participación activa de 
edificios dentro del 

distrito de Pueblo Libre

Mediante la coyuntura sanitaria por el Covid- 19 los edificios 
participantes del programa “YO RECICLO” junto a los promotores 
ambientales dispusieron de espacios dentro de sus viviendas 
donde todos dejaran sus productos aprovechables.

CADENA DE RECICLAJE ACCIONES

Sensibilización y 
empadronamiento 

a viviendas y 
establecimientos 

comerciales

Generación y 
segregación 

Recolección selectiva 
teniendo en cuenta 

las medidas de 
bioseguridad
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Protocolo de 
bioseguridad con los 
recicladores formales

DESCRIPCIÓN ACCIONES

Sensibilización 
y entrega de 
contenedores

Generación y 
segregación

Pesaje y picado

Medición de ph, 
temperatura y 

humedad.
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Volteo de pilas

Alimentación a las 
lombrices

Tamizado y 
almacenamiento de 

compost

Programa Municipal de Educación, Cultura y Ciudadanía Ambiental.

Se ha implementado la línea comunicacional y gráfica de los programas municipales “Yo 
Reciclo” y “Yo Naturaleza”, creándose un total de 14 vídeos institucionales de promoción de la 
educación y cultura ambiental, con un alcance de más de 3,000 reproducciones.

6.
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Programa de Arborización Municipal.

En el año 2020, en colaboración con SERPAR, se han logrado plantar un total de 284 individuos 
arbóreos en toda la jurisdicción del distrito de Pueblo Libre.

ESPECIE CANTIDAD ESPECIE CANTIDAD

Jacarandá 43 Guanábano 4

Huaranhuay 40 Palmera fenix 3

Calistemo 25 Ficus 3

Meijo 24 Chirimoyo 3

Molle costeño 15 Mango 3

Palto 14 Naranjo 3

Tipa 11 Kiri 2

Ponciana 10 Olivo 2

Araucaria 9 Pacae 2

Sakura 7 Palmera Hawaiana 2

Tulipán africano 7 Grevilea 1

Tuja 6 Oreja de negro 1

Lechero africano 6 Leucaena 1

Ficus variegata 5 Palo verde 1

Lúcumo 5 Moringa 1

Papelillo 4 Mamey 1

Ciprés 4 Manzano 1

Eucalipto 4 Durazno 1

Mutuy 4 Cyca 1

Pecano 4 Cafeto 1

7.
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Cumplimiento del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal.

En el año 2020, la Subgerencia de Gestión Ambiental logró cumplir con las actividades establecidas 
por el Ministerio de Economía y Finanzas en coordinación con el Ministerio del Ambiente, en marco 
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal.l.

PRINCIPALES LOGROS DIFICULTADES ENCONTRADAS

1. Garantizar la prestación ininterrumpida del servicio de 
recolección, transporte y disposición final de 31,172.76  toneladas 
de residuos sólidos municipales de en el relleno sanitario.

1) Limitados recursos humanos y logísticos para el desarrollo adecuado 
de los programas, planes y servicios municipales.

2. Se han realizado 325 operativos de limpieza y baldeos de 
espacios públicos de alto tránsito.

2) Restricciones para el desarrollo de actividades debido al COID-19.

3. Recuperar 156.95 toneladas de residuos sólidos inorgánicos 
aprovechables y procesar 23.31 toneladas de residuos sólidos 
orgánicos para obtener compostaje.

3) Personal operativo que realizan las actividades de los servicios 
públicos son de edad avanzada o enfermedad preexistente, 
considerados como población vulnerable.

4. Implementar la Planta de Valorización de Residuos Sólidos 
Orgánicos.

4) Limitados equipos informáticos para el desarrollo de actividades.

5. Realizar 26 supervisiones ambientales y 4 estudios del nivel de 
ruido ambiental en principales avenidas.

6. Se realizó el monitoreo de ruido en 45 puntos del distrito de 
Pueblo Libre.

7. Se sustentó ante el Consejo Municipal 3 Ordenanzas Municipales 
que fueron aprobadas.

8. Se han plantado 284 individuos arbóreos.

9. Cumplimiento de la Meta 3 del Plan de Incentivos a la Mejora de 
la Gestión Municipal.

12.4 Subgerencia de Gestión de Riesgos y Desastres

Ley Nº 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres SINAGERD.

El 19 de febrero del 2011 créase el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres  como 
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de 
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, así como evitar la 
generación de nuevos riesgos, y preparación y atención ante situaciones de desastre mediante el 
establecimiento de principios, lineamientos de política, componentes, procesos e instrumentos de 
la Gestión del Riesgo de Desastres.

La Sub gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres es la unidad orgánica de línea responsable de 
afianzar la cultura de prevención de riesgo para disminuir los eventos de desastres en seguridad 
de la vida y la salud.

Preparar y avisar  a la población en caso de desastres, brindando los servicios de defensa civil e 
implementar los alineamientos de la Gestión del Riesgo de Desastres en la jurisdicción del distrito. 

Estructura Orgánica

La Subgerencia de Gestión de Riesgo de Desastres está a cargo de un funcionario con nivel de 
subgerente quien depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y del 
Ambiente.

La Sub gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres es la unidad orgánica especializada,     
responsable de realizar las acciones de monitoreo, preparación y respuestas ante emergencias 
derivadas de desastres de cualquier naturaleza, de conformidad con la normativa vigente.
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Principales Actividades

Son funciones de la Sub gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar las actividades a su cargo.

Realizar las acciones de monitoreo, preparación y respuesta ante emergencias derivadas de 
desastres de cualquier naturaleza con sujeción a la ley N° 29664, ley que crea el sistema Nacional 
de Gestión de Riesgo de Desastres, y su reglamento.

Coordinar con los organismos públicos competentes, para asegurar la implementación y 
funcionamiento del sistema de alerta temprana en la jurisdicción del distrito, así como adoptar 
las medidas requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente 
a la Gestión de Riesgo.

Coordinar la implementación del Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL)

Apoyar a la plataforma de Defensa Civil Distrital para el correcto desarrollo de sus funciones.

Efectuar programas de inspección Técnicas de Seguridad en Edificaciones en el Distrito, de 
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas vigente.

Organizar Brigadas de Defensa Civil, capacitándolas para su mejor desempeño.

Prestar servicios técnicos de inspección y de seguridad en Defensa Civil, en coordinación con 
las unidades orgánicas de la municipalidad.

Promover y/o ejecutar acciones de capacitación en Gestión de Riesgo a todo nivel.

Aplicar en el área de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI.

Promover la suscripción de convenios en materia de Gestión de Riesgo de Desastres, para el 
correcto desarrollo de sus funciones.

Ejecutar el plan de capacitación en Gestión de Riesgo de Desastres para la colectividad del 
distrito y promover las acciones educativas de prevención y atención de desastres. 

Apoyar al grupo de trabajo de Gestión de Riesgo de Desastres, para el correcto desarrollo de 
sus funciones.

Ejecutar y/o promover simulacros y simulaciones de sismos en el distrito. 

Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.

Contribuir con las acciones de difusión de normas y asesoramiento al vecino en las materias de 
su competencia.

Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los incumplimientos 
conforme a la ley.

Cumplir con las demás funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano 
y del Ambiente en materia de su competencia, y con las señaladas en la quinta disposición 
complementaria final del presente reglamento.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)
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Acciones Desarrolladas Durante el Ejercicio Fiscal 2020

Implementación del COEL (Anexo n°01)

Implementación del ALMACEN DE AYUDA HUMANITARIA (Anexo n°02)

Implementación de los puntos de encuentro (Anexo n°03)

Distribuciones de Canasta Básica Familiar, durante el estado de emergencia por la pandemia 
COVID-19 a los beneficiarios del Distrito de Pueblo Libre. 

Capacitaciones en materia de GRD (Anexo n°05)

Inspecciones de seguridad (Anexo n°06)

Atención al ciudadano (Anexo n°07)

Inspecciones ITSE certificado de defensa civil) (Anexo n°08)

Reuniones del Grupo de Trabajo de GRD (Anexo n°09)

Reuniones de la Plataforma de Defensa Civil (Anexo n°10)

Difusiones (Anexo n°11)

Elaboración del plan de contingencia (Anexo n°12)

Convenio del Sistema de Alerta Temprana (Anexo n° 13)

Plan de Prevención y Reducción de Riesgo de Desastres (Anexo n° 14)

Propuestas Emitidas por la Alta Dirección

Directivas

Formato único de inspección para certificados emitidos por el DS 002 – 2018 PCM.

Resolución de alcaldía 

Formación de Grupo De Trabajo de Gestión de Riesgos de Desastres.

Formación de Plataforma de Defensa Civil.

Plan de Prevención de Reducción de Riesgos y Desastres.

Creación del Convenio del Sistema de Alerta Temprana.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

m)

n)

a)

b)
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ANEXO N°01

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL

Objetivo

Estar en monitoreo constante a nivel local, regional y nacional.

Reportar toda incidencia o emergencia que suceda a nivel Local.

Ingresar todas las emergencias al sistema SIMPAD 2.0 con fines de poder utilizar la ayuda 
humanitaria en caso sea necesario.

Alcance

A nivel nacional 

Referencia normativa

RM-276-2012-PCM

Desarrollo

El COEL es un instrumento del SINAGERD y se constituye como órgano de las entidades públicas 
integrantes de este, debiendo ser implementado en los tres niveles de gobierno, funcionando de 
manera continua en el monitoreo de peligros inminentes, emergencias y desastres; así como en 
la administración e intercambio de información que provienen de los procesos de la Gestión del 
Riesgo de Desastres para la oportuna toma de decisiones de las autoridades.

De las funciones que se desempeñan en el COEL, se encuentran: monitoreo, evaluación y análisis 
de la información proveniente de las instituciones técnico-científicas nacionales e internacionales, 
sobre fenómenos que puedan ocasionar emergencias o desastres, y elabora los boletines y alertas 
respectivas para su difusión. 

Con ello, se desarrollan las siguientes actividades, de acuerdo a los lineamientos emitidos por 
INDECI:

Seguimiento en línea de reportes sísmicos a nivel nacional

Seguimiento en línea de estados climáticos a nivel nacional.

Reportes semanales de acontecimientos a nivel nacional.

Monitoreo de los 8 sectores del distrito.

Elaboración de boletines semanales y mensuales de incidencias que ocurren en el distrito, 
aplicando estadísticas, para atacar las deficiencias del distrito y gestionar las respuestas de 
manera eficiente.
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Respecto a la implementación del espacio físico para el desarrollo de las actividades designadas 
al COE, se tiene

Infraestructura:

Habilitación de oficina, según estándares y requisitos mínimos para el funcionamiento 
articulado por INDECI.

Implementación de Estructura como soporte de antena para repetidoras de estación HF.

Instalación de equipos de aire acondicionado tipo SPLIT.

Equipamiento:

3 PC’s adecuadas para el monitoreo de emergencias a nivel distrital.

2 Televisores de monitoreo.

8 radios portátiles HF

1 proyector y ecran

Mobiliario:

3 escritorios con sillas

1 mesa de reunión con 10 sillas

1 pizarra móvil.

a)

b)

c)
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ANEXO N°02

ALMACÉN DE AYUDA HUMANITARIA

Objetivo 

Abastecer de bienes de primera necesidad a todos los damnificados de nuestro distrito.

Alcance 

En los ocho (08) sectores del distrito 

Referencia normativa 

DS – 048 – 2011 – PCM (reglamento de la LEY 29664), Art 11.9, Art. 41.4

Desarrollo 

El distrito de Pueblo Libre cuenta con un almacén ubicado en el local de Subgerencia de Riesgo de 
Desastres en Calle Santa Cecilia N° 110, para la adecuada respuesta ante emergencias y desastres.

El almacén tiene una capacidad de almacenamiento de 180 metros cúbicos y cuenta con anaqueles 
que permiten optimizar el espacio para almacenar bienes de ayuda humanitaria.

Dentro de los insumos y artículos que tenemos en el almacén, tenemos:
IntroducciónIntroducción.

Treinta (30) carpas Cien (100) Colchón de Espuma ¾ plaza

Diez (10) botiquines de primeros auxilios Cuarenta (40)Listones de madera 2IN X 2INN X 3M

Cinco (5) megáfonos  Doscientos ochenta  (280) Listones de madera 2IN X  2INN X 2.4M

Sesenta (60) Frazadas Cien (100) Frazada Polar 1 1/2 plaza

Dos (2) camillas Cien (100) Tablero de Tripley 

Ciento ochenta (180) Calaminas de Acero Diez (10) Picos de Acero Forjado

Cien (100) Camas de Metal Plegable ¾ plaza Útiles de Cocina Variados

Diez (10) Carpas Familiar para campamento Útiles de Aseo Variados
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Megafonos Camilla

  

Listones de Madera Colchon de Espuma 

Botiquín de primeros auxilio Tablero de Triplay, Útiles Variados
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ANEXO N°03

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO

Objetivo 

Descentralizar e identificar los puntos de concentración masiva en caso de una emergencia.

Alcance 

En los veinte (20) sectores del distrito. 

Referencia normativa 

Norma Técnica Peruana 399.009. Colores patrones utilizados en señales y colores de seguridad 
y Norma Técnica Peruana.

NTP 399.010-1:2016. Señales de seguridad.

DS – 048 – 2011 – PCM (reglamento de la LEY 29664), Art 11.2.

Desarrollo

Los sitios que se consideran puntos de encuentro son aquellos que tienen un campo abierto, en lo 
posible despejado y se puede considerar también como área de refugio.  

Son fundamentales para realizar una evacuación ordenada y para que todos los afectados sean 
atendidos en forma adecuada. Los vecinos deben concurrir al Punto de Encuentro de manera 
rápida y segura hasta que transcurra el movimiento telúrico. Allí se habilitará un lugar de espera y 
registro de los afectados por familias, y posteriormente se dispondrá el traslado de los evacuados 
a los distintos refugios habilitados por el municipio. De esta manera, se contará con información 
permanente para ubicar a las personas que dejaron sus casas y que se ubicarán en lugares 
predispuestos.

Características
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Ubicación

Actualmente contamos con cincuenta y siete (57) puntos de encuentro ubicados estratégicamente 
alrededor de todo el distrito.

Mapa de ubicación de los puntos de encuentro dentro del distrito



Memoria Anual 2020 105

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

ANEXO N°04

DISTRIBUCION DE CANASTA BÁSICA FAMILIAR, DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA 
POR LA PANDEMIA COVID-19 A LOS BENEFICIARIOS DEL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE. 

Alcance 

Distrito de Pueblo Libre. 

Referencia normativa 

Decreto de Urgencia N° 033-2020

Desarrollo

Durante el estado de emergencia y dentro de nuestra jurisdicción contamos con hogares con 
trabajadores independientes en vulnerabilidad económica, como hogares vulnerables con bajos 
ingresos, así como en personas naturales y jurídicas cuyas actividades cotidianas han tenido que 
suspenderse en el marco de la referida situación de emergencia nacional. 

Que mediante el Anexo “Adquisición y distribución de primera necesidad de la canasta básica 
familiar por Gobierno Local” del Decreto de Urgencia N° 033-2020 el estado peruano otorgo a los 
Gobiernos locales dinero para la adquisición y distribución de canastas básicas a las personas de 
vulnerabilidad económica dentro de nuestra jurisdicción, siendo un total de seiscientos veinticinco 
(625) canastas familiares que fueron entregados en los distintos sectores del Distrito de Pueblo 
Libre.

KIT DE ALIMENTOS CANASTA BASICA FAMILIAR:

ITEM GRUPO DE ALIMENTOS PRODUCTOS PRESENTACION
CANTIDAD POR 7 

DIAS

1 CEREAL 

ARROZ BLANCO BOLSA DE 1 KG 7 kg

FIDEO TALLARIN CRUDO PAQUETE DE 500 gr. 2 kg

AVENA HOJUELA CRUDA BOLSA DE 500 gr. 1 kg

2 MENESTRAS 
LENTEJA BOLSA DE 500 gr. 1 kg 

AVEJA SECA PARTIDA BOLSA DE 500 gr. 1 kg

3
AZUCARES AZUCAR RUBIA BOLSA DE 1KG 1 kg

GRASAS ACEITE VEGETAL BOTELLA DE 1 LT 1 LT

4
PROTEINA DE ORIGEN 

ANIMAL

ENTERO DE SARDINA EN AGUA Y SAL LATA 425 gr. 850 gr

PESCADO DE CABALLA EN ACEITE 
VEGETAL

LATA 425 gr. 1275 gr
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Canasta Basica Familiar Distribución de Canastas a los Beneficiarios

  

Beneficiarios Beneficiarios 
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ANEXO N°05

CAPACITACIONES EN MATERIA DE GRD

Objetivo 

Preparar en caso de emergencias a los servidores públicos y pobladores del distrito 

Alcance 

En los ocho (8) sectores del distrito. 

Referencia normativa 

DS – 048 – 2011 – PCM (reglamento de la LEY 29664), Art 11

Desarrollo

Durante el año 2020 se llevaron a cabo el siguiente dictado de capacitaciones por la plataforma 
virtual ZOOM:

N° Fecha Lugar Tema Ocupación
Cantidad de 
asistentes

1 03/02/2020 Aelu
Taller gratuito de 
minibrigadistas

Niños de 8 a 16 años de 
edad

92

2 3/10/2020 Plataforma zoom Antisismos e incendios
Vecinos, comites 

vecinales
18

2 10/10/2020 Plataforma zoom Antisismos e incendios
Vecinos, comites 

vecinales
40

3 17/10/2020 Plataforma zoom Primeros auxilios
Vecinos, comites 

vecinales
39

4 24/10/2020 Plataforma zoom
Medidas preventivas 
contra el covid - 19

Vecinos, comites 
vecinales

10
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ANEXO N°06

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

Objetivo 

Que el Establecimiento Objeto de Inspección cumpla o mantenga las Condiciones de Seguridad 
que sustentaron la emisión del Certificado de ITSE.

Que se cuente con Certificado de ITSE vigente y/o informe favorable. 

El desempeño del/ de la Inspector/a o grupo inspector en el marco de la ejecución de la ITSE

Alcance 

En los ocho sectores del distrito. 

Referencia normativa 

DS – 002 – 2018 – PCM.

RJ – 016 – 2018 - CENEPRED/J

Desarrollo

Durante el año 2020 se llevaron a cabo las siguientes inspecciones de seguridad en los locales del 
distrito:

AÑO
NÚMERO DE 

INSPECCIONES

RESULTADO

CUMPLE NO CUMPLE 

2020 76
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ANEXO N°07

Objetivo 

Que el Establecimiento Objeto de Inspección cumpla o mantenga las Condiciones de Seguridad 
que sustentaron la emisión del Certificado de ITSE.

Alcance 

En los ocho sectores del distrito. 

Referencia normativa 

DS – 002 – 2018 – PCM.

RJ – 016 – 2018 - CENEPRED/J

Desarrollo

Durante este año se atendió un total de doscientas dieciocho (151) solicitudes de los vecinos de 
Pueblo Libre por parte de la subgerencia de gestión de riesgos de desastres. Resolviendo cada uno 
(1) de ellos a favor del vecino de pueblo libre y de la municipalidad.

SOLICITUDES MEDIANTE DOCUMENTOS SIMPLE POR MESES  2020

FEBRERO 30

MARZO 15

ABRIL 0

MAYO 0

JUNIO 9

JULIO 22

AGOSTO 8

SETIEMBRE 17

OCTUBRE 11

NOVIEMBRE 15

DICIEMBRE 1

TOTAL 151
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ANEXO N°08

Objetivo 

Que se cuente con Certificado de ITSE vigente y/o informe favorable. 

El desempeño del/ de la Inspector/a o grupo inspector en el marco de la ejecución de la ITSE

Alcance 

En todo el distrito. 

Referencia normativa 

DS – 002 – 2018 – PCM.

RJ – 016 – 2018 - CENEPRED/J

Desarrollo

Durante el año 2020 se atendió mil quinientos sesenta y uno (1629) trámites para la obtención del 
certificado ITSE logrando su aprobación el 76 % de ellos.

Como se pueden apreciar en los cuadros 2018, 2019 y 2020 se ha presentado un crecimiento 
significativo en los primeros tres meses del año 2020, con respecto a la demanda de este 
trámite, hasta la declaratoria del estado de emergencia debido a la pandemia COVID-19, esto ha 
repercutido de manera negativa con respecto a los INGRESOS para la municipalidad, durante los 
meses de Abril, Mayo y Junio, donde la población se encontraba en aislamiento social obligatorio, 
sin embargo debido al reinicio de actividades comerciales en el último semestre del año, ha 
permitido superar la cifra de ingresos del año 2019, el cual detallaremos a continuación:
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ANEXO N°09

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GRD

Objetivo 

Coordinar y articular los procesos de la GRD en el ámbito de su jurisdicción, con el asesoramiento y 
la asistencia técnica del CENEPRED e INDECI en lo que corresponde a los procesos de Estimación, 
Prevención, Reducción del riesgo y Reconstrucción, y el INDECI en lo que corresponde a los 
procesos de Preparación, Respuesta y Rehabilitación, cuando así lo requieran.

Alcance 

Todos los funcionarios que componen el grupo de trabajo de GRD

Referencia normativa 

RESOLUCION MINISTERIAL Nº 276-2012-PCM

LEY N° 30779

Desarrollo 

Este año se llevaron a cabo cinco (5) reuniones por parte del grupo de trabajo en cumplimiento de 
LEY N°30779. Dichas reuniones se realizaron en las siguientes fechas:

MES Febrero Abril Junio Agosto Octubre 

FECHA Viernes 28 Jueves 30 Viernes 26 Viernes 28 Viernes 30

HORA 11:00am 11:00am 11:00am 11:00am 11:00am

LUGAR
Salón San 
Martin

Salón San 
Martin

Salón San 
Martin

Salón San 
Martin

Plataforma 
Zoom

Debido a la consecuencia del brote del COVID-19 y encontrarnos en un estado de emergencia 
declarado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, nos vimos forzados a suspender las reuniones 
del Grupo de Trabajo GRD, programadas en las siguientes fechas: 

Jueves 30 de Abril

Viernes 26 de Junio

Viernes 28 de Agosto
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ANEXO N° 10

REUNIONES DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL 

Objetivo 

Coordinar la gestión prospectiva y reactiva con las entidades públicas y privadas del distrito de 
Pueblo libre. 

Alcance 

Todo el distrito de Pueblo Libre

Referencia normativa 

Resolución Ministerial Nº 180-2013-PCM 

Resolución de Alcaldía N° 252 – 2019 - MPL

Desarrollo

Este año se llevaron a cabo cuatro (3) reuniones por parte de la plataforma de defensa civil. Dichas 
reuniones se realizaron en las siguientes fechas: 

MES Marzo Junio Octubre

FECHA Viernes 27 Jueves 26 Viernes 30

HORA 10:00 a.m. 11:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR  Salón San Martin  Salón San Martin Plataforma Zoom

Debido a la consecuencia del brote del COVID-19 y encontrarnos en un estado de emergencia 
declarado por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, nos vimos forzados a suspender las reuniones 
de la Plataforma de Defensa Civil, programadas en las siguientes fechas: 

Viernes 27 de Marzo

Jueves 26 de Junio
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ANEXO N° 11

DIFUSIONES 

Objetivo 

Comunicar a los vecinos las acciones realizadas por parte de la subgerencia de gestión de riesgos 
de desastres. 

Alcance 

Todo el distrito de Pueblo Libre

Desarrollo

Durante el año 2020 se realizó lo siguiente:

N° DESCRIPCIÓN CANTIDAD FINALIDAD

1 Reportes COEL 49
Informar a los vecinos 
semanalmente sobre las 
emergencias ocurridas en el distrito

2 Afiches 100
Informar a los vecinos sobre el 
vencimiento de su certificado ITSE

3 Volantes 1000
Informar a los vecinos sobre el 
vencimiento de su certificado ITSE
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ANEXO N°12

PLAN DE CONTINGENCIA 

Objetivo 

Reducir, mitigar o controlar el riesgo ante cualquier emergencia ya sea de origen natural o 
provocada por el hombre.

Alcance 

Todo el distrito de Pueblo Libre

Referencia normativa 

Resolución de Alcaldía N° 273 – 2019 – MPL 

La Ley N° 28551 (artículo 3)

Desarrollo

En la historia del distrito de pueblo libre no se contaba con un plan de contingencia, mucho 
menos aprobado por una resolución de alcaldía. A la fecha de hoy se ha elaborado un plan de 
contingencia aprobado por el grupo de trabajo y la plataforma de defensa civil. Además, este plan 
ha sido aprobado mediante la resolución de Alcaldía n°273 – 2019 – MPL. Publicado en nuestro 
portal de transparencia para el alcance de todos los vecinos.
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ANEXO N°13

CONVENIO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

Objetivo

Con la finalidad de reducir la vulnerabilidad de la población como de sus medios de vida y evitar la 
generación de nuevos riesgos de la población, mejorando la cultura de prevención y la capacidad 
de resiliencia del Distrito de Pueblo Libre.

Alcance

Todo el distrito de Pueblo Libre

Desarrollo

La implementación del Sistema de Alerta Temprana de la Municipalidad de Pueblo Libre, debe 
ser abordado desde una perspectiva integral, contemplando en el diseño e implementación a sus 
cuatro (04) componentes (conocimiento de los riesgos, servicio de seguimiento y alerta, difusión y 
comunicación y capacidad de respuesta); garantizando que exista un diagnóstico y análisis de los 
peligros y de los recursos necesarios para su diseño, implementación y sostenibilidad en el tiempo.
Es importante mencionar, que, en la primera etapa, el INDECI, se encargará de la instalación, 
operación y brindar mantenimiento al sistema de difusión de alerta temprana antes sismos, 
mientras que por parte de la municipalidad se concederán las facilidades, otorgamiento de 
permisos, autorizaciones e información necesario para la instalación del sistema de difusión de 
alerta temprana antes sismos.

La segunda etapa, para replicar este sistema de alerta temprana en todo el distrito, estará 
supeditado a la disponibilidad financiera de la municipalidad de Pueblo Libre, y en caso que no se 
cuente con recursos suficientes, se buscará financiamiento a través del Fondo para Intervenciones 
ante la Ocurrencia de Desastres Naturales (FONDES), ya que esta solicitud de financiamiento si es 
viable, ya que el Sistema de Alerta Temprana cumple con el perfil de financiamiento que exige el 
FONDES.
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ANEXO N°14

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES

Objetivo

Reducir la vulnerabilidad de la población como de sus medios de vida y evitar la generación de 
nuevos riesgos de la población, mejorando la cultura de prevención y la capacidad de resiliencia 
del Distrito de Pueblo Libre.

Alcance

Todo el distrito de Pueblo Libre

Referencia normativa 

Resolución de Alcaldía N° 244-2020-MPL

Desarrollo

Mediante el Plan de Prevención Reducción de Riesgo de Desastres (PPRRD) se logró cuantificar la 
población y cantidad de viviendas afectadas según los niveles de riesgo, obteniendo los siguientes 
resultados:

VIVIENDAS: 27 manzanas se ubican en zona de riesgo alto.

POBLACIÓN: 3145 personas se encuentran en zonas de riesgo alto ante sismos.

El 50% de estas 27 manzanas se encuentra en el sector 06, resultando como el sector de mayor 
vulnerabilidad física debido al material usado en la construcción de la infraestructura y el estado 
de conservación del mismo.

Por lo expuesto, se propone la ubicación de uno (01) de los postes, como parte de la implementación 
del Sistema de Alerta Temprana, en el parque 03 de octubre, por ser un área pública céntrica del 
sector 6, además de ello, la característica física del parque, lo convierte en un punto de encuentro 
a donde llegará la primera respuesta, debido a su superficie y fácil acceso.

La ubicación del segundo poste, se propone en el Parque Candamo, debido a la proximidad con el 
Hospital Santa Rosa, la Comisaría de Pueblo Libre y el Palacio Municipal, y al igual que el parque 03 
de octubre, también es un punto de encuentro a donde llegará la primera respuesta debido a las 
características físicas de accesibilidad y superficie.
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Durante los últimos años, la delincuencia se ha mantenido como uno de los principales problemas 
del país percibidos por la ciudadana (INEI –ENAHO). Asimismo, la percepción de inseguridad se 
ha mantenido alta, fluctuando entre un 87.6% en el año 2013 a un 86.3 % en el año 2018 (INEI –
ENAPRES).

En ese sentido, el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana (2019-2023) introduce nuevos enfoques 
para abordar las amenazas que afectan la seguridad ciudadana y focaliza los siguientes fenómenos 
delictivos: i) muertes violentas; ii) violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar; iii) 
delitos patrimoniales en espacios públicos; y iv) delitos cometidos por bandas criminales. 

Asimismo, establece 05 (cinco) objetivos estratégicos: 

Reducir los homicidios a nivel nacional; 

Reducir el número de fallecidos y heridos en accidentes de tránsito; 

Reducir la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar; 

Promover espacios libres de hurto y robo; y 

Reducir la victimización cometida por bandas criminales hacia personas naturales y jurídicas.

El diseño del PNSC 2019 -2023 implementa dos nuevos enfoques para formular las acciones 
estratégicas: por un lado, un enfoque de servicios, entre los cuales se encuentra la prevención del 
delito, la fiscalización administrativa, el sistema de justicia penal, y la atención a víctimas; y, por otro, 
un enfoque basado en delitos, territorio y población.

Adicionalmente, es necesario mencionar que durante el contexto actual originado por la pandemia 
del COVID-19, con más frecuencia se vienen presentando nuevos desafíos para los modelos de 
gestión en gobiernos locales y demás entidades del sistema estatal. Por tal motivo, será necesario 
adoptar medidas de prevención sanitaria y bioseguridad que nos permitan garantizar la provisión 
de los servicios de seguridad ciudadana hacia la población del distrito.

De esta manera, el Plan de Acción Distrital de Seguridad Ciudadana 2020 del distrito de Pueblo 
Libre, se presentó como el principal instrumento de gestión que orienta el quehacer en materia 
de seguridad ciudadana para nuestro ámbito distrital, el mismo se encuentra alineado al Plan 
Nacional de Seguridad Ciudadana 2019 -2023, al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Lima 
Metropolitana, y al Plan de Acción Regional de Seguridad Ciudadana 2021 de Lima Metropolitana.

Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana13

1.

2.

3.

4.

5.
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Asimismo, incorpora un enfoque descentralizado, de gestión por resultados, derechos humanos, 
intercultural, de género y prevención sanitaria.

La Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana (GCSC) tiene a su cargo el servicio de 
Serenazgo, el mismo que comprende procesos de mantenimiento y mejora en las actividades para 
la prevención del delito, esto con el fin de procurar la seguridad de los vecinos de Pueblo Libre. 

La GCSC tiene por finalidad fundamental brindar un patrullaje oportuno, permanente, efectivo 
y sostenido en toda la jurisdicción que comprende el distrito, durante las 24 horas del día los 365 
días del año, a fin de prevenir y disuadir el accionar delincuencial, evitando de esta manera que se 
cometa alguna actividad que ponga en riesgo la integridad o los bienes de nuestros vecinos.

Con la finalidad de lograr que el Distrito de Pueblo Libre sea una comunidad segura y ordenada, 
se implementan estrategias para disminuir la incidencia delictiva, la sensación de inseguridad, así 
como recuperar la confianza en el servicio de Seguridad Ciudadana y mejorar la percepción del 
mismo. Durante el año 2020 la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana ejecutó de 
manera permanente el servicio de Serenazgo, realizando patrullajes en sus distintas modalidades 
y durante diferentes turnos de trabajo, así como criterios y/o estrategias destinados a lograr una 
mayor eficacia y eficiencia en el servicio que brindan. 

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA PÚBLICO

Un problema público es una premisa cuya composición sintetiza dos elementos convergentes; 
por una parte, un análisis de los elementos relevantes para caracterizar los fenómenos asociados 
a la seguridad pública, esto se conoce como estructuración. Por otra parte, la voluntad política 
para instalar dicha premisa como punto de referencia para la formulación de acciones para su 
resolución. Es decir, el problema público es la definición de la situación cuya coyuntura organiza 
los esfuerzos de la política pública y la gestión pública para su resolución mediante la elaboración 
de planes, y, cuya implementación hace posible inversión de recursos públicos para transformar 
la realidad en función de una mirada de futuro deseada. La importancia de un problema público 
radica en que convierte las intervenciones del Estado en racionales y con definiciones claras.

Lima es la ciudad capital del Perú, donde residen 8,574,974 habitantes, y en la totalidad de su 
área metropolitana 9,562,280; esto representa el 30% de la población total del país. Las ciudades 
son el espacio por antonomasia de los fenómenos más importantes de un territorio, y a razón de 
su enorme peso poblacional sus agendas definen las prioridades políticas, organizando todo el 
entramado de acciones estatales. A nivel nacional, la delincuencia es el segundo problema social 
que afecta a la población, precedido por la corrupción.

Por otro lado, los fenómenos delictivos con mayor ocurrencia en el distrito de Pueblo Libre son los 
delitos contra el patrimonio, la violencia contra la mujer, y el consumo y venta de drogas y alcohol 
en el distrito.

Delitos contra el patrimonio

En el año 2019, según los datos registrados en el Sistema de Denuncias Policiales (SIDPOL), el 85.8% 
de los delitos presentados en el distrito de Pueblo Libre son delitos contra el patrimonio, seguido 
de los delitos contra la seguridad pública con un 5.3%. Desde el 2015 en adelante, los delitos contra 
el patrimonio han tenido una fuerte presencia en el distrito, con porcentajes que superan el 80% 
de los delitos registrados en el distrito, llegando a su punto máximo en el año 2016, representando 
el 92.9% de los delitos registrados en dicho año. Según lo antes mencionado, los delitos de mayor 
ocurrencia son específicamente el robo de dinero, cartera y celular, robo de vehículos y autopartes, 
robo de viviendas, y hurtos simples y agravados.
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Violencia contra la mujer

Según los datos de la Cuarta Fiscalía Provincial de Lima, de las denuncias ingresadas en el Distrito 
Fiscal de Lima correspondientes al distrito de Pueblo Libre, las denuncias de violencia de la mujer 
han ido en aumento desde el año 2017 de 17 denuncias a 575 denuncias de violencia contra la 
mujer a junio del año 2019. Dicho aumento del registro de este fenómeno delictivo también se ve 
reflejado en las estadísticas del CEM de Pueblo Libre, donde se pasó de atender a 181 personas 
afectadas por violencia familiar y sexual en el año 2017 a 617 personas para el año 2019, donde 
predominan con un 93% de las denuncias la violencia psicológica y física. 

Consumo y venta de drogas y alcohol

De las incidencias reportadas en la central de Serenazgo del distrito, el consumo y venta de alcohol 
y drogas es la principal causa de intervención del personal. Para el año 2019, el consumo de dichas 
sustancias representó el 78.4% de las incidencias en el distrito.
Enunciado

Teniendo en consideración la concurrencia de estos tres elementos en el distrito, se ha determinado 
como problema público de la seguridad ciudadana:

“Incremento de la violencia interpersonal en el distrito”

Los elementos estructurales que inciden en el incremento del problema público son: limitadas 
acciones de prevención y persecución del delito, débil fiscalización administrativa de locales de 
venta de alcohol, desarticulación de los programas de atención a víctimas de violencia, limitada 
atención en servicios de salud mental, débil fiscalización de los espacios públicos, y limitados 
servicios municipales de prevención y protección de la violencia.

MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO

Seguridad ciudadana es la “acción integrada y articulada que desarrolla el Estado, en sus tres niveles 
de gobierno, con la participación del sector privado, la sociedad civil organizada y la ciudadanía, 
destinada a asegurar la convivencia pacífica, la erradicación de la violencia en cualquiera de 
sus manifestaciones y la utilización pacífica de las vías y espacios públicos. Del mismo modo, 
contribuye a la prevención de la comisión de delitos y faltas”. No obstante, el Plan Nacional de 
Seguridad Ciudadana (PNSC) 2019-2023 adopta también el concepto de seguridad ciudadana 
de las Naciones Unidas, concepto más amplio que entiende la seguridad ciudadana como una 
condición objetiva y subjetiva donde los individuos se encuentran libres de violencia o amenaza 
física o psicológica, o de despojo intencional de su patrimonio (PNUD, 2006).

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer acciones multisectoriales en el distrito de Pueblo Libre, mediante coordinaciones, 
capacitación, apoyo logístico, de personal, asistencia técnica y la participación de la comunidad, a 
fin de mejorar la seguridad ciudadana.

OBJETIVO ESPECÍFICOS:

Comprometer y fortalecer el sistema Distrital de Seguridad Ciudadana.

Ejecutar acciones conjuntas para la prevención del accionar delictivo en el distrito.

Ejecutar acciones para la recuperación y conservación de espacios públicos.

Mantener al personal de serenos capacitados con los medios logísticos necesarios para el 
cumplimiento de las funciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICOS:

Reducir los homicidios a nivel nacional. 

Reducir el número de fallecidos y heridos en accidentes de tránsito. 

Reducir la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. 

Promover espacios públicos libres de hurto y robo. 

Reducir la victimización cometida por bandas criminales hacia personas naturales y jurídicas.

13.1 SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas es la Unidad Orgánica responsable de 
iniciar y ejecutar el proceso sancionador de forma oportuna y eficiente, efectuando acciones para 
fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas y de efectuar 
la imposición de sanciones por las infracciones cometidas de conformidad con la normatividad 
vigente.

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas está a cargo de un funcionario de 
confianza con nivel de Sub Gerente, quien depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de 
Coordinación de la Seguridad Ciudadana.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

VIDEO VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIA A TRAVES DE LA CENTRAL 
“ALERTA PUEBLO LIBRE”

Video vigilancia

Es el patrullaje realizado de manera virtual a través de las cámaras de video vigilancia que se 
encuentran instaladas en diferentes puntos estratégicos de la jurisdicción del distrito de Pueblo 
Libre, para lo cual es necesario contar con serenos operadores de cámara quienes tienen la 
responsabilidad de realizar el patrullaje virtual en un promedio de diez (10) cámaras de video 
vigilancia, conforme a los estándares establecidos para este tipo de actividad, se encargan de 
operar las ciento noventa y dos (192) cámaras de seguridad existentes en el distrito, realizando 
un patrullaje virtual preventivo. Para brindar este servicio se cuenta con setenta y siete (67) 
serenos operadores de cámaras; estableciéndose tres grupos de trabajo, los dos primeros 
grupos cubren el servicio de los turnos de mañana y noche, el tercer grupo cubre los descansos 
de los dos primeros; asimismo, se considera el servicio reten conformado por dos (02) personas 
en cada grupo, quienes cubren los descansos vacacionales del personal otorgado por la Ley N° 
29849.

Cuadro N° 01: 
Número de operadores de cámara

Función o cargo
Unidad de 

medida
Grupo 

mañana
Grupo 
noche

Grupo 
descanso día

Grupo 
descanso 

noche
Total 2020

Operadores de 
cámara

Persona 17 17 17 17 68

1.



Memoria Anual 2020 121

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

Centro de Comunicaciones

El Centro de comunicaciones “Alerta Pueblo Libre”, es el eje fundamental para la prestación 
eficaz del servicio de Serenazgo, aquí se reciben las llamadas de quejas y/o emergencias de los 
vecinos mediante la central telefónica, y se adoptan inmediatamente las medidas necesarias 
para su atención a través de la central de radio comunicaciones; para dicha actividad se cuenta 
con el siguiente personal:

Cuadro N° 2
Número de operadores de radio, teléfono y soporte técnico por grupos de servicio

Función o cargo
Unidad de 

medida
Grupo 

mañana
Grupo 
noche

Grupo 
descanso día

Grupo 
descanso 

noche 
Total 2020

Operadores de 
radio

Persona 1 1 1 1 4

Operador Índigo Persona 1 1 1 1 4

Operadores de 
teléfono

Persona 2 1 2 1 6

Soporte técnico Persona 1 - - - 1

PATRULLAJE DE SERENAZGO

Este servicio se brinda de manera permanente y sostenida durante las 24 horas del día y los 
365 días del año, con un despliegue efectuado por el personal de serenazgo en el ámbito de 
la jurisdicción del distrito, con el propósito de prevenir y disuadir acciones delincuenciales, 
atendiendo los requerimientos o emergencias de los vecinos en materia de seguridad 
ciudadana. El patrullaje en nuestro distrito se efectúa en tres modalidades: Patrullaje Móvil, 
Patrullaje a Pie y Patrullaje de saturación o especial.

Patrullaje Móvil

Es el patrullaje efectuado por el siguiente personal:

Cuadro N° 3: 
Número de personal asignado para el patrullaje móvil

Función o cargo
Unidad de 

medida
Régimen 
laboral

Grupo 
mañana

Grupo 
noche

Grupo 
descanso día

Grupo 
descanso 

noche
Total 2020

Sereno 
motorizado

Persona CAS 20 11 20 11 62

Sereno chofer Persona CAS/FUR 11 10 10 10 41

Operadores de 
teléfono

Persona 2 1 2 1 6

Soporte técnico Persona 1 - - - 1

- 

Patrullaje a Pie y Bicicleta

Es el patrullaje ejecutado en una determinada área de servicio o en el perímetro de los puestos 

2.
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a los que han sido asignados, en este tipo de patrullaje tenemos:

Cuadro N° 4: 
Número de personal asignado para el patrullaje a pie y/o bicicleta

Función o cargo
Unidad de 

medida
Régimen 
laboral

Grupo 
mañana

Grupo 
noche

Grupo 
descanso día

Grupo 
descanso 

noche
Total 2020

Sereno a pie Persona CAS 16 16 16 16 64

Patrullaje de Saturación Mediante el Grupo de Intervención Rápida (GIR), Motorizados de 
Intervención Rápida y la Brigada Canina e Inspectores de Transportes

En el patrullaje diario del servicio de Serenazgo, surgen situaciones que requieren una 
respuesta inmediata por parte de personal capacitado física y psicológicamente para actuar en 
situaciones especiales, de alto riesgo y en la fiscalización del transporte público, por esta razón 
la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana trabaja con el Grupo de Intervención 
Rápida, serenos Motorizados de Intervención Rápida y el grupo de serenos de la Brigada Canina, 
conformado por los siguientes efectivos:

Cuadro N° 5: 
Número de personal para el patrullaje de saturación

Función o cargo
Unidad de 

medida
Grupo día

Grupo 
noche

Grupo 
descanso día

Grupo 
descanso 

noche
Total 2020

Total 
2020

Sereno GIR Persona 16 - - - 16 64

Inspector de 
Transportes 

Persona 6 - - - 6

Sereno Canino Persona 3 - 3 - 6

SUPERVISION Y LABORES ADMINISTRATIVAS

A continuación, se detalla la relación de personal dedicado a esta actividad, con los cargos de 
trabajo en el servicio diario:

Cuadro N° 6:
Número de personal administrativo

Función o cargo
Unidad de 

Medida
Régimen Laboral Total 2020

Especialista Profesional de Seguridad 
Ciudadana

Persona FUR 3

Especialista en Planificación y Seguridad 
Ciudadana

Persona FUR 1

Coordinador de Central de Alerta Pueblo Libre Persona CAS 1

Supervisor Operativo Persona CAS 2

Especialista en Logística Persona FUR 1

Especialista Administrativo Persona FUR 1

Apoyo Administrativo Persona FUR 1

Abogado Resolutor Persona CAS 1

Secretaria Persona FUR 1

Técnico Especialista en Cámaras Persona CAS 1

Médico veterinario Persona CAS 1

Mecánico mayor Persona FUR 1

3.
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL AÑO 2020

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE PUEBLO 
LIBRE 2020, formulado por la Gerencia de Coordinación de Seguridad Ciudadana, aprobado 
por unanimidad por todas las autoridades que integran del Comité Distrital de Seguridad 
Ciudadana y posteriormente mediante Ordenanza Municipal N° 567-MPL.

APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DE PLAN DE ACCIÓN DISTRITAL DE SEGURIDAD 
CIUDADANA de Pueblo Libre del año 2021, en la Séptima Sesión Ordinaria del CODISEC 
y aprobado por unanimidad por todas las autoridades que integran del Comité Distrital de 
Seguridad Ciudadana. Este Plan fue modificado de acuerdo a nuevas estadísticas e información 
remitida por las entidades que componen el Comité de Seguridad Ciudadana del distrito.

CUMPLIMIENTO AL 100% DE ACTIVIDADES EN EL PRIMER TRIMESTRE, SEGUNDO 
TRIMESTRE, TERCER TRIMESTRE Y CUARTO TRIMESTRE, se cumplió con todas las actividades 
que fueron programadas según el Plan de Acción Distrital de Seguridad Ciudadana de Pueblo 
Libre al 100%.

3.

1.

2.
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INCREMENTO DE UNIDADES DE PATRULLAJE PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO DE 
PUEBLO LIBRE. Se incrementó el equipamiento logístico (flota vehicular) para el incremento 
de patrullaje motorizado en el Distrito de Pueblo Libre, en el cual se resalta la implementación 
de 4 camionetas Nissan Frontier 2019, 5 camionetas Nissan Frontier 2020, 2 autos Nissan Versa 
2019, 10 Motocicletas Yamaha FZ al 2019 y 10 motocicletas Yamaha FZX al 2020.

Cuadro N° 6: 
Comparativo de unidades de patrullaje 2007 al 2018 y 2019-2020

ITEM DESCRIPCIÓN
AÑO

2015-2018 2019 2020

1 Camionetas 0 4 5

2 Autos 0 2 0

3 Motocicletas 8 10 10

CREACION DEL GRUPO DE INTERVENCIONES RAPIDAS y MOTORIZADOS DE 
INTERVENCIONES RÁPIDAS PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO DE PUEBLO LIBRE.

Para mejorar la seguridad y disminuir la percepción de inseguridad, durante el mes de julio de 
2019 se creó el Grupo de Intervenciones Rápidas, Grupo (GIR), con equipamiento incluido y el 
03 de noviembre de 2020 se creó el grupo Motorizado de Intervenciones Rápidas (MIR).

INCREMENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO DE 
PUEBLO LIBRE. 

El periodo 2019 se incrementaron los equipos de Comunicación en relación al año 2018. 
Producto de la adquisición de 47 Radios Handy-Motorola, 20 Radios Tetra Portátil con GPS y 2 
Radios Base Motorola.

Cuadro N° 7: 
Comparativo de equipos de comunicación 2018 - 2019

Equipos de 
Comunicación

AÑOS

2018 2019

1 Radio Handy 41

2 Radio Base 1

3 Radio Tetra Portátil 0

INCREMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO EN LA CENTRAL DE ALERTA PUEBLO LIBRE. 

Con el propósito de mejorar la implementación del centro de control de Alerta Pueblo 
Libre la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana, concretó la adquisición de 20 
computadoras el 2019.

FORTALECIMIENTO DE OPERATIVOS, INTERVENCIONES, CAPTURAS Y APOYOS PARA LA 
SEGURIDAD CIUDADANA EN PUEBLO LIBRE. 

Con la finalidad de dar la lucha frontal contra toda actividad ilícita que pudiera desarrollarse 
dentro de la jurisdicción de Pueblo Libre, tales como: robo a transeúnte, robo de autopartes, 
robo a domicilio, posesión de Inmuebles, Violencia Familiar entre otras incidencias delictivas y 
comercio ambulatorio, el personal de Serenazgo ha llevado a cabo las siguientes acciones:

4.

5.

6.

7.

8.
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Cuadro N° 8: 
Número de acciones ejecutadas por el personal de serenazgo 2019-2020

N° Descripción 2019 2020

1 Intervenciones 753 882

2 Operativos 617 679

3 Retenciones 328 361

4 Apoyos 124 138

TOTAL 1562 2060

INCREMENTO DE PATRULLAJES MUNICIPALES DEL SERVICIO DE SERENAZGO.

Se ha realizado una mayor presencia en el distrito, mayor número de patrullajes municipales de 
Serenazgo en sus diferentes modalidades (Patrullaje en Unidad Móvil, Motorizado, a pie, etc.).

Cuadro N° 9: 
Número de patrullajes municipales por modalidad

N°
Modalidad de 

Patrullaje
2019 2020

1 Unidad Móvil 1,368 1,524

2 Motorizado 418 738

3 A Pie 1,786 2,123

4 Canino 149 157

TOTAL 3,721 4,542

EJECUCION DE OPERATIVOS CONJUNTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE Y LA 
POLICIA NACIONAL DEL PERU. 

Se ha realizado un operativo de control de velocidad conjunto de la Municipalidad de Pueblo 
Libre con la Policía Nacional del Perú, en Av. La Marina con Av. Universitaria y fiscalización de 
vehículos de transporte público y paraderos informales, donde se logró la intervención de 
trecientos (300) vehículos y se impuso setenta (70) papeletas de infracción al RGT.

INCREMENTO DE PATRULLAJE INTEGRADO EN PUEBLO LIBRE. 

Se cubrió el 100% de sectores con el Patrullaje Integrado (PNP-Serenazgo-Marina de Guerra 
del Perú), en las modalidades de patrullaje en unidad móvil y a pie en la jurisdicción de Pueblo 
Libre. Se realizaron las siguientes acciones conjuntas:

Intervenciones e identificación de personas y vehículos sospechosos.

Intervenciones e identificación de conductores que realizan maniobras temerarias.

Intervención e identificación de conductores que   manejan en estado de ebriedad.

Ejecución de intervenciones, identificación y retiro de personas por consumo de licor y/o 
sustancias toxicas en vía pública.

Intervenciones y retiro de barristas.

Patrullaje en puntos críticos del distrito (lugares de alta incidencia delictiva).

9.

10.

11.
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CAPACITAMOS AL PERSONAL DE SERENAZGO DE PUEBLO LIBRE PARA MEJORAR LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD HACIA NUESTRA COMUNIDAD. 

Con el propósito de fortalecer el cuerpo de Serenazgo y prestar un mejor servicio a la 
comunidad, se realizaron capacitaciones al personal de Serenazgo con la finalidad de mejorar 
su rendimiento y su formación, de forma permanente y cuando la situación lo amerite. Siendo 
las capacitaciones que se brindaron las siguientes:

Cuadro N° 10:
Talleres de capacitación 2020

N° TEMA INSTITUCIÓN A CARGO PARTICIPANTES FECHA

1
Taller de patrullaje preventivo 
disuasivo y doctrina del sereno

Municipalidad de Pueblo Libre
100

(virtual)
28MAY2020

2
Taller de patrullaje preventivo 
disuasivo y doctrina del sereno

Municipalidad de Pueblo Libre
100

(virtual)
29MAY2020

3
Funciones de radio operador y 
operadores de cámaras

Municipalidad de Pueblo Libre 53 19AGO2020

4 Técnicas de monitoreo de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 60 21AGO2020

5
Funciones de radio operador y 
operadores de cámaras

Municipalidad de Pueblo Libre 40 25AGO2020

6 Técnicas de monitoreo de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 34 26AGO2020

7 Técnicas de monitoreo de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 48 27AGO2020

8
Técnicas de identificación de 
personas y vehículos sospechosos

Municipalidad de Pueblo Libre 57 03OCT2020

9 Perfil del operador de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 45 30OCT2020

10 Técnicas de monitoreo de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 67 11NOV2020

11 Técnicas de monitoreo de cámaras Municipalidad de Pueblo Libre 25 23NOV2020

INCREMENTO DE PERSONAL DE SERENAZGO DE PUEBLO LIBRE, MAYOR PRESENCIA DE 
SERENOS PARA COMBATIR LA INSEGURIDAD. 

Se incrementó el personal de Serenazgo en la Gerencia de Coordinación de Seguridad 
Ciudadana del Distrito de Pueblo Libre durante el periodo 2018-2020.

MEJORAMOS LA ATENCION Y RESPUESTA ANTE LAS LLAMADAS DE LOS VECINOS. 

La central de Alerta Pueblo Libre de la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana ha 
atendido a 26,275 llamadas de vecinos por diferentes motivos.

NOS UNIMOS CON NUESTROS ALCALDES DE LOS DISTRITOS VECINOS PARA LUCHAR 
CONTRA LA INSEGURIDAD.

SERENAZGO SIN FRONTERAS

Con la finalidad de reforzar las acciones de seguridad ciudadana en las zonas limítrofes de 
los distritos de Pueblo Libre, Magdalena del Mar y San Miguel; el día 17 de marzo del 2019, se 
firmó el convenio Serenazgo Sin Fronteras. El cual ha permitido realizar operativos conjuntos 
en las zonas limítrofes del distrito ante la presencia del comercio ambulatorio informal que por 
mucho tiempo al percatarse de la presencia del personal de Serenazgo y Fiscalización cruzaban 
las avenidas limítrofes de los distritos y hacían caso omiso de las intervenciones. 

Asimismo, se realiza patrullaje preventivo con los distritos en mención, denominado “Patrullaje 
sin fronteras” el cual tiene por finalidad detectar y neutralizar cualquier incidencia delictiva o 
infracción que pueda suscitarse en el servicio. En consecuencia, el convenio nos ha permitido 
realizar la captura de presuntos delincuentes que cometían ilícitos en el distrito y se fugaban 
por distritos aledaños.

12.

13.

14.

15.
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En el periodo 2020 recibimos la mención de El Premio Buenas Prácticas en Gestión Pública 
organizado por CAD - Ciudadanos al Día.

SE TIENE PROGRAMADA LA RECUPERACIÓN DE UN ESPACIO PUBLICO PARA EL USO Y 
DISFRUTE DE LOS NIÑOS, JOVENES Y TODOS NUESTROS VECINOS. 

Puesto que el uso y disfrute de los espacios públicos es parte del ejercicio pleno de ciudadanía 
y concretiza el derecho de todos los ciudadanos a vivir en condiciones de igualdad y justicia, por 
tal motivo se propuso la recuperación de espacios públicos, realizando los siguientes trabajos 
en el Parque San Martín ya que este contaba con ciertas deficiencias para el buen goce de la 
comunidad.

Limpieza y eliminación de material excedente

Mantenimiento de áreas verdes y poda de árboles 

Mantenimiento y pintura del mobiliario urbano

Mantenimiento y reparación de luminarias

Mantenimiento y pintura de los espacios físicos 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0030 
“REDUCCIÓN DE LOS DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA”. 

Durante los últimos seis años se puede evidenciar que en el periodo 2019 se alcanzó el máximo 
nivel de ejecución de los recursos destinados a seguridad ciudadana, a pesar de ser el primer 
año de la actual gestión. En el periodo 2020 que está próximo a culminar, se observa una 
reducción en la ejecución de los recursos destinados a combustibles, lubricantes aditivos y 
personal, la misma que se origina por la implementación del toque de queda durante los meses 
de pandemia.

INFORMACIÓN ADICIONAL Y RELEVANTE

Las expectativas de mejoras en el servicio están orientadas a la repotenciación del sistema de video 
vigilancia, mediante la renovación e incremento de los equipos del sistema de video vigilancia 
de última generación (cámaras, computadoras y televisores), así como el cambio de sistema 
de interconexión a través de fibra óptica que se encuentra en pleno desarrollo por el convenio 
suscrito por la municipalidad, y tiene por finalidad mejorar el servicio brindado. la repotenciación 
del patrullaje a pie, mediante la renovación, reparación e incremento de bicicletas para el patrullaje 
a pie, así como el incremento de serenos de a pie, para lograr cubrir una mayor área de patrullaje. el 
incremento de vehículos, mediante la ejecución de un proyecto de inversión para la adquisición de 
camionetas y motocicletas modernas, para la mejorar la calidad y el tiempo de respuesta oportuna 
del servicio ante el llamado de los vecinos.

Las mejoras en el Servicio de Serenazgo en el distrito de Pueblo Libre durante los años 2019 y 2020, 
son las siguientes:

Disminución de la percepción de inseguridad en el vecino de Pueblo Libre, en razón qué con el 
aumento de vehículos y motocicletas para el patrullaje y de los serenos de a pie, la prestación 
del servicio de Serenazgo se ha hecho más visible, por tanto, el vecino va recuperando la 
tranquilidad, seguridad y confianza que ha ido perdiendo en años anteriores.

16.

17.

a)
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Disminución en el tiempo de respuesta ante una emergencia, debido a que la presencia de 
nuevos vehículos y motocicletas en los sectores, además de la presencia del grupo GIR ha 
permitido tener una mayor cobertura de patrullaje y presencia en el distrito, trayendo consigo 
como consecuencia, que se asista de manera inmediata ante la comisión de un hecho delictivo, 
dentro de cualquier sector cuadrante.

Incremento de la frecuencia de patrullaje en todos los sectores, debido a que, al asignarse 
más unidades móviles por cada sector, las áreas de patrullaje para un determinado vehículo 
disminuyeron en área de cobertura asignada, por tanto, la cantidad de rondas de patrullaje en 
los sectores aumento y ha se ha hecho más visible al vecino.

13.1 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Memoria Anual de Gestión Municipal 2020, se ha elaborado en conformidad a lo estipulado en 
la Ley 27972- Ley Orgánica de Municipalidades, y al ser la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, 
una Institución comprometida con el desarrollo de la ciudad, y como ente ejecutor de múltiples 
actividades a través de las Gerencias y Subgerencias con las que cuenta, siendo una de ellas la 
Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas.

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, es el órgano encargado de fiscalizar 
el cumplimiento de las normas municipales y las dictadas por el Gobierno Nacional, efectuando 
la imposición de Sanciones por las infracciones cometidas dentro de la Jurisdicción del Distrito de 
Pueblo Libre, asimismo es la unidad orgánica responsable de iniciar el Proceso Sancionador, por 
ello el contenido de la presente Memoria Anual 2020, incluye lo siguiente: estructura orgánica, 
principales actividades, así como los resultados de la gestión. Consideramos que la información 
que se presenta permite, tanto a los colaboradores de nuestra entidad como a la ciudadanía en 
general, tener un entendimiento claro de los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal 2020.
El año 2020 ha sido un año de arduo trabajo y de realización de grandes operativos, adecuando 
nuestra labor a la nueva normalidad, producida a causa de la Pandemia COVID-19,  virus que azota 
al Perú, cuyos resultados son reflejo del compromiso de toda el área operativa y administrativa de 
esta Subgerencia, que muestran cada día su convicción de trabajar pensando en el prójimo para 
cumplir con los objetivos institucionales, el bienestar de la población y el progreso del distrito, 
contribuyendo así a mantener el orden y evitar la propagación del SARS-CoV-2 (COVID-19), en el 
distrito de Pueblo Libre.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Subgerencia de Fiscalización y sanciones Administrativas, depende funcional y jerárquicamente 
de la Gerencia de Coordinación de la Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Pueblo Libre.
Esta Subgerencia es una unidad orgánica responsable de iniciar y ejecutar el proceso sancionador 
en forma oportuna y eficiente, efectuando acciones para fiscalizar y cautelar el cumplimiento 
de las disposiciones municipales administrativas y efectuar la imposición de sanciones por las 
infracciones cometidas de conformidad con la normatividad vigente, a continuación plasmamos 
el Organigrama Estructural de la Municipalidad de Pueblo Libre.

PERIODO

El periodo de ejecución del presente informe vinculado al cumplimiento de metas correspondiente 
al ejercicio fiscal 2020.

b)

c)



Memoria Anual 2020 130

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las principales actividades realizadas por la Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, 
de acuerdo a las facultades conferidas mediante la Ordenanza 527-MPL, Ordenanza que aprueba 
el Reglamento de Organización y Funciones de Pueblo Libre, son las Siguientes:

Atención de quejas vecinales vía telefónica Call Center de la SGFSA, escritos y/o de oficio, que 
son atendidas por los inspectores municipales, inspectores sanitarios, e inspectores de obra.

Se elabora el acta de constatación del hecho materia de infracción y si el caso amerita se impone 
la notificación de cargo respectiva, con el código de infracción correspondiente contenida en el 
Cuadro Único de Infracciones aprobado según la normatividad vigente.

Realiza operativos efectuando acciones de control para cautelar el cumplimiento de las 
disposiciones municipales administrativas.

Emite Informes Finales de Instrucción 

Emite Resoluciones de Sanción 

Programar y supervisar la capacitación de los inspectores municipales

Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones que realizan los inspectores municipales.

Conduce el procedimiento administrativo sancionador por infracciones de carácter 
administrativo tanto en la fase instructiva como resolutiva.

Remite a la Subgerencia de Recaudación Y Ejecutoria Coactiva las resoluciones de sanción 
administrativa con sus respectivos cargos de notificación para proseguir con la cobranza 
respectiva, dentro de los plazos establecidos para la ejecución de la misma.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2020

Es preciso señalar que, por los alarmantes niveles de propagación del SARS-CoV-2, la Organización 
Mundial de la Salud,  la declaro como una pandemia  mundial, es así que en la fecha del 16 de 
marzo Presidente de la República, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,  declaro 
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince días calendario, y dispuso el aislamiento 
social obligatorio (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la nación a 
consecuencia del brote COVID-19, la misma que se ha venido ampliando hasta la actualidad, con 
los diversos Decretos Supremos: Decreto Supremo Nº 184-2020-PCM, Decreto Supremo que 
Declara Estado de Emergencia Nacional por las Graves circunstancias que afectan la vida de las 
personas a consecuencia de la COVID-19  y establece las medidas que debe seguir la ciudadanía 
en la nueva convivencia social, prorrogado por los Decretos Supremos Nº 201-2020-PCM, Nº 008-
2021-PCM y Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de 
Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo Nº 184-2020-PCM, prorrogado por los 
Decretos Supremos Nº 201-2020-PCM y Nº 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo Nº 184-
2020-PCM.

En ese sentido el equipo de trabajo de esta Subgerencia de fiscalización y Sanciones Administrativas,  
ha venido cumpliendo con sus funciones efectuando acciones de prevención y fiscalización para 
cautelar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Gobierno Nacional y Gobierno Local, 
vigilando permanentemente que los establecimientos públicos y/o privados cumplan con todos 
los protocolos de salubridad necesarias para minimizar y erradicar la propagación del  COVID-19.
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LOGROS OBTENIDOS.

Las actividades de fiscalización que se han realizado en el marco de la Ordenanza 556-MPL, 
Ordenanza que Regula el Régimen de Aplicación de Sanciones de la Municipalidad de Pueblo Libre  
y Ordenanza 562-MPL, Ordenanza que aprueba medidas preventivas para evitar la propagación 
de COVID-19,  en el distrito, obteniéndose los principales logros durante el ejercicio 2020, siendo 
estos los siguientes: 

En coordinación con las diversas Unidades Orgánicas de esta Corporación Edil, se vienen 
realizando mejoras en el acondicionamiento del Depósito Vehicular Municipal, tales como: 
1) Instalación de cableado eléctrico interno de la caseta del Depósito Municipal Vehicular, 2) 
Instalación de Cuatro (cuatro) cámaras de video vigilancia, 3) Resanación de filtración de techos 
y grietas interna y externamente con la implementación de puntos de seguridad en la fachada 
de la caseta de atención, 4) Rectificación de la puerta interna que divide los 02 ambientes de la 
caseta y 5) implementación de cerco eléctrico para el deposito vehicular municipal.

Aprobación de la Ordenanza N° 574-MPL, Ordenanza que Modifica el Cuadro Único de 
Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad de Pueblo Libre, incorporando la siguiente 
Infracción 

CÓDIGO DESCRIPCION DE LA INFRACCION MULTA UIT
MEDIDAS PROVI-SIONALES 

Y/O CO-RRECTIVAS

2-233

Por no contar (aun cuando se encuentre en 
trámi-te) o encontrarse vencida la Licencia, 
Autoriza-ción y/o Certificado IPEN, de los 
equipos radio-lógicos y/o similares operativos 
en estableci-miento de salud.

100% UIT Clausura hasta sub-sanar

Se implementó el Call Center, de la Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas,  
a efectos de mantener una efectiva comunicación con los vecinos respecto de la atención de 
quejas vecinales, esta Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, implemento el 
Call Center  existiendo un total de 4881 quejas atendidas.

Se viene recuperando el Principio de Autoridad, mediante operativos de fiscalización, 
programados, en diversos establecimientos comerciales y de servicio, así como la erradicación 
del comercio ambulatorio logrando el ordenamiento progresivo del distrito.

A través de la Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, se han venido realizando 
inspecciones, supervisando el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad correspondiente 
al ejercicio 2020.

Se elaboró el PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA VINCULADO AL COVID-19 EN EL 
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE PARA LOS ESTABLECIMIENTOS INMERSOS EN LAS ACTIVIDADES 
COMERCIALES Y DE SERVICIOS, mediante el cual se implementan los procedimientos a seguir, 
para todos los establecimientos comerciales y de servicios que se encuentran en la jurisdicción 
del distrito de Pueblo Libre, el mismo que se aprobó mediante Decreto de Alcaldía N° 008-
2020-MPL, de fecha 17 de abril del 2020. 

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, en trabajo conjunto con las diversas 
entidades del estado (SUNAFIL, Policía Nacional del Perú, Ministerio Público, MINSA, DIRIS) 
con el objeto de realizar las constataciones y verificaciones de las condiciones de seguridad 
y el adecuado manejo de los protocolos sanitarios en las diversas obras de construcción Civil, 
actividades comerciales y de servicio que son prestados en el distrito de Pueblo Libre.

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, a través de los diversos 
profesionales, elevo a la alta dirección la propuesta del capítulo COVID-19,  en la ordenanza 
556-MPL, propuesta que se encuentra en evaluación.
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La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, ha realizado de manera continua 
pruebas de descarte del SARS-CoV-2, al personal administrativo y operativo, quienes laboran 
de manera presencial, lográndose controlar la propagación del COVID-19, en el centro laboral.

La Subgerencia de Fiscalización y Sanciones Administrativas, preocupado por el buen 
desempeño de los Inspectores Municipales,  ha implementado un ambiente adecuado para 
el desenvolvimiento de las funciones encargadas, ubicado en el segundo piso de la base de 
Fiscalización sito en  Calle Santa Cecilia N° 110, del distrito de Pueblo Libre, trasladándose 
posteriormente durante este ejercicio a las instalaciones administrada por la Municipalidad de 
Pueblo Libre, ubicada en el Parque Tagore, del distrito de Pueblo Libre

CUADROS COMPARATIVOS DE LAS MEJORAS EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA 
SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES 
AL EJERCICIO FISCAL 2019-2020.

MEJORAS EN EL ÁREA DE OBRAS

 CATIVIDAD 
REALI-ZADA

2019 2020

 CAPACITACIÓN A 
LOS VECINOS DE 
LA JURIDICCION 
VIA ZOOM

No se han realizado ca-pacitaciones y/o 
charlas a los vecinos relaciona-dos a las 
obras  de Edifi-cación 

Se han Planificado Charlas de Capacitación 
relacionados a Licencias de Edificación,  pa-ra 
los vecinos

OPERATIVOS EN 
CONJUNTO CON:

No se programaron opera-tivos  
conjuntos en la  SGFSA

Se han Organizado Operativos Conjuntos con 
Instituciones del Estado

MUNICIPALIDAD  - 
SUNAFIL

 MUNICIPALIDAD  - 
MINCETUR

CAPACITACIONES POR PERIDO SUBGERENCIAL

PERIODO 2019 2020

Enero – agosto 
2019  (07 ME-SES)

Sr. Cesar García Figueroa

PERIODO 2019 2020

Agosto 2019 – 
Setiembre 2020 (1 
AÑO 1 MES)

Abog. Jorge Vilches Vilches ---

Setiembre  – 
Diciembre 2020 (03 
MESES)

C.P.C. Alan David Gonzales Gonza-les 04 efectuadas 

CUANDRO COMPARATIVO DE INGRESOS
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CUADRO DE INSPECCIONES SANITARIAS PERIODO 2020

INSPECCIONES SANITARIAS

ÍTEM MES PERIODO 
CANTIDAD DE ACTAS 
SANITARIAS EMITIDAS 

1 Enero 2020 50

2 Febrero 2020 47

3 Marzo 2020 28

4 Abril 2020 27

5 Mayo 2020 19

6 Junio 2020 27

ÍTEM MES PERIODO 
CANTIDAD DE ACTAS 
SANITARIAS EMITIDAS 

7 Julio 2020 94

8 Agosto 2020 74

9 Setiembre 2020 98

10 Octubre 2020 86

11 Noviembre 2020 49

12 Diciembre 2020 168

TOTAL 2020 767



Memoria Anual 2020 134

C
ap

it
al

 d
e

l B
ic

e
n

te
n

ar
io

La Gerencia de Cultura, Turismo y Educación fue creada en marzo del año 2019 mediante Ordenanza 
N° 527, la cual aprueba el Reglamento de Operación y Funciones de la Municipalidad (ROF) de 
Pueblo Libre. Es un órgano de línea responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las 
actividades educativas, culturales y turísticas para el desarrollo humano en el distrito, en el ámbito 
de sus competencias. Asimismo, supervisa las actividades deportivas, juveniles y de recreación, las 
cuales están a cargo de la Subgerencia de Juventud y Deportes.

Objetivos de la Gerencia de Cultura, Turismo y Educación 2020

Reafirmar y afianzar el valor histórico, patrimonial y turístico de Pueblo Libre, ante los propios 
vecinos y ante los visitantes nacionales y extranjeros.

Brindar servicios culturales de calidad, en coordinación con entidades estatales y privadas y los 
diversos actores de la comunidad. 

Ofrecer un servicio bibliotecario alternativo, frente a la ausencia de una biblioteca municipal en 
el distrito, la cual está en proyecto.

Organizar recorridos turísticos locales y convocar a operadores extranjeros.

Promover y organizar foros, conferencias y mesas de diálogo académicas sobre Pueblo Libre y 
su riqueza histórica y monumental.

Proyectar las actividades del año 2021 en torno a las celebraciones del Bicentenario de la 
República.

Actividades y/o planes de acción realizados

Durante el ejercicio 2020, desde la Gerencia de Cultura, Turismo y Educación se realizaron las 
siguientes acciones.

Vacaciones útiles 2020 (ene-feb)
Convenio con el Museo de Arte de Lima (MALI)

Más de 500 alumnos inscritos en 16 talleres

80 becas y semibecas a niños de programas sociales

Ingresos netos de S/11,000 soles a la MPL (por el uso de 3 aulas

Taller de Ciencia y Tecnología en el Parque Candamo, con más de 200 niños 

Foros, ponencias y conversatorios (ene-feb)

“La Magdalena Vieja en la historia de Lima, Ciudad de los Reyes”, a cargo del Grupo Perú 
Tiempo de Historia.

“El antiguo ferrocarril de Lima a la Magdalena”, a cargo del historiador Marco Capristán.

“Libertad y transgresión: las mujeres pueblolibrenses”, a cargo de la historiadora Ana 
Gonzales Ccopa.

Gerencia de Cultura, Turismo y Educación14

1.

2.
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“Manuelita Sáenz, heroína y vecina de Pueblo Libre”, a cargo del historiador y vecino José 
Zumaita Cevallos

“La historia de la mujer en la marinera limeña”, evento masivo coorganizado por la Asociación 
Jarana del Bicentenario.

Más de 1000 participantes

Recorridos turísticos (ene-feb)

Recorridos gratuitos con más de 60 vecinos beneficiados

Incorporación de 6 operadores internacionales para turismo receptivo (extranjeros)

Visitas gratuitas al Museo Larco: escolares, Omaped y CIAM

Actividades educativas y arqueológicas (ene-feb)

Talleres, narración oral y recorridos educativos para niños en la Huaca Julio C. Tello (Panteón 
Chino)

Recorridos guiados en alianza con la Municipalidad de Lima en la Huaca Mateo Salado

Visitas guiadas a Pueblo Libre de diplomáticos y familiares

Programa Parques Culturales (ene-feb)

8 intervenciones gratuitas de cine al aire libre (Cinebús), fomento de lectura, teatro, dibujo 
y pintura, en diversos parques del distrito 

Más de 400 personas beneficiadas
.

Inicio de la pandemia Covid-19 (marzo)

Programa La Biblioteca va a tu Casa (may-dic)

Préstamo gratuito de libros con entrega y recojo a domicilio

Más de 4000 préstamos realizados

50% niños, 30% adultos mayores

Reconocimiento de Buenas Prácticas en Gestión Pública 2020, por Ciudadanos al Día-
Universidad del Pacífico.

Premio Nacional en Innovación Tecnológica, por la organización Democracia y Desarrollo 
Internacional 

Sorteos interactivos (abr-may)

Sorteos de juegos de mesa culturales y packs de libros, con trivias sobre la historia del distrito,
40 ganadores, más de 600 participantes

3.

4.

5.

6.

7.
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Talleres y ponencias virtuales (jul-set)

Ponencias “Historia de las iglesias en Pueblo Libre” y “El rol de las mujeres en la independencia 
del Perú”

Recorrido turístico satelital en Pueblo Libre

Charla “Pueblo Libre, histórico y turístico” al CIAM (Adulto Mayor)

Clases de quechua para niños y jóvenes

Más de 15,000 personas alcanzadas

Reactivación de Parques Culturales (dic)

Actividades de pintura al aire libre, deporte de estiramiento individual, préstamo de libros

Parque de las Américas, Parque 3 de Octubre

Otras actividades diciembre 2020:

Planificación de Vacaciones Útiles 2021 con actores culturales del distrito.

Mapeo e identificación de 60 asociaciones o personas vinculadas al ámbito cultural en el 
distrito.

Elaboración del libro “Pueblo Libre, histórico y monumental”, para publicación digital y/o 
impresa

Planificación 2021 para las celebraciones del Bicentenario de la Independencia del Perú

Acciones pendientes para inicios del año 2021

Acuerdo con UNESCO y MINEDU para proyecto “Educación en Patrimonio”, que consiste en la 
entrega de material educativo sobre el valor patrimonial e histórico del distrito de Pueblo Libre.

Convenio (actualización) con la Universidad Antonio Ruiz de Montoya para la reactivación de 
los servicios turísticos y para el relanzamiento del Reforzamiento Escolar, entre otros acuerdos 
de cooperación.

Convenio con la PUCP, Facultad de Arte y Diseño, para su participación en el programa Parques 
Culturales (Dibujo y Pintura al aire libre).

Actualización de información en la página web de la Municipalidad. Creación del fan page 
“Cultura Pueblo Libre” para dar a conocer de manera exclusiva y permanente las actividades en 
los temas culturales, turísticos, educativos, deportivos u otros.

Trabajo coordinado con la Gerencia de Imagen Institucional y otras para la marca “Pueblo Libre 
Florece”.

8.
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La Subgerencia de Juventud y deportes es la unidad orgánica responsable de planificar, organizar, 
desarrollar y supervisar las actividades deportivas y de recreación para el desarrollo humano del 
distrito. II. ESTRUCTURA ORGANICA La Subgerencia de Juventud y Deportes está a cargo de un 
Funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente de 
la Gerencia de Cultura Turismo y Educación. A la vez la Subgerencia de Juventud y Deportes tiene 
a su cargo la administración de los complejos deportivos así como de la piscina municipal.

Principales Actividades.

1. Logros Obtenidos.

A. Ingresos. Piscina Municipal. Academia de Natación

Academia de Natación. Recaudación

Año – 2019. S/. 7,050.00

Año – 2020. S/. 103,500.00

B. Ingreso Piscina Municipal.

Recaudación

AÑO – 2019.  De febrero a diciembre. S/. 120,343.00

AÑO – 2020. Enero/Febrero /Marzo. 

- Estado de emergencia sanitaria a partir 
del 12 de marzo a la actualidad.

S/. 55,920.00

TOTAL. S/. 176,263.00

C. INGRESO PROGRAMA DE VACACIONES UTILES 2019 – 2020

AÑO TALLERES MESES TOTAL, DE INGRESOS

Año - 2019.  24 / Talleres. Enero/ Febrero S/ 67,650.00

Año – 2020. 9 / Talleres. Enero/ Febrero. S/ 34, 227.00

TOTAL DE INGRESOS 2019 y 2020 S/. 101,877.00

2. Dificultades. 

1. Cuadro comparativo de recaudación en los Complejos Deportivos
Años 2019 y 2020 estado de emergencia sanitaria – COVID 19.

Complejos Deportivos 2019 2020

Túpac Amaru S/ 162,188.00. S/ 00.00

Torre Tagle. S/ 113,123.00. S/ 10,125.00

Mama Ocllo. S/ 103,921.00. S/ 11,568.00 

TOTAL. S/ 379,232.00 S/ 21,693.00

14.1 Sugerencia de Juventud y Deportes
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3. Actividades Desarrolladas Temporada de Verano - 2020.

A. 9 Talleres Deportivos en Vacaciones Útiles. Enero/ Febrero. 

- Taekuondo.

- Gimnasia Rítmica.

- Capoeira.

- Futbol. 

- Vóley.

- Básquet.

- Baby Futbol.    
 
456 /Alumnos Participantes. 

 

B. Academia de Natación. Enero/ Febrero y marzo. 

- Tres niveles de enseñanza.

- Principiantes 

- Intermedios 

- Avanzados 

 980 /Alumnos Participantes. 

C. Vía Activa Brasil.  Enero/ Febrero y marzo

Espacio de atención a los vecinos y público en general cerrando el carril central de la avenida. 
Brasil 

 5,000 personas participantes por mes. 

4. Actividades desarrolladas durante el estado de emergencia COVID 19. 

A. Programa Virtual Actívate en Casa y Gimnasia Laboral. Abril a diciembre. “MUNICIPALIDAD 
PUEBLO LIBRE – IPD”.

 4,000 personas alcanzadas por mes.

B. Programa Deportivo Municipal. “TOP MUNI” – IPD. Participación del Personal de la sub 
gerencia en clases, asincrónicas y sincrónicas “La actividad física es tu mejor gestión” Que 
consta de 5 cursos y 5 evaluaciones permanentes 

Con los objetivos de. 
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- Generar Fortalecer la Gestión deportiva municipal

- Promover la actividad física a nivel local, después del Estado de Emergencia Sanitaria por 
el COVID- 19. 

C. Programa Cultural – Deportivo. sábados en familia: Reactivación Dic. 2020. 

D. Programa - Pausas Activas Institucional con la participación del personal de todas las 
áreas de Palacio Municipal, Seguridad Ciudadana, y personal de la sub gerencia de Gestión 
Ambiental. Octubre a diciembre 2020 

 500 personas participantes por mes. 
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15 Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA

La Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, da cuenta de la labor realizada durante el 
año 2020 a través de cada uno de sus programas permanentes, como son la Defensoría Municipal 
del Niño y del Adolescente, la Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad, el 
Centro Integral Del Adulto Mayor, el Área de Saneamiento Ambiental, el Programa del Vaso de 
Leche/Programa de Complementación Alimentaria y la Unidad Local de Empadronamiento. 

Asimismo, se enuncia la labor correspondiente al Padrón Nominal de la Gerencia de Desarrollo 
Humano, Familia y DEMUNA; así como las actividades en el marco del Programa de Incentivos a la 
Mejora de la Gestión Municipal (PI): Metas 1 y 2, Meta 6 y Meta 4. 

Igualmente, en la coyuntura de la pandemia desencadenada por el Virus COVID-19, durante al 
año 2020 se implementó la Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la 
Persona con Discapacidad Severa del Distrito de Pueblo Libre, cuya labor también se enuncia en 
el presente documento. En este contexto, se glosa la información correspondiente a cada área, 
destacando sus principales logros, y documentando la labor en imágenes. 

Cabe resaltar que la obtención de las metas trazadas para este segundo año de gestión no 
hubiera sido posible sin el esfuerzo y compromiso de cada uno de los miembros de nuestro equipo 
multidisciplinario, los cuales han desarrollado sus actividades de manera ininterrumpida, pese al 
contexto de pandemia; todo ello con la firme convicción de trabajar de manera primordial en favor 
de las niñas, niños y adolescentes, de las personas con discapacidad, de los adultos mayores, y de la 
comunidad de Pueblo Libre en general. 

ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, FAMILIA Y 
DEMUNA

La Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA de la Municipalidad de Pueblo Libre, tiene 
a su cargo seis programas permanentes y un Padrón Nominal, y ha desarrollado el Programa de 
Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal a través: Metas 1 y 2, Meta 6 y Meta 4. Así mismo, ha 
implementado la Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la Persona con 
Discapacidad Severa del Distrito de Pueblo Libre-2020.
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DEFENSORÍA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)
                    
La Defensoría Municipal del Niño y Del Adolescente  (DEMUNA) es un servicio del Sistema 
Nacional de Atención Integral al Niño y al Adolescente, cuya finalidad es promover y proteger 
los derechos que la ley reconoce a los niños y adolescentes.  Interviene en asuntos de su 
competencia a través de tres ejes: promoción, vigilancia y atención, cuando alguno de estos 
derechos es vulnerado. Brinda atención, orientación y/o asesoramiento psico-social-legal a 
los niños, niñas, adolescentes y familia; promoviendo el respeto de sus derechos y desarrollo 
integral.

Desde 1997 está considerada en la Ley Orgánica de Municipalidades como una función de los 
Gobiernos Locales, cuya finalidad es Promover, defender y vigilar los derechos que la legislación 
reconoce a los niños y adolescentes, que viven, estudian y/o trabajan en el distrito.

Constituye un mecanismo alternativo orientado a solucionar problemas familiares, sin 
necesidad de iniciar un juicio; en él, participa un tercero (Conciliador), quien permite que las 
partes involucradas lleguen a un acuerdo voluntario, que satisfaga sus intereses, atendiendo al 
Principio del Interés Superior del Niño.  Los acuerdos plasmados en las Actas de Conciliación 
con Titulo de Ejecución son de obligatorio cumplimiento, es decir tienen carácter de cosa 
juzgada o valor de sentencia.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
                    
La Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad (OMAPED) de Pueblo Libre 
promueve una cultura inclusiva en la comunidad, contribuyendo a la igualdad de oportunidades 
de las personas con discapacidad. 

Brinda programas y servicios especializados orientados a niños, niñas, jóvenes y adultos 
con discapacidad, potenciando sus capacidades, su valoración personal, y la de su entorno, 
aportando así a mejorar su calidad de vida. 

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)
                      
El Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) es el espacio municipal de prestación, coordinación 
y articulación, intra e interinstitucional, de servicios básicos integrales y multidisciplinarios, para 
el bienestar y promoción social de las personas adultas mayores, en un contexto de cogestión 
y participación de la persona adulta mayor y la familia.

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL) y PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA 
(PCA)
                      
El Programa del Vaso de Leche (PVL), actualmente se encuentra regido por la Ley 27470, del año 
2001, surge como una respuesta social ante la inseguridad alimentaria de los sectores menos 
favorecidos de la población; por ello, tiene como principal propósito ayudar a la población que 
se encuentra en situación de vulnerabilidad. 

Asimismo, la Ley señala que su público objetivo (beneficiarios) son los niños hasta los 6 años, 
las mujeres gestantes y lactantes y, si existen recursos disponibles, los niños de 7 a 13 años, 
los adultos mayores y los enfermos de tuberculosis, para la atención a dicha población el PVL 
anualmente cuenta con financiamiento de los fondos provenientes del Tesoro Público. La ley 
establece, además se deberá distribuir una ración diaria de 250 mililitros de leche o algún 
alimento equivalente preparado.

1.

2.

3.

4.
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El Programa de Complementación Alimentaria (PCA), es un programa descentralizado 
que busca complementar la alimentación de sus usuarios (grupos vulnerables, niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes, adultos, adultos mayores, personas afectadas con tuberculosis, personas 
con discapacidad, en situación de riesgo moral y abandono, y víctimas de violencia moral y/o 
física, incluidos en el padrón de usuarios del centro de atención que provee la ración alimentaria)   
mediante los Centros de Atención agrupados en sus diversas modalidades, tales como los 
Comedores Populares, PANTBC y otros). Es ejecutado por los Gobiernos Locales, sobre los 
que el MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL (MIDIS) ejerce rectoría a través de 
un “Convenio de Gestión que establece las obligaciones y compromisos para la ejecución del 
Programa y que es requisito para la transferencia de recursos financieros a cada Municipalidad”. 

ÁREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 
                     
El Área de Saneamiento Ambiental organiza, dirige y supervisa las actividades de desinfección, 
fumigación, desratización, campañas médicas y caninas, dirigidos a los vecinos del distrito en 
bienestar de la salud.

Asimismo, en coordinación con la Subgerencia de Gestión Ambiental y Subgerencia de 
Participación Vecinal, realiza diversas campañas justamente en los rubros de fumigación y 
desratización en el distrito. Participa en el otorgamiento de certificados de saneamiento 
ambiental para los locales y/o negocios ubicados dentro del distrito, previo pago de una tarifa 
de acuerdo a metraje del lugar a fumigar. 

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)
                      
La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) es la responsable de recibir e impulsar el trámite 
de las solicitudes de La Clasificación Socioeconómica (CSE), ante La Dirección de Operaciones 
de Focalización (DOF), y de ser el caso recoger la información de los hogares solicitantes de su 
ámbito local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho 
fin. 

PADRÓN NOMINAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, FAMILIA Y DEMUNA.
                    
El Padrón Nominal de la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, constituye un 
área encargada de recopilar y administrar información, a través del registro en línea de niños 
y niñas menores de 6 años y verificar en tiempo real su identidad, manteniendo su registro 
actualizado, y facilitando su verificación a nivel local.

METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2020

META 4 – ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA  ALIMENTACIÓN, LA 
PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA ANEMIA.

Esta Meta tiene por objetivo contribuir a la reducción efectiva de la Anemia en el Perú, y se 
encuentra dirigida primordialmente a la primera infancia.

Se desarrolla a través de seguimiento y visitas domiciliarias dirigidas a dicha población objetivo, 
con la finalidad de propiciar familias saludables, con conocimientos para el cuidado infantil, 
lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentación y protección de los infantes.

La alta prevalencia de anemia en niños de 6 a 35 meses en el Perú es del 40.1% y en Lima 
Metropolitana es del 29.8% (INEI, 2019).  En el distrito de Pueblo Libre, la anemia en niños de 6 a 
35 meses es del 42% (OGTI, 2018) que representa un problema severo de salud pública y una de 

5.

6.

7.

8.
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las principales causas de la anemia es por el bajo consumo de alimentos ricos hierro. La anemia 
tiene efectos negativos en el desarrollo cognitivo, motor, comportamiento y crecimiento 
durante los primeros años de vida.  La anemia expone a quienes la padecen a secuelas que 
durarán el resto de sus vidas. 

METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2020, 
RELACIONADAS CON LOS MERCADOS DE ABASTOS.

Estas Metas tienen por objetivo que las municipalidades puedan reducir y desacelerar 
la transmisión del COVID-19 en los centros de abastos, reduciendo las probabilidades de 
diseminar la enfermedad entre las personas.  De esta manera se contribuye a la  reducción de 
los peligros de infección, al propiciar el distanciamiento social, protegiendo la vida y salud de los 
consumidores y de los propios comerciantes.

META 1 – REGULACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA 
LA PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-19

META 2 – GENERACIÓN DE ESPACIOS TEMPORALES PARA COMERCIO CON LA FINALIDAD 
DE REDUCIR LA AGLOMERACIÓN EN LOS MERCADOS DE ABASTOS

META 6 – REGULACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA 
LA PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-19.

RED DE SOPORTE PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR CON ALTO RIESGO Y LA PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA (RED PAMAR Y PCDS)
                     
La Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor Con Alto Riesgo y la Persona Con Discapacidad 
Severa, también denominada “Red Amachay”, constituye un mecanismo diseñado con la 
finalidad de brindar servicios de promoción, prevención y protección, que contribuyan con la 
mitigación de los efectos del Coronavirus o COVID-19 y la contención de nuevos casos; así como 
para disminuir la afectación de dichas poblaciones vulnerables.

La Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor Con Alto Riesgo y la Persona Con Discapacidad 
Severa, ha desarrollado sus actividades en estrecha interacción con el Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social (MIDIS), el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), y el 
Ministerio de Salud (MINSA).

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020

DEFENSORÍA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)
                                       

Desarrollo de talleres dirigidos a promover los derechos de los niños, niñas y adolescentes 
vía soporte digital para prevenir y contener el COVID-19.

Desarrollo de Talleres lúdicos dirigido a niñas, niños y adolescentes- vía soporte digital para 
prevenir y contener el COVID-19.

Desarrollo de Talleres dirigido a padres de familia - vía soporte digital para prevenir y 
contener el COVID- 19.

Desarrollo de Terapias Psicológicas vía soporte digital y presencial para prevenir y contener 

9.
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el COVID - 19.

Orientación legal extrajudicial y judicial en materia de familia y procesal en la modalidad 
virtual y presencial para prevenir y contener el COVID-19.

Realización de Audiencias de Conciliación en Materia de Familia.

Abordar casos por riesgo de desprotección familiar y desprotección familiar.

Capacitaciones con el objetivo de priorizar el interés superior del niño, niña y adolescente.

LOGROS OBTENIDOS

Acreditación de la Defensoría Municipal del Niño, Niña y Adolescente.

Se destaca que con fecha 21 de agosto del 2020, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables (MIMP), acreditó mediante Resolución Directoral N° 037-2020-MIMP-DGNNA-
DSLD, a la Defensoría Municipal del Niño, Niña y Adolescente de la Municipalidad de Pueblo 
Libre, como un servicio especializado del Sistema Nacional de Atención del Niño, Niña y 
Adolescente.

Dentro de las dificultades presentadas, podemos mencionar a la llegada del Coronavirus 
y/o COVID-19, lo cual generó la Pandemia y subsiguiente aislamiento social y obligatorio, 
dificultando algunos servicios que eran exclusivamente presenciales; sin embargo, fueron 
superadas mediante la digitalización del servicio y reformulación del trabajo enfatizando los 
medios virtuales (por llamadas telefonicas y/o video llamadas).
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LABOR DEL PROGRAMA EN IMÁGENES

Acreditación de la Defensoría Municipal del Niño, Niña y Adolescente por el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables mediante la Resolución Directoral N°037-2020-MIMP-DGNNA-DSLD.

Repercusión de la Acreditación de la Defensoría Municipal del Niño, Niña y Adolescente por el 
MIMP, a través de las Redes Sociales (Facebook oficial) de la Municipalidad de Pueblo Libre:
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Reconocimiento por Segundo Año, al haber cumplido con los indicadores establecidos en la 
Estrategia #Ponte en Modo Niñez:

Muestra de Atenciones de psicología especializada en niños, niñas y adolescentes:

Se ha realizado psicoterapia infantil, con el objetivo de potenciar el bienestar emocional y social 
del niño, niña y adolescente, es por ello que en los meses de enero a diciembre del presente año, 
se han realizado sesiones presenciales y virtuales.
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Actividades para niños, niñas y adolescente, enfocadas en promover derechos estipulados en la 
Convención Internacional de los Derechos del Niño, Niña y Adolescente.

Actividades para niños, niñas y adolescentes enfocadas en promover el derecho al juego y 
actividades lúdicas, realizadas con el objetivo de que los niños, niñas y adolescente puedan 
desarrollar habilidades cognitivas e interpersonales.
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

Durante el año 2020 la OMAPED promovió una cultura inclusiva en la comunidad, contribuyendo 
a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. Brindando programas 
y servicios especializados orientados a niños, niñas, jóvenes y adultos con discapacidad, 
potenciando sus capacidades, su valoración personal, y la de su entorno, aportando así a mejorar 
su calidad de vida.

Talleres:

1.      Cocina y pastelería.

2.      Terapia ocupacional.

3.      Terapia de Lenguaje.

4.      Terapia Ocupacional.

5.      Arte terapia.

6.      Atención concentración y memoria.

7.      Tele Psicología.

8.      Aprestamiento.

9.      Percusión.

10.    Danzas Folclóricas.

11.    Baile Moderno.

12.    Teatro y juegos en familia.

13.    Gimnasia Rítmica

LOGROS OBTENIDOS 

La OMAPED ha logrado la sostenibilidad de sus servicios y actividades desde el primer día de 
declarada la Emergencia Sanitaria a causa del COVID-19, alcanzando migrar a la modalidad 
remota más del 90% las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional. 
De este modo se ha logrado brindar atención en cuanto a acompañamiento psicológico, y el 
desarrollo de terapias y talleres. Asimismo, se ha logrado implementar el empadronamiento 
virtual, contribuyendo a la identificación de nuevos beneficiarios. 

En cuanto a atención y prevención del COVID-19, se ha logrado bridar atención a las emergencias 
alimentarias reportadas en el constante seguimiento a los beneficiarios de la OMAPED, así 
como los casos reportados por la Red PALMAR. Además, en coordinación con el MINSA se ha 
logrado realizar campañas de vacunación para la población con discapacidad y charlas para 
prevención de enfermedades mentales a causa del aislamiento.

Así también, se ha logrado durante el periodo de emergencia sanitaria la afiliación de 13 
personas con discapacidad severa y condición de pobreza o pobreza extrema al programa 
CONTIGO, por el cual los beneficiarios recibirán una pensión no contributiva que permitirá 
mejorar su calidad de vida.

2.
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Se logró promover el desarrollo de 6 micro emprendimientos a través de las destrezas adquiridas 
en el taller de Cocina y Pastelería. Los mismos que han sido fuente de ingresos para nuestros 
jóvenes y sus familias durante el periodo de Emergencia Sanitaria.

Se logró establecer la articulación con el Centro de Salud Mental Honorio Delgado, derivando a 
los casos que requieren atención en psiquiatría.

Finalizando el año 2020, se logró participar por primera vez en Olimpiadas Especiales, con la 
representación de 4 atletas, obteniendo las medallas de plata y cobre.

Se destacan los siguientes logros en cifras:
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LABOR DEL PROGRAMA EN IMÁGENES

Entrega de canastas para la atención de alertas alimentarias a PCD (Personas con Discapacidad).

Muestra del “Taller de Teatro”, dictado por medios virtuales, a través de la Plataforma Digital Zoom

Campaña de vacunación contra la difteria, neumococo e influenza para las PCD.
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Muestra del “Taller de Cocina y pastelería ”, dictado por medios virtuales, a través de la Plataforma 
Digital Zoom.

Premiación de Olimpiadas especiales en categoría de Gimnasia Rítmica.
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CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

PRINCIPALES ACTIVIDADES
  

TALLERES  

En cumplimiento de las recomendaciones dadas por el MINSA, para que la población de 
Personas Adultas Mayores extreme medidas de bioseguridad, se implementaron los talleres 
bajo la modalidad virtual. Los cuales se han brindado en la comodidad del hogar, sin el riesgo 
de salir de casa y exponerse al contagio.

Los talleres en línea, han permitido una interacción más directa con el profesor, a través de 
plataformas como Zoom, Meet, entre otras. Además de ser una forma de recibir sus talleres, 
permite a las personas adultas mayores interactuar con personas de su misma edad, fomentando 
la participación activa.   Los talleres virtuales, son difundidos en el canal de YouTube CIAM 
Pueblo Libre, a los cuales se puede acceder en cualquier momento del día. 

Talleres brindados a través del convenio con el CAM de Pueblo Libre (Essalud)

• Manualidades 

• Bio huerto 

• Literatura

• Tai-Chi

• Fotografía 

Talleres brindados a través de la Plataforma Digital Google Meet

• Redes Sociales

• Inglés Básico 

• Inglés Diálogo 

• Portugués Diálogo 

• Inclusión Digital 

Talleres brindados a través de la Plataforma Digital Youtube y Facebook

• Danzas Folcklóricas

• Redes sociales

• Yoga

• Talleres Lúdicos 

• Cuenta Cuentos 

• Repostería 

3.
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• Maquillaje 

• Aeróbicos

• Gimnasia Mental 

• Tejido a crochet
 

CAMPAÑAS

El Centro Integral del Adulto Mayor – CIAM en coordinación con el Hospital Santa Rosa, Centro 
de Salud Mirones Bajo, Centro de Salud Napo y el Policlínico Chincha Essalud; realizaron las 
Campañas de Vacunación de Neumococo, Influenza, Difteria y Hepatitis B. Así mismo, en 
coordinación con la DIRIS LIMA CENTRO, se realizaron campañas de descarte de COVID-19 
(prueba rápida y molecular). 

En las campañas también se brindaron los servicios de medida de glucosa, presión, oxigenación 
y temperatura. Las que fueron difundidas a través del Fanpage de la Municipalidad de Pueblo 
Libre, vía Whatsapp, volanteo, y comunicando a los delegados de los sectores vecinales. 

CHARLAS 

Se desarrollaron charlas y seminarios de manera virtual, en coordinación con grupos de 
profesionales voluntarios, abarcando temas sobre el cuidado y atención a Personas Adultas 
Mayores en tiempos de Pandemia, a través de la plataforma Digital Zoom y Meet. 

CURSOS 

Se dictaron cursos de manera virtual sobre Inclusión Digital e Idiomas (inglés y Portugués) para 
Personas Adultas Mayores. 

INTERVENCIONES 

Se atendieron las alertas de alimentos de las Personas Adultas Mayores reportadas a través del 
Portal de Seguimiento de Personas Adultas Mayores de Alto Riesgo y Personas con Discapacidad 
Severa, haciendo la entrega de canastas de víveres. 

EVALUACIONES SOCIO ECONÓMICAS

Se realizaron evaluaciones socio económicas a través de informes sociales de los casos 
reportados, solicitando su atención por presentar riesgo social. Se realizaron coordinaciones 
con entidades, instituciones, etc. a fin de contribuir en la solución de dicha situación. 

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

Debido a las complejas circunstancias y al Estado de Emergencia que estamos atravesando, la 
salud psicológica de nuestros adultos mayores se vio afectada. Siendo imprescindible cuidar su 
salud mental. En ese sentido, se ofreció el servicio de atenciones psicológicas online a través de 
videollamada y/o ZOOM.
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LOGROS OBTENIDOS 
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Campaña de descarte de COVID – 19, realizada en coordinación con la DIRIS LIMA CENTRO

“Jornada de Vacunación” de Neumococo, Influenza y Hepatitis B realizado en coordinación con el 
Policlínico Chincha. Además de medida de Glucosa.

“Campaña de Vacunación de Neumococo, Influenza, Difteria y Hepatitis B realizado en coordinación 
con el Centro de Salud Mirones.

Entrega de Canastas en atención alertas de alimentos reportadas a través del Portal de Seguimiento 
de Personas Adultas Mayores de Alto Riesgo y Personas con Discapacidad Severa.

Entrega de Canastas en atención alertas de alimentos reportadas a través del Portal de Seguimiento 
de Personas Adultas Mayores de Alto Riesgo y Personas con Discapacidad Severa.

Visitas sociales en atención a las Personas Adultas Mayores y Adultos que se encuentran en riesgo 
social.

Muestra del “Curso de Inclusión Digital para Personas Adultas Mayores”, dictado por medios 
virtuales en coordinación con el Grupo Conscientech, a través de la Plataforma Digital Meet.

Muestra del Taller de Danzas Folklóricas, dictado por medios virtuales, a través de la Facebook Live.
 
Reconocimiento: “Premio 2020 - Buenas Prácticas en Gestión Pública” Categoría Inclusión Social, 
otorgado por la entidad “Ciudadanos al Día” por: “RECONECTANDO VIDAS”, experiencia iniciada 
en el año 2019 y continuada en el año 2020.
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PROGRAMA DEL VASO DE LECHE y PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ACCIONES ADMINISTRATIVAS  

Información a la Contraloría General de la República: se remitió información correspondiente 
los 4 trimestres de los formatos ración y PVL a través del Sistema PVL vía página web.  Con 
fecha 11 de marzo del 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaró en 
emergencia sanitaria al país por un plazo de 90 días calendario, dictándose medidas de 
prevención y control del COVID-19 que incluyen los centros laborales públicos y privados, 
donde deben adoptarse medidas de prevención y control sanitario para evitar la propagación 
del COVID-19, motivo por el cual el mes de abril la página de la Contraloría General de la 
República no se encontraba habilitada para el envío de la información correspondiente al 
primer trimestre del año 2020 (enero, febrero, marzo).

Información al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS): se remitió  la base de datos 
del aplicativo de registro único de beneficiarios del Programa Vaso de Leche (RUBPVL) 
correspondiente al Empadronamiento realizado en el Primer Semestre (enero a junio 2020) 
y en el segundo semestre (julio – diciembre de 2020) según lo dispuesto en el artículo 2° del 
Decreto Supremo N°011-2012-MIDIS a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

Información al Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI): se remitió la información 
de la base de datos del empadronamiento detallado por edades de 0 a 13 años de edad, 
madres gestantes, madres lactantes, adulto mayores personas con discapacidad de los 
beneficiarios del Programa Vaso de Leche correspondiente al Primer Semestre (enero a 
junio 2020) y en el segundo semestre (julio – diciembre de 2020).

Elaboración de Kardex de entrada y salida de los insumos alimenticios del PVL (Leche 
evaporada entera, hojuela de cereales enriquecidas y azucaradas y Cereal Instantáneo) 
correspondiente al período 2020.

5. Recibo de entrega de recursos alimenticios que se distribuye a cada uno de los Comités 
del Vaso de Leche correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2020.

ACTIVIDADES CAMPO

La ejecución del presente empadronamiento se llevó a cabo aplicando lo que indica la Ley 
N° 27470 que establece Normas Complementarias para la Ejecución del Programa Vaso 
de Leche, cuyo Art. 7° numeral 7.2 indica que: “el empadronamiento de beneficiarios se 
informó semestralmente al Instituto Nacional de Estadística, con la finalidad de determinar 
la población objetivo del Programa”. Asimismo, se emitió dicha información al Ministerio de 
Economía y Finanzas a través de RUBPVL. De esta manera, se actualizó la información de 
los beneficiarios, principalmente niños con límites de edad, madres gestantes y lactantes 
que ya dejaron de serlo, ancianos que fallecieron. (Consolidado de beneficiarios Cuadro 1, 2).

La oficina del Programa del Vaso de Leche realizó el reparto de los insumos alimenticios de 
manera mensual a cada uno de los comités integrantes del programa según el número de 
beneficiarios y las cantidades calculadas y así asegurar el abastecimiento de cada uno de los 
mismos para la posterior preparación de la ración. (Cuadro de Requerimiento de Insumos 
Cuadro 3, 4).

Considerando lo relevante que es tener un almacenamiento en óptimas condiciones 
a fin de salvaguardar la integridad de los beneficiarios, toda vez que un buen acopio de 
los alimentos permitirá el consumo de alimentos de buena calidad física y nutricional. Se 

4.

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.
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realizó la fumigación del almacén de los productos alimenticios en el 01 de junio de 2020. 
(certificado de fumigación Imagen).

En concordancia con las medidas dispuestas por el Estado Peruano para afrontar la 
Pandemia del COVID -19 y estando a la necesidad de coadyudar a la salvaguarda del estado 
de salud de la población del Vaso de Lehe del Distrito de Pueblo Libre y en coordinación 
con la DIRIS Lima Centro y el Hospital Santa Rosa, se realizaron durante el período 2020:  
Vacunación de neumococo, difteria, influenza, tétano, VPH, vacunas para niños menores de 
5 años a los beneficiarios del PVL, de esta manera, se brindó protección de adquirir algún 
tipo de bacteria que puedan provocar infecciones graves y posteriores complicaciones en la 
salud de nuestra población beneficiaria (Imágenes fotográficas)

LOGROS OBTENIDOS.

4.
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           CUADRO Nº 1

PADRON DE BENEFICIARIOS DE ENERO A JUNIO 2020

Primera Prioridad Segunda Prioridad

N° COMITES 0 1 2 3 4 5 6 MG ML 7 8 9 10 11 12 13 ANC OT TOTAL ZONA

1 COMITÉ 7 DE 
JUNIO

3 8 13 9 12 15 15 1  3 10 14 8 12 8 3 5 20 7 166 4

2 COMITE NUEVO 
PEU

 1 3 0 3 3 4 1 0 0 2 2 5 3 3 3 1 11 3 48 7

3 COMITÉ ANGEL 0 0 3 2 4 1  0 0 1 0 0 0 2 1 0 2  0 16 3

4 COMITW M. 
AUXILIADORA

 1  1 3 2 4 2 4 1 4 4 1 2 3 5 1 0 5 2 42 8

5 COMITÉ PEDRO 
MURILLO

 0 0  1  0 2 2 2  0 0 1 0 1 2  0 0 1 6 0 18 5

6 COMITÉ LA 
MARINA 744

0  1  0 2 0  0 0 0 1 .0 1 3 1 1 1 0 0 2 14 7

7 COMITÉ ARCO 
IRIS

 0 2 0 2 1 2 3 0 0 1 0 2 1 1 3 1 4 2 25 1

8 COMITÉ M. 
MAGDALENA

0 3 4 3 5 4 8 0 0 3 2 1 0 2 3 3 6 4 51 6

9 COMITÉ STA 
ROSA DE LIMA

1 5 2 3 4 3 2 0 1 1 3 2 6 1 4 3 9 6 56 8

10 COMITÉ AMISTAD 6 3 6 5 2 6 6 1 6 8 1 3 5 6 5 6 8 3 86 8

11 COMITÉ NIÑO 
DEL MILAGRO

2 3 0 2 2 2 1 0  2  3 4 3 4 3 2 4 6 3 46 2

 TOTAL 566  

           CUADRO Nº 2

PADRON DE BENEFICIARIOS DE JULIO A DICIEMBRE 2020

Primera Prioridad Segunda Prioridad

N° COMITES 0 1 2 3 4 5 6 MG ML 7 8 9 10 11 12 13 ANC OT TOTAL ZONA

1 COMITÉ 7 DE 
JUNIO

6 5 14 15 12 11 10 1 6 20 9 12 10 6 4 4 28 8 181 4

2 COMITE NUEVO 
PEU

5 3 5 3 7 2 3 0 5 1 3 2 6 3 3 3 14 6 74 7

3 COMITÉ ANGEL 0 0 2 1 1 3  2  1 0 1 1 0 0 1 2 0 4  0 19 3

4 COMITW M. 
AUXILIADORA

 0 4 1 2 3 4 1 0 0 2 7 0 3 2 5 1 3 2 40 8

5 COMITÉ PEDRO 
MURILLO

 0 0  0  1 2 2 2  0 0 1 0 1 2  0 0 0 8 0 19 5

6 COMITÉ ARCO 
IRIS

 0  0 1 3 1 1 3 0 0 2 0 1 2 0 2 2 4 2 24 1

7 COMITÉ M. 
MAGDALENA

0 3 4 3 5 4 7 0 0 2 2 0 1 2 4 3 10 3 53 6

8 COMITÉ STA 
ROSA DE LIMA

1 2 6 2 3 4 2 1 1 2 1 3 2 5 1 4 11 6 57 8

9 COMITÉ AMISTAD 0 5 7 6 4 3 4 0 0 5 7 3 3 5 6 2 6 3 69 8

10 COMITÉ NIÑO 
DEL MILAGRO

1 2 0 2 2 2 2 0  1  1 4 4 2 5 2 2 6 4 42 2

 TOTAL 578  
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CUADRO Nº 3
DISTRIBUCIÒN DE INSUMOS CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020 PRIMER SEMESTRE

CUADRO Nº 4
DISTRIBUCIÒN DE INSUMOS CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020 SEGUNDO SEMESTRE
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PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA (PCA)

ACCIONES ADMINISTRATIVAS  

Se remitió información a la Contraloría General de la República correspondiente al año 2020 
a través del Sistema Mochica PVL vía página WEB. 

Con fecha, 11 de marzo del 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaró 
en emergencia sanitaria al país por un plazo de 90 días calendario, dictándose medidas de 
prevención y control del COVID-19 que incluyen los centros laborales públicos y privados, 
donde deben adoptarse medidas de prevención y control sanitario para evitar la propagación 
del COVID-19, motivo por el cual el mes de abril la página de la Contraloría General de la 
República no se encontraba habilitada para el envío de la información correspondiente al 
primer trimestre del año 2020 (enero, febrero, marzo).

Información al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS):  la base de datos del 
aplicativo de registro único de beneficiarios del Programa de Complementación Alimentaria 
(RUBEN) correspondiente al primer semestre (enero a junio 2020) y segundo semestre 
(julio - diciembre 2020) .

Se remitió al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, el Convenio de Gestión del Programa 
de Complementación Alimentaria – PCA 2020-2021-2022-2023, debidamente suscrito, entre 
la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, comunicado al Ministerio de 
Economía y Finanzas – MEF, para que se realice la transferencia financiera del presupuesto 
correspondiente al PCA.

Elaboración de requerimiento de adquisición de insumos alimenticios para abastecer a los 
beneficiarios del PCA y PANTBC en el período 2020.

Elaboración de Kardex de entrada y salida de los insumos alimenticios del PCA (arroz, 
lenteja, arveja partida, aceite y conserva de caballa) correspondiente a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril, junio y del PANTBC (leche, arroz, lenteja,  aceite, conserva de caballa, 
azúcar, quinua, mote, papa seca) correspondiente al año 2020.

Acta de entrega de los recursos alimenticios del PCA y PANTBC al Comedor Popular 7 de 
junio, Asociación Peruana de Mujeres Evangélicas.

Entrega de subsidio al Comedor Popular 7 de junio, se hizo entrega de la ejecución del 
100% del cheque por concepto de subsidio a la Presidenta del Comedor Popular para uso 
exclusivo de alimentos.

Elaboración de solicitud de requerimiento para la adquisición de limpieza, desinfección 
y seguridad para el Comedor Popular 07 de junio, en cumplimiento Oficio Múltiple N° 
004-2020-MIDIS/VMPS/DGDAPS/DPSC y el Decreto de Urgencia N°057-2020 del 19.05.2020.

Elaboración del Protocolo de medidas preventivas de bioseguridad frente al COVID -19 para 
el Comedor Popular 7 de junio, en coordinación con el área de la Meta 1 de la Gerencia de 
Desarrollo Humano, la misma que fue aprobada con fecha martes 16 de junio a las 10:00 am 
en las Instalaciones de la Gerencia de Desarrollo Humano Familia y DEMUNA.

ACTIVIDADES DE CAMPO 

Distribución de insumos alimenticios (arroz, caballa, arveja, lenteja, aceite) a la modalidad 
de Comedor Popular 7 de junio y adultos en riesgo (Asociación Peruana de Mujeres 
Evangélicas, Corazón de María) y se realizó la distribución de canastas alimenticias (leche, 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1.
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arroz, aceite, lenteja, caballa, quinua, papa seca, mote, azúcar) a través del Hospital Santa 
Rosa a los pacientes que se encuentran con TBC. (Actas de entregas).

Durante el mes de mayo, no se hizo entrega de alimentos a la modalidad de Comedor Popular 
y Adultos en Riesgo, debido que no estuvieron funcionando por el estado de emergencia 
declarado por el Estado Peruano, motivo por el cual no se efectuó la distribución de los 
insumos que conforman la ración alimenticia del PCA (arroz, lenteja, arveja, aceite y caballa).

Entrega de kits de limpieza, desinfección al Comedor Popular 7 de junio, con fecha 26 de 
junio de 2020, cumpliendo lo establecido en el Decreto de Urgencia Nº 057-2020 en el marco 
de la atención de medidas sanitarias por el Estado de Emergencia, de esta manera se dio 
cumplimiento a las medidas dispuestas por el Estado Peruano para afrontar las Pandemia 
del COVID-19, salvaguardando la integridad de los beneficiarios del Comedor Popular 7 de 
junio. Los productos entregados fueron: lejía, mascarilla, cofia para el cabello, guantes de 
silicona, guantes de látex, jabón líquido, papel toalla, lavavajilla, mandiles de plástico, bolsas 
para la basura, tacho de basura con rueda (Foto de los kits de desinfección)

Fumigación y desinfección; como primera acción para el proceso de reapertura del Comedor 
Popular del Distrito de Pueblo Libre, con la finalidad de prevenir los riesgos de propagación 
del  COVID–19, con fecha 03 de junio de 2020 la Unidad de Saneamiento Ambiental de 
la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA, realizó la fumigación al local del 
comedor popular 7 de junio, ubicado en el Asentamiento Humano 7 de junio, para de esta 
manera, dejar el local en óptimas condiciones a fin de salvaguardar la integridad de las 
socias y/o usuarios del Comedor y garantizar la protección de los alimentos de toda posible 
contaminación. Se adjunta certificado de fumigación N° 213.

Elaboración de Protocolos de medidas preventivas de Bioseguridad Frente al COVID – 19.

Se elaboró el “PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD FRENTE AL 
COVID-19” para el Comedor Popular 7 de junio del Distrito de Pueblo Libre, cuyo objetivo 
es establecer las pautas para la atención en el Comedor “7 de Junio” del Programa de 
Complementación Alimentaria – PCA en el distrito de Pueblo Libre, durante y post la 
emergencia sanitaria, en el marco de la prevención de la propagación del COVID - 19, 
considerando el cuidado sanitario de las integrantes del Comedor y de sus usuarios/as, 
asimismo, cumpliendo con las disposiciones sanitarias para el almacenamiento de alimentos 
terminados destinados al consumo humano establecidas por el Sector Salud. El mencionado 
protocolo fue aprobado mediante acta de aprobación el martes 16 de junio de 2020. 

Supervisión al Comedor Popular , Hogar Betania y Corazón de María

Posterior a la aprobación de dicho documento, se realizó un checklist de cumplimiento 
considerando lo normado en el Protocolo de medidas preventivas de bioseguridad frente 
al COVID – 19 a fin de verificar el cumplimiento del mismo, para lo cual se viene realizando 
inspecciones establecimiento a las socias y/o usuarias del Comedor Popular 7 de junio. A 
continuación, se detalla cronológicamente las fechas de las inspecciones y capacitaciones:

Capacitaciones al Comedor Popular 7 DE JUNIO 

Capacitación a las socias del Comedor Popular 7 de junio sobre manipulación e higiene 
de los alimentos con el objetivo de reforzar las pautas establecidas en el Protocolo de 
Bioseguridad para la atención a los beneficiarios del Comedor “7 de Junio” del Programa 
de Complementación Alimentaria – PCA en el distrito de Pueblo Libre, durante y post 
la emergencia sanitaria, en el marco de la prevención de la propagación del COVID - 19, 
considerando el cuidado sanitario de las integrantes del Comedor y de sus usuarios/as.  
Asimismo, cumpliendo con las disposiciones sanitarias para el almacenamiento de alimentos 
terminados destinados al consumo humano establecidas por el Sector Salud. (Fotos de 

2.

3.

4.

5.

6.
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capacitación).

Pruebas Rápidas a las Socias del Comedor Popular 7 de Junio.

Al no haber obtenido la respuesta emitida por el Ministerio de Salud (MINSA) sobre la Solicitud 
de prueba rápida de descarte del COVID-19, para Comedores Populares emitida mediante 
OFICIO N° 089-2020-MIDIS-VMPS y con a fin de coadyuvar con la línea de prevención y 
detección del COVID-19, en el marco del proceso de reanudación de actividades del 
Comedor Popular “7 de junio” del Distrito de Pueblo Libre; Mediante Oficio N° 145 – 2020 – 
MPL-GDHFD de fecha 30 de junio de 2020, se solicitó al Hospital Santa Rosa la realización de 
prueba rápida de descarte del COVID-19, para diez (10) socias del citado comedor. Posterior 
a las coordinaciones con el Hospital, los días 03 y 05 de julio se realizaron las pruebas rápidas 
de descarte del COVID -19, a ocho (08) socias del Comedor Popular 7 de junio. 

LOGROS OBTENIDOS

7.
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ÁREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 
                    

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Cumple con el calendario de actividades solicitadas por los vecinos del distrito en cuanto a 
los servicios de fumigaciones, desratizaciones y desinfecciones (parques, jardines, avenidas).

Dirige y supervisa las desinfecciones en los mercados de manera semanal para evitar la 
propagación del virus COVID-19 entre los comerciantes y vecinos.

Supervisa y abastece logísticamente a las campañas médicas y caninas en beneficio de los 
vecinos del distrito. 

LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS

A partir del inicio de la pandemia por el COVID-19; en el mes de marzo del 2020, el Área de 
Saneamiento Ambiental y Gestión ambiental, realizó desinfecciones en calles, jirones y avenidas 
del distrito y desde el mes de mayo hasta la fecha se están realizando desinfecciones en todos 
los mercados del distrito semanalmente.

Se ha logrado cumplir con la totalidad de las desinfecciones de los mercados en el distrito 
cumpliendo con la meta.

Se ha logrado cumplir con vacunar a más de 500 canes del distrito, cumpliendo con la meta 
solicitada. 

Entre las dificultades detectadas, debemos señalar que esta área requiere de mayor 
equipamiento (trajes, botas, equipo de fumigación e insumos), así mismo, contar con 02 
colaboradores para poder cumplir con la demanda de los vecinos del distrito en estos tiempos 
de pandemia.

Se necesita un medio de transporte: Triciclo (02) y Bicicletas (02) para cumplir de mejor manera 
con las solicitudes de los vecinos en cuanto a los servicios que ofrece Saneamiento Ambiental.  
Debido al incremento de la COVID-19, se necesita con urgencia los Equipos de Protección 
Personal (EPP) para el personal de fumigación y de atención al vecino, así como alcohol gel y 
líquido, e igualmente termómetro digital.

5.
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UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)
                      
PRINCIPALES ACTIVIDADES

Durante el año 2020, las labores de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) consistieron 
principalmente en recibir e impulsar el trámite de las solicitudes de clasificación socioeconómica 
(CSE), ante la Dirección de Operaciones de Focalización (DOF), y de ser el caso recoger la 
información de los hogares solicitantes por medio de la Ficha S100 y la Ficha Socioeconómica 
Única (FSU), para el cumplimiento de dicho fin. 

Respecto al Servicio Nacional de Empleo (SENEP): Durante el año 2020, se realizaron las 
funciones de orientación, información e impulso de la búsqueda de empleo, dirigidas a los 
ciudadanos.

Respecto a las Actividades de Vacunación al Ciudadano: Durante el año 2020 se apoyó a la 
Gerencia en la realización de distintas campañas de vacunación, de manera descentralizada y 
en convenio con la DIRIS – CENTRO, Hospital Santa Rosa, Policlínico Chincha y los 05 Centros de 
Salud de Atención Primaria.

LOGROS OBTENIDOS 

Durante el año 2020, la Unidad Local de Empadronamiento creo un enlace para la realización de 
una modalidad de ATENCION VIRTUAL, mecanismo mediante el cual se preserva el bienestar 
de los solicitantes.

Mediante el Servicio Nacional de Empleo, se realizó la Maratón de Empleo en convenio con el 
Ministerio de Trabajo, la cual se brindó más de 700 puestos de trabajo, incluyendo a personas 
en situación de discapacidad.

Se realizaron de manera progresiva distintas campañas de vacunación de manera 
descentralizada en convenio con la DIRIS – CENTRO, Hospital Santa Rosa, Policlínico Chincha y 
los 05 Centros de Salud de Atención Primaria, en las cuales se brindó atención relacionada con:

• Influenza

• Neumococo

• Hepatitis B

• Difteria

• Tétano

• VPH

• Vacunación para niños menores de 5 años

• Prueba Covid-19 hisopado
  

6.
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Principales cifras respecto al trabajo implementado:

PADRÓN NOMINAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, FAMILIA Y DEMUNA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Actualización de datos de niños y niñas menores de 6 años en el Padrón Nominal.

Homologaciones con los Centros de Salud de Magdalena, Breña, Jesús María, San Miguel y 
Mirones.

Búsqueda de niños y niñas que no consignen dirección en Pueblo Libre en el Padrón Nominal 
y su actualización

Participación de las reuniones de la Instancia de Articulación Local.

LOGROS OBTENIDOS 

7.

1.

2.

3.

4.

7.
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METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2020 

META 4 – ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACIÓN, LA 
PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA ANEMIA.

La alta prevalencia de anemia en niños de 6 a 35 meses en el Perú es del 40.1% y en Lima 
Metropolitana es del 29.8% (INEI, 2019).  En el distrito de Pueblo Libre, la anemia en niños de 6 a 
35 meses es del 42% (OGTI, 2018) que representa un problema severo de salud pública y una de 
las principales causas de la anemia es por el bajo consumo de alimentos ricos hierro. La anemia 
tiene efectos negativos en el desarrollo cognitivo, motor, comportamiento y crecimiento 
durante los primeros años de vida.  La anemia expone a quienes la padecen a secuelas que 
durarán el resto de sus vidas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Actualización del Padrón Nominal (PN) para las niñas y niños de 3 meses.
(Se desarrollla ampliamente en el punto 3.7.)

Ejecución de las Visitas Domiciliarias (VD) georreferenciadas y Seguimiento Telefónico (ST) 
a niñas y niños de 4 a 5 meses meses con o sin anemia por Actor Social (AS), de manera 
oportuna y completa.

Ejecución de las Visitas Domiciliarias (VD) georreferenciadas y Seguimiento Telefónico (ST) 
a niñas y niños de 6 a 11 meses con o sin anemia por Actor Social (AS), de manera oportuna 
y completa.

Actividades realizadas para complementar las visitas domiciliarias realizadas a madres de 
niños menores de 1 año.

Consejería Nutricional dirigida a los padres de familia de niños menores de 1 año.

Aproximadamente 50 niños de la Meta 4 fueron vacunados en coordinación con los Centros 
de Salud.

2 Capacitaciones en Estimulación Temprana.

1 Capacitación en Control de Crecimiento y Desarrollo (CRED).

2 Capacitaciones en la Importancia de las Vacunas. 

1 Consulta pediátrica online.

LOGROS OBTENIDOS

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2020 

META 1 – REGULACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-19
(DE:   08.05.2020 HASTA: 15.06.2020)

Por medio del Decreto Supremo Nº 099-2020-EF “Modifican los Procedimientos para el 
cumplimiento de metas y la asignación de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de 
la Gestión Municipal del Año 2020, y dictan otras medidas”, se aprueban las metas del Programa 
de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal establecidas al 15 de junio del año 2020, entre 
ellas la Meta 1 “Regulación del Funcionamiento de los mercados de abastos para la prevención 
y contención del COVID-19”.

META 2 – GENERACIÓN DE ESPACIOS TEMPORALES PARA COMERCIO CON LA FINALIDAD 
DE REDUCIR LA AGLOMERACIÓN EN LOS MERCADOS DE ABASTOS
(DE:   08.05.2020 HASTA: 15.06.2020) 
            
Por medio del Decreto Supremo Nº 099-2020-EF “Modifican los Procedimientos para el 
cumplimiento de metas y la asignación de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de 
la Gestión Municipal del Año 2020, y dictan otras medidas”, se aprueban las metas del Programa 
de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal establecidas al 15 de junio del año 2020, entre 
ellas la Meta 2 “Generación de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la 
aglomeración en los mercados de abastos”.

META 6 – REGULACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA 
PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID-19.
(DE:  08.08.2020 HASTA: 31.12.2020)

Por medio del Decreto Supremo N° 217-2020-EF “Aprueban las Metas del Programa de 
Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal correspondientes al 31 de diciembre del Año 
2020”, se aprueba en su Artículo 1. Se aprueban las metas del Programa de Incentivos a la 
Mejora de la Gestión Municipal establecidas al 31 de diciembre del año 2020, entre ellas la Meta 
6 “Regulación del Funcionamiento de los mercados de abastos para la prevención y contención 
del COVID-19”.

RED DE SOPORTE PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR CON ALTO RIESGO Y LA PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA (RED PAMAR Y PCDS)
                     
PRINCIPALES ACTIVIDADES

En cumplimiento al diseño de la “Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo 
y la Persona con Discapacidad Severa”, del Distrito de Pueblo Libre, y conforme a lo establecido 
en el “Manual para la implementación a nivel local de la Red de Soporte para la Persona Adulta 
Mayor con Alto Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa, para la prevención y control del 
COVID-19” en la etapa 2020 se realizaron las siguientes actividades a favor de la Población 
Objetivo asignada por el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS):

a. Capacitación

Destinada a los/las Actores/as Sociales de la Red de Soporte PAMAR y PCDS del distrito de 
Pueblo Libre, para lo cual se coordinó con la Lic. Celia Cabello, Responsable de PROMSA de Jesús 
María y Miembro de la Instancia de Articulación Local (IAL) del Distrito de Pueblo Libre y con 
la Gestora Local MINSA de Pueblo Libre, la realización de videoconferencias por la plataforma 

9.

10.
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digital Zoom, respecto a los siguientes temas: 

• Utilización de los Equipos de Protección Personal (EPP).

• El distanciamiento social y medidas de bioseguridad.

• Pautas para la realización de las visitas domiciliarias.

• Casuística de visitas domiciliarias

• Prevención del COVID-19

• El ciclo de la Vida

Asimismo, conjuntamente con la Coordinadora Distrital de la Red de Soporte para la Persona 
Adulta Mayor con Alto Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa del MIDIS, asignada para 
el Distrito de Pueblo Libre, y con los Gestores del Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de 
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y la Coordinadora del Centro Integral del Adulto 
Mayor (CIAM), se realizaron capacitaciones a los/las Actores/as Sociales con respecto a la 
realización, verificación e intervención de las alertas COVID, de abandono, violencia y alimentos; 
comprendidos en el portal de seguimiento elaborado por el Ministerio de  Desarrollo e Inclusión 
Social (MIDIS).

b. Campañas

En cumplimiento a la entrega del paquete de servicios priorizados, en cuanto a las inmunizaciones 
(neumococo e influenza, según lo establecido por el MINSA)  y consignado en el “Manual 
para la implementación a nivel local de la Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor con 
Alto Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa, para la prevención y control del COVID-19”, 
se han realizado diversas derivaciones y campañas de vacunación en estrecha coordinación con 
las siguientes entidades:

DIRIS Centro
  
Municipalidad De Lima Metropolitana

Hospital Santa Rosa y Policlínico Chincha 

Centros de Salud de Mirones 

Centro de Salud de Breña

Centro de Salud Jesús María

Centro de Salud de Magdalena

Centro de Salud de San Miguel

Para cuyo efecto, se usó la infraestructura de esta Corporación Edil (Casa de la Mujer, Centro 
Integral del Adulto Mayor, Complejo Torre Tagle) así como el personal de apoyo necesario 
para la logística, e igualmente la labor de invitación y difusión a través de las redes sociales 
oficiales de la Municipalidad de Pueblo Libre.  Además de ello, se realizó la programación de 
vacunaciones domiciliarias contra el neumococo a la población objetivo con seguimiento 
activo, con dificultades para movilizarse por salud y/o exposición a la COVID-19 e identificada 
por los/as Actores/as Sociales mediante un formulario de verificación.
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c. Intervención

• Consejería de prácticas saludables y orientaciones para prevenir el contagio y mitigar los 
efectos de la infección por coronavirus (COVID-19).

• Identificación y monitoreo de los síntomas/signos de alarma por coronavirus (COVID-19), 
los cuales eran reportados automáticamente al Ministerio de Salud (MINSA), a través 
del Portal de Seguimiento de Personas Adultas Mayores de Alto Riesgo y Personas con 
Discapacidad Severa.

• Inmunización (neumococo e influenza según cronograma establecido por el MINSA).

• Seguimiento de casos probables e investigación de contactos intradomiciliarios.

• Identificación de situaciones de riesgo social y/o desprotección en las PAMAR y PcDS; 
reportando los casos detectados al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) 
y/o al Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (CONADIS), los 
cuales a través del CIAM u OMAPED del distrito, coordinaban las acciones respectivas. En los 
casos en que fue materialmente imposible entablar contacto telefónico, se cumplió con la 
realización de las visitas domiciliarias respectivas, a fin de contactar a la población objetivo.


