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de Pueblo Libre 
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Subgerencia Recursos Humanos 
 

 

FE DE ERRATAS 

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO CAS N° 010 – 2023 – MPL 

 

 

Dice: 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAS A POSTULAR 
APTO/NO 

APTO 
CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 MENDOZA MENDOZA PAUL ROLANDO (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

2 IBARRA MORENO RICARDO ALEJANDRO (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

3 VALENCIA AGUILAR ALEXANDER  (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

4 SANCHEZ GONZALES JULIO CESAR (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

5 HERRERA NONONE ALVARO JOSE  (CAS 010-2023) APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

6 ALVARADO ZEVALLOS JOSE FERNANDO (CAS 010-2023) APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

7 
CASTAÑEDA VELARDE JEAN CARLO 
ALDAIR 

(CAS 010-2023) 
APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

8 CHALE ARBAÑIL EDGAR ANTONIO (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

9 PATETE MARIN ANTONIO ALEJANDRO (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

10 CHAMORRO FERNANDEZ BRYAN SCOTT (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

11 LEON PINEDA JOSHUA MIGUEL  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

12 VILLAMIZAR CORONADO JOSHUA (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

13 HANS DIAZ INGA  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

14 MONCADA CAÑOTE JULIO CESAR (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

15 SIFUENTES JAQUE EBERTH YONNY (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

16 MENDOZA MEDINA JORGE (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

17 MATSUI PUELLES JEAN PIERE  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

18 
BOCANEGRA CALLE JHON ANDERSON 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

Le falta DNI y Certificado Único 
Laboral 

19 CHINGA SIHUAS FELIPE (CAS 010-2023) NO APTO   Faltò constancia de estudios. 

20 
HAYRE JERÓNIMO VICTOR HUMBERTO  

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No se identifica el tiempo de servicio 
del postulante en la PNP.  

21 
LA TORRE COLCHADO JEFFERSON 
ALEJANDRO 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No cumple experiencia laboral 
general 

22 
MOYA HEREDIA LUIGGI ROBERTO 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No acredita experiencia laboral de 1 
año. 

23 PEREZ SEVILLA LUIS DANIEL (CAS 010-2023) NO APTO   Solo envió CV simple.    

24 RÍOS CARPIO JOSÉ ANTONIO (CAS 010-2023) NO APTO   Solo envió cv simple. 

25 
SUCRE SAA KELVIN ISAIAS 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

Sin antecedentes penales, policiales 
ni judiciales.  

26 MAYURI RODRIGUEZ ERIKA VANESSA (CAS 010-2023) NO APTO   Falta Certificado Único Laboral 

27 
MACO GUTIERREZ ANTHONY 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

Falta Certificado Único Laboral y 
constancia de estudios.  

28 
SANCHEZ ROMERO JHULIUS JUNIOR  

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No adjuntó anexos. No cumple 
experiencia general mínima. 

29 HUERTAS ASCENCIO PERCY (CAS 010-2023) NO APTO   No adjuntó anexos.  

30 VALDIVIA VELASQUE JOHN KEVIN (CAS 010-2023) NO APTO   Solo adjuntó anexos.  

31 NOROÑA CANTA EDUARDO ROBERTO (CAS 010-2023) NO APTO   Falta contancias de trabajo 
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Debe decir: 

   

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAS A POSTULAR APTO/NO APTO CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 MENDOZA MENDOZA PAUL ROLANDO (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

2 IBARRA MORENO RICARDO ALEJANDRO (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

3 VALENCIA AGUILAR ALEXANDER  (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

4 SANCHEZ GONZALES JULIO CESAR (CAS 010-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

5 MACO GUTIERREZ ANTHONY (CAS 010-2023) APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

6 HERRERA NONONE ALVARO JOSE  (CAS 010-2023) APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

7 ALVARADO ZEVALLOS JOSE FERNANDO (CAS 010-2023) APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

8 
CASTAÑEDA VELARDE JEAN CARLO 
ALDAIR 

(CAS 010-2023) 
APTO 52.5 Evaluación 14.08.2023 

9 CHALE ARBAÑIL EDGAR ANTONIO (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

10 PATETE MARIN ANTONIO ALEJANDRO (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

11 CHAMORRO FERNANDEZ BRYAN SCOTT (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

12 LEON PINEDA JOSHUA MIGUEL  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

13 VILLAMIZAR CORONADO JOSHUA (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

14 HANS DIAZ INGA  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

15 MONCADA CAÑOTE JULIO CESAR (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

16 SIFUENTES JAQUE EBERTH YONNY (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

17 MENDOZA MEDINA JORGE (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

18 MATSUI PUELLES JEAN PIERE  (CAS 010-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

19 BOCANEGRA CALLE JHON ANDERSON (CAS 010-2023) NO APTO   Le falta DNI y Certificado Único Laboral 

20 CHINGA SIHUAS FELIPE (CAS 010-2023) NO APTO   Faltò constancia de estudios. 

21 
HAYRE JERÓNIMO VICTOR HUMBERTO  

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No se identifica el tiempo de servicio del 
postulante en la PNP.  

22 
LA TORRE COLCHADO JEFFERSON 
ALEJANDRO 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   No cumple experiencia laboral general 

23 MOYA HEREDIA LUIGGI ROBERTO (CAS 010-2023) NO APTO   No acredita experiencia laboral de 1 año. 

24 PEREZ SEVILLA LUIS DANIEL (CAS 010-2023) NO APTO   Solo envió CV simple.    

25 RÍOS CARPIO JOSÉ ANTONIO (CAS 010-2023) NO APTO   Solo envió cv simple. 

26 
SUCRE SAA KELVIN ISAIAS 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

Sin antecedentes penales, policiales ni 
judiciales.  

27 
MAYURI RODRIGUEZ ERIKA VANESSA 

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

Falta Certificado Único Laboral 

28 
SANCHEZ ROMERO JHULIUS JUNIOR  

(CAS 010-2023) 
NO APTO   

No adjuntó anexos. No cumple 
experiencia general mínima. 

29 HUERTAS ASCENCIO PERCY (CAS 010-2023) NO APTO   No adjuntó anexos.  

30 VALDIVIA VELASQUE JOHN KEVIN (CAS 010-2023) NO APTO   Solo adjuntó anexos.  

31 NOROÑA CANTA EDUARDO ROBERTO (CAS 010-2023) NO APTO   Falta contancias de trabajo 

 

 

Los/las candidatos que pasaron a la segunda etapa deberán acercarse en la fecha indicada a la Base 

sito en Av. Colombia N° 300 Pueblo Libre a las 08:00 am. 

Deberán portar 1 lápiz y 1 borrador; así como asistir en ropa holgada y zapatillas. 


