Municipalidad de Pueblo Libre Gerencia de Administracién
Subgerencia Recursos Humanos

ACTA DE RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N°012-2023-MPL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS INSPECTORES MUNICIPALES

Siendo las 17:00 heras del dia 7 de agosto de 2023, en las Instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos, se reunieron los miembros del
Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Seleccién, con la finalidad de determinar el resultado final para la contratacién de DIEZ
(10) INSPECTORES MUNICIPALES, mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS); por lo que de acuerdo a lo estipulado en las
bases del proceso de seleccion, se obtuvo el siguiente resultado final:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ASISTENCIA %‘:};ﬂf&ﬁ: c:;':gg;" B;ﬁi‘:‘x;‘ Bogt:)}zﬁ?so" P‘T’:;::E RESULTADO

1 | RICSE ABAD POOL JEAN PIERRE S| 55 38.4 93.4 SELECCIONADO
2 YAPU PAMPAMALLCO ELOY ALFREDOD Sl 52.5 39,2 91.7 SELECCIONADO
3 | ZAPATA SAAVEDRA JORGE ARMANDO $i 52.5 38.4 90.9 SELECCIONADO
4

5

8 CRESPO GUZMAN MOISES Sl 50 36.8 86.8 SELECCIONADO
AEDO DE SOUZA AYRTON GEOVANI sl S0 33.6 83.6 SELECCIONADO
10 LOVERA ROMO VICTOR RENZO sl 50 32.8 82.8 SELECCIONADO
11 YPARRAGUIRRE YSLA LUIS NANDER sl 55 17.6 7.26 79.86 ACCESITARIC
12 VELA INCA JOEL ALBERTO Sl 55 24.8 79.80 ACCESITARIO

13 52.5
SANTA CRUZ ATUNCAR CHRISTIAN ROMMEL SI 27.2 79.7 ACCESITARIO

14 CHALLCO AUCCAPURE MADELEINE Sl 52.5 26.4 78.9 NO
VASQUEZ MONTOYA DE GONZALES GENARA
PATRICIA Sl 57.5 20.8 78.3 NO

15

SAM PUSCAN LUISA FLORENCIA sl 52.5 376 90.1 SELECCIONADO

VASQUEZ ZAPATA JOSE MIGUEL Si 52.5 36.8 89.3 SELECCIONADO
6

ZAMBRANQ TAPIA FRANCISCO ANTONIO S| 52,5 36 88.5 SELECCIONADO
7 | RAMOS SALGADO NELLY 51 525 352 87.7 SELECCIONADO




14 TUESTA ANTEZANA GABRIEL Sl 55 23.2 78.2 NO
15 DE LA TORRE PEREZ RONALD RENZO SI 52.5 25.6 78.1 NO
16 FRANCO SALAZAR ALEX OSCAR Si 52.5 25.6 78.1 NO
17 SUAREZ PALOMINO EDGAR Sl 52.5 25.6 781 NO
18 QUISPE CORONEL SONIA GLADYS Si 52.5 25.6 78.1 NO
19 HUARSAYA LIMA LUIS ALBERTO Sl 525 24 76.5 NO
20 LEON DIAZ PEDRQ MERCEDES Sl 52.5 24 76.5 NO
21 | QUIROZ INONAN GENARA sl 52.5 24 76.5 NO
22 MONTES CARDENAS PERCY SANTOS Sl 52.5 24 76.5 NOQ
23 50
RUIZ COLUNCHE PRISCILA S 24 74 NO
24 ZARATE ARMAS CINDI SMIRLA Sl 50 24 74 NO
25 PILCO FERNANDEZ RENSSO ABEL Si 50 24 74 NO
26 | ROALCABA RUFASTO KATHERINE ELIZBETH Ngigsiaticia la
Sl 50 - entrevista
29 | BARRIOS QUISPE MIGUEL AUGUSTO RAFAEL No asistié a la
JASSER DESCALIFICADO 50 evaluacién
30 No asistio a la
ESPINC ANGELES JORGE HERNAN DESCALIFICADO 50 evaluacién
31 No asistic a la
GOMEZ MOYA ROBERTO DESCALIFICADO 50 evaluacién
12 No asistid a la
MORI CURI JULIQO ANTONIO DESCALIFICADO 50 evaluacién
= No asistié a la
RIVERA GAONA YELTSIN JHONATAN DESCALIFICADO 52.5 evaluacién
34 525 No asistio a la
SALAZAR VELAZQUE ADRIAN REYNALDO DESCALIFICADO evafuacién
35 No asistio a la
VENTURA CHUMPITAZ CESAR LUIS DESCALIFICADO 52.5 evaluacion
36 No asistid a la
VIGIL GUZMAN MIGUEL ANGEL DESCALIFICADO 525 evaluacién

Siendo las 17:21 horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiéndose la presente en sefal de conformidad.

Pueblo Libre, 7 de agosto de 2023

COMITE DE SELECCION




KAREN }ﬁA RGARITA ROMAN RIVERA
SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

*Los ganadores del proceso deberan apersonarse a la oficina de la SUBGERENCIA DERECURSOS HUMANOS para la suscripcion del
respectivo contrato, presentando la siguiente documentacion:

» Ficha de datos del personal, debidamente llenada.

» Certificado de antecedentes penales y policiales (original).

* Declaracion jurada de ausencia de nepotismo. Declaracién jurada de ausencia de incompatibilidades.
» Declaracion jurada de régimen pensionario.

e Declaracion jurada de no figurar en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

» Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica.

¢ Declaracion jurada sobre prohibicién de doble percepcion.

* Una foto actual tamafio pasaporte a color en fondo blanco.

s Copia de Documento Nacional de Identidad

» Copia del Formulario 1609 - Suspension de 4ta categoria — 2023 — SUNAT (opcional).

* Copias fedateadas de los titulos, grados, constancias o certificados de estudios que sustenten su formacion académica, lo gue hace mencioén en su
curriculum vitae presentado.



» Copias fedateadas de certificado de constancia de capacitacién (cursos, talleres, seminarios u otros), de ser el caso, y de trabajos anteriores que
sustenten su experiencia laboral.

» Ficha RUC (Registro Unico de Contribuyentes).
¢ Impresion de consulta — Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (https://www.sanciones.qob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso)

(*) De no ser posible la presentacion de los documentos sefialados para la suscripcién del contrato, deberan presentarlo una vez obtenidos
los mismos, en un plazo no mayor de 05 dias habiles.

Nota: En caso que el GANADOR/A no presente los documentos solicitados para la suscripcion del contrato, salvo los gue tienen plazo
adicional (*) no podra suscribir el mismo, procediendo a convocarse al accesitario.

Suscripcién de contrato:

Fecha: Del 8 al 14 de agosto de 2023

Direccion: Avenida General Vivanco 859, Pueblo Libre (Subgerencia de Recursos Humanos)
Horario de atencién: De 8:00 a.m. a 16:30 horas



