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Subgerencia Recursos Humanos 
 

 

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO CAS N° 011 – 2023 – MPL 

 

   

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
CAS A 

POSTULAR 
APTO/NO APTO CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 
MONRROY SAFRA BLENDER 
ANDERSON 

(CAS 011-2023) 
APTO 57,5 Evaluación 14.08.2023 

2 ALVAREZ OCHOA LESLY JASMIN (CAS 011-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

3 
AZABACHE SALAZAR MICHEL 
ROLANDO 

(CAS 011-2023) 
APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

4 SOSA CLAUSSEN ALAN MICHAEL  (CAS 011-2023) APTO 55 Evaluación 14.08.2023 

5 RAMOS ROBLES PIERO YASHIRO (CAS 011-2023) APTO 50 Evaluación 14.08.2023 

6 CRUZADO LOPEZ JUAN PABLO (CAS 011-2023) NO APTO   Solo envió anexo 2.  

7 
POZO MARTEL ROLANDO GABRIEL 

(CAS 011-2023) 
NO APTO   

No adjuntó constancia de 
colegio y experiencia laboral. 

8 
NAVARRO LEGUA JAIME LEONARDO  

(CAS 011-2023) 
NO APTO   

No adjuntó constancia de 

estudios ni de trabajo.  

 

 

Los/las candidatos que pasaron a la segunda etapa deberán acercarse en la fecha indicada a la 

Base sito en Av. Colombia N° 300 Pueblo Libre a las 08:00 am. 

Deberán portar 1 lápiz y 1 borrador; así como asistir en ropa holgada y zapatillas. 


