Municipalidad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia Recursos Humanos

EVALUACION CURRICULAR Y ROL DE ENTREVISTAS
PROCESO CAS N° 015- 2023 - MPL

NT |  APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES A":;’T’o"o CALIFICACION
AVALOS VARGAS FREDDY 525
1 | HUBERT 14/9/2023 - 9:00 a.m. APTO i
. OCHANTE MARTINEZ JAEL 525
2 | ELIZABETH 14/9/2023 —-9:30 a.m. APTO 3
LOPEZ MENDOZA VICTOR
3 | OMAR ENVIADO FUERA DE PLAZO
CUSIHUAMAN ALVAREZ Sin cursos en SIGA ni adjuntd Certificado
4 | WILIAN Unico Laboral.
CHIROQUE CHUMACERO
5 | VICTOR EMMANUEL No cumple con la exp. especifica requerida.
VILLEGAS CASTRO MARIELLA
6 | DEL SOCORRO No cumple con la exp. especifica requerida.
Sin cursos en SIGA ni adjunté Certificado
7 | SILVA CACHAY DAVID JOHN Unico Laboral.
PANIURA QUISPE LUIS Sin cursos en SIGA ni adjunto Certificado
8 | CIPRIANI Unico Laboral.
ZUNIGA TORRES REINA
9 | AGUSTINA ENVIADO FUERA DE PLAZO

Deberdn asistir con 10 minutos de anticipacion y con documento de identidad o carné de
extranjeria en la fecha y hora indicada a la direccién: Palacio Municipal (Av. Gral. Manuel Vivanco
N° 859 — Pueblo Libre).

IMPORTANTE: La tolerancia serd de maximo 5 minutos.
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—‘WN WILFREDO YUCR CLARA DORISTEON CONDORI
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TRABAIADORA SOCIAL




