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PROCESO CAS N° 033-2023-MPL
PERFIL DE PUESTO

1. Objeto

La Municipalidad de Pueblo Libre requiere seleccionar y contratar bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, los servicios de una (1) persona natural que redna los requisitos y cumpla con el
perfil establecido para ocupar el puesto vacante de ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD

PUBLICA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Perfil del puesto

REQUISITOS [ DETALLE

| Titulo universitario en Administracién, Contabilidad o
Formacion académica | Ingenieria.

Egresado/a de maestria en Gestion Piliblica.

Experiencia general Tres (3) afnos de experiencia en el sector publico y/o privado.
Un (1) afio de experiencia ejecutando funciones en jefaturas
o como gerente, director ¢ puestos equivalentes. -
Cursos yfo programas | Curso en materia de Control Gubernamental o Auditoria.

de especializacion Curso en Gestién Publica.

Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del
Estado, Sistema de Control Gubernamental, Integridad
Conocimientos Pablica y Lucha contra fa Corrupcion y Cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica.

Ofimatica (basico).

Habilidades o Andlisis, atencidén, control, organizacién de informacion vy
competencias planificacién,

Experiencia especifica

5. Funciones del puesto

a} Proponer normas y/o directivas, lineamientos, metodologias, protocolos y demas
herramientas en materia de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento.

b) Elaborar y proponer las acciones de integridad y lucha confra la corrupcién en la
Municipalidad de Pueblo Libre.

¢) Articular y monitorear el cumplimiento de los lineamientos de integridad propuestos por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros.

d) Promover las acciones orientadas al fomento de una cultura ética y de transparencia en
todos los servidores civiles que laboran en la Municipalidad de Pueblo Libre, asi como
acciones de difusion y capacitacion en temas de integridad y lucha contra la corrupcion.

e) Supervisar y evaluar las actividades y acciones de integridad y lucha contra la corrupcién.

f} Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que
contenrgan una solicitud de proteccién al denunciante. Evaluar los hechos y documentos
que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcidn; y, en tal sentido, disponer la
aplicacion de las medidas de proteccién al denunciante o testigos, segln corresponda.

g) Evaluar sila denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

h) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador
Publico de ameritarlo.
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i}y Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la
probidad en el ejercicio de la funcién publica.

i) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan anticorrupcion de
su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

k) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan anticorrupcion la
entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

Condiciones del puesto

CONDICIONES DETALLE
Localidad Pueble Libre — Municipalidad de Pueblo Libre
S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
Horario Conforme lo establezca el area usuaria.
Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2023.




