Mumc:pahc_lad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 036-2023-MPL
APOYO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA FINAL

CURRICULAR  PERSONAL
1 | PALACIOS TORRES WEIDY CARLA 60.00 | 38.00 98.00 GANADORA
2 | AYUQUE ANCANA NAYDU CINTHIA 55.00 2200
3 | FIESTAS MEJIA DANTE HUGO 55.00 ‘: 17.00 - i |

_4 SANCHEZ QUISPE SOFIA MARINA 50.00 22.00 &
5 | AGUIRRE ALIAGA IVAN ALONSO 55.00 16.00
6 | MORIN PACHECO DIANA SELENE 55.00 NO ASISTIO
IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segtin lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccion.

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya oblenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80} puntos y no resulten
ganadores/as, serén considerados/as como aceesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicars con elia ganador/a via correo electrénico para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de Ia suscripcion y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 30 de noviembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




