Mummpah@ad Gerencia de Adminisiracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolic”

PROCESO CAS N° 022-2023-MPL

SERENO A PIE
RESULTADOS FINALES
P DO UNEBR 3 O R X DO
e ekl
1| MEDINA TORRES LUIS MIGUEL 55.00 38.40 9340 | GANADORIA
2 | MENDOZA LOPEZ ENMA MARIA 55.00 36.80 9180 | GANADORA
3 | SALAZAR MATOS MARIO ORLANDO 55.00 36.80 9180 | GANADOR/A
4 | PINEDA TORRES JULIO CESAR 50.00 40.00 90.00 | GANADORIA
5 | TEJADA RODRIGUEZ DENISSE ROXANA 50.00 4000 | 9000 | GANADORA
& | FAJARDO RICSE ROXANA NATALY 55.00 23,60 8860 | GANADOR/A
7 | AYLLON HERNANDEZ FELIX VLADIMIR 55.00 3360 8860 | GANADOR/A
8 | VILLENA ONOFRE SOFIA MARIA 55.00 3200 §7.00 | GANADOR/A
9 | PASACA DAVILA ALEX ROMAN 50,00 36.80 8680 | GANADORIA
10 | QUISPE MARCELO LUIS ARTURO ANGELO 50,00 36.80 8680 | GANADOR/A
11| ANCHANTE SULCA YONATAN VICTOR 50.00 36.80 8680 | GANADORIA
12 | MORENO VIVAS MIRIAM LILIANA 55,00 3040 8540 | GANADOR/A
13| VILLA SAUNE ALDAIR 50.00 33.60 8360 | GANADORA
14 | ALFARO PLASENCIA MARCO EDUARDO FRANCO 55.00 16.00 - ;
15 | OBREGON SANCHEZ ROXANA SHIRLEY 55.00 1600 | - X
16 | RAMIREZ ESTRADA CLAUDIA 55.00 600 | '
17 | ESTRADA FERNANDEZ RODOLFO MARIANO 55,00 14.40 ;
18 | FARIAS LIMA FABIOLA YANET 55.00 40 | - ;
19 | LEIVA VILLANUEVA JESUS DOMINGO 60.00 8.00 ; n
20 | CACERES GARCIA ANDERSSON RAFAEL 50.00 16.00 i .
21| CHAVEZ CHAVEZPEDRO ALBERTO 50,00 %0 | -
22 | WONG GARCIA LUIS MANUEL 55.00 9.60 g
23 | ROMERO CHIROQUE XIMENA DANIELA 50.00 14.40 . x
24 | ARANA GAMARRA SONIA ROCIO 50.00 12.80 . el
25 | CANDIOTTI NAVARRO CHRISTIAN ALEJANDRO 5000 s | - el
26 | RUIZ MORENO WALTER REMIGIO 55.00 .cL. N
27 | ESPINOZA FASABI EVA MILAGROS 50.00 PR - -
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IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 punlos, segtin lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccién.

- Ellla candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién Y obtenido el puniaje
mas afto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOQOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulffen
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con elfia ganador/a via correo electrénico para
solicitar la presentacion de los documenios sustentatorios para efecto de fa suscripcién y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 10 de noviembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




