MUIHCIP ahdad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 023-2023-MPL
SERENO MOTORIZADO
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA © L;:ﬂ:f
CURRICULAR  PERSONAL
1| MALAGA SOTOMAYOR GINO MIGUEL 50,00 40.00 90.00 | GANADOR
| 2| AMAYA MONZON ANDI YOSEP 50.00 36,80 8680 | GANADOR

IMPORTANTE:

La entrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segun fo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de sefeccion.

EWLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del procesa de seleccitn y obtenido ef puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) punlos, sera considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta {80} puntos y no resulfen
ganadores/as, serén consideraclos/as como accesitarios/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos se cornunicara con ella ganador/a via correo elecirénico para
solicitar la presentacién de los documentos susfentatorios para efecto de ia suscripcidn y registro del
contrafo.

Pueblo Libre, 10 de noviembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




