Municipalidad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 024-2023-MPL
OPERADOR DE CAMARA
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA FINAL ESTADO

CURRICULAR  PERSONAL

1 | RODRIGUEZ GONZALES DE ALAMA CARMEN JACQUELINE 55 38.40 9340 | GANADOR/A
2 | MORALES PINGO VIOLETA CECILIA ' 55 35.20 9020 | GANADOR/A
3 | LOPEZ FUENTES OSCAR MANUEL 55 3360 8860 | GANADOR/A
4 | MATEO CASTILLO JONATHAN ERNESTO 50 38.40 8840 | GANADOR/A
5 | HERRERA COBENAS MARIA DOLORES JOVITA 50 3840 8840 | GANADOR/A
6 | FRANCIA ARIAS MONICA GISELA 50 36.80 8680 | GANADOR/A
7 | CARDENAS CRISOSTOMO MAGALI 50 35.20 8520 | GANADORA
8 | BARRIENTOS TORRES CESAR AUGUSTO 60 16,00 : .
8 | COLCA SUASNABAR JORGE ENRIQUE 80 1280 h :

10 | GOYCOCHEA NAPURI JORGE LUIS 55 1760 L it

11| CARI CHIPANA FIDIFA ANTONIETA 80 120 : !

12 | DURAN SOLIS BRYAN JAVIER 55 16.00 : B

13 | CABRERA MELENDEZ TITO JAMES 55 16.00 i I

14 | GAVIRIA AYALA MARIO ALBERTO 55 1440

15 | COSTA DE LA HAZA JONATHAN ROLANDO 55 1440 -

16 | FLORES FRIAS ANA MARITZA 55 12.80 .

17 | AVILA VARGAS BETSY PAMELA 55 1280

18 | VALDIVIA ZAVALA KATHERINE LOUIS 55 11.20 s

19 | DELGADO ECHEGARAY ROBERTO ALONSO 55 14.20 ]

20 | LICAS QUIROZ CESAR AARON 55 1420 ;

21 | ROJAS MONTALVAN KAROLINE MIREYDA _ 50 16.00 i

22 | QUIROZ UBALDO ROSA ISELA 50 1440 ;

23 | GOMEZ CASTILLO LUCAS ADRIANO 50 1440 ; -

24 | AHUMADA FARRORAN QASSEN MARCOS 50 1440 : -

25 | GUILLERMO MONTALVAN LUIS DIEGO 50 £280 : .

26 | ANTON LAURA SILVIA CRISTINA 50 1280 ) .

27 | SUAREZ RUIZ JOSE ALONSO 50 11.20 ; ’

28 | MILTON RODRIGUEZ KATHERINE TRACCY 50 120 ; ]




Mumc:pahc!ad Gerenciza de Administracion
i) de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, la paz y el desamolle”
IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segtn lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccion.

- EllLa candidato/a que haya aprobado fodas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80} puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- lLos/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta (80) punfos y no resuften
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con elfla ganador/a via correo efectronico para
soficitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 10 de noviembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




