Mummpahd;ad Gerencia de Administracion
) de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 026-2023-MPL
SERENO DEL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA

PUNTAJE

FINAL ESTADO

CURRICULAR  PERSONAL

1 | AGUIRRE ROSSEL JOSE ANTONIO 55.00 36.80 9180 | GANADOR |

2 | VILLAR QUESQUEN JUAN ANTONIO 55.00 36.80 9160 | GANADOR |

3 | POSTIGO MATALLANES PABLO CESAR 55.00 19.20 : j
POSTIGO MATALLANES LUIS ANGEL 55.00 16.00 -

5 | ZAPATAVARGAS MAURICIO MIGUEL 50.00 1440 S

IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccitn.

- EllLa candidato/a que haya aprobado fodas las elapas def proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alfo, siempre gue haya obftenido como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- los/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, serdn considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con el/la ganador/a via correo electrdnico para
soficitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
conlrafo.

Pueblo Libre, 10 de noviembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




