Mumapahc}ad Gerencia de Administracion
G / de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 037-2023-MPL

SERENO A PIE

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE  PUNTAE oo
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA  "oNIA
CURRICULAR  PERSONAL

1| MENDOZA ORTIZ JESUS ARTURO §0.00 32,00 9200 GANADOR
2 | GONZALES MALDONADO MARCOS SEGUNDO 6000 32.00 9200 GANADOR
3 | BACALLA CERROY WALTER HELI 6000 32,00 9200 GANADOR
4 |OBLTASDIAZVICTORRICARDO | 5500 | 2360 88,60 GANADOR
5 | SOLANO SANCHEZ MIGUEL ANGEL 55,00 32,00 87,00 GANADOR

|5 |DELACRUZPAYTANYASMIN | 5500 | 3200 | 8700 | GANADORA
7 | TARAZONA POZO JEFFERSON ALEXANDER 50.00 32.00 8200 GANADOR
8 | URQUIZA JANAMPA JOHANA MARILYN | so00 | 040 8040 GANADORA
9 | OBREGON SANCHEZ ROXANA SHIRLEY 55,00 1760 : :
10 | ABAD FLORES NORA ISABEL 50,00 22.40 . ;
11 | GOMEZ CASTILLO LUCAS ADRIANO 5000 2240 i .
12 | PALMERI ARROYO ANA ROSA 55,00 16.00 ! :
13 | RODRIGUEZ ROJAS PAOLA MILAGROS 5500 | 16.00 . =
14 | ANTON LAURA SILVIA CRISTINA 55.00 16.00 :
15 | GONZALEZ PEREZ LUIS ANTONIO 5000 2080 3
16 | WONG GARCIA LUIS MANUEL 55,00 14.40 -
17 | SILVA LEGUA RONALDO YAIR MARTIN 55,00 NOASISTIO

IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de sefeccién.

- Ellla candidato/a que haya aprobado fodas las efapas del proceso de seleccion y oblenido ef puntaje
mdés alfo, siempre que haya oblenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resuften
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con elffa ganador/a via correo elecirénico para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
conirato,

Pueblo Libre, 11 de diciembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




