Mummpahqad Gerencia de Administracién
&%) de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

p

“Afio de la unidad, la paz y el desarrcilo”

PROCESO CAS N* 039-2023-MPL
OPERADOR DE CAMARA

RESULTADOS FiNALES

PUNTAJE PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA Png :l:J =
CURRICULAR  PERSONAL

1 | CHANG PAICO CESAR AUGUSTO 55.00 33.60 88.60 GANADOR
2 | BUENO CHIROQUE ANGIE KIMBERLY 55.00 3360 88.60 GANADORA
3 | DURAN SOLIS BRYAN JAVIER 55.00 32,00 87.00 GANADOR
4 | GARGATE COTILLO MILAGROS 50.00 3200 82.00 GANADORA
§ | TRIGOSO PEZO CAROLINA ESTHER 50.00 30.40 80.40 GANADORA
8 | AHUMADA FARRONAN QASSEN MARCOS 55.00 24.00 s

7 | DAVILA PINA RIDER ALONSO 55.00 24.00 E

8 | COSTA DE LA HAZA JONATHAN ROLANDO 55.00 2240 -

9 | BRICENO VELA MARYORI 55.00 2240 -

10 | LICAS QUIROZ CESAR AARON 55.00 20.80 -

11 | DIAZ MAGUINA CLARA LOURDES 55.00 20.80 = e

12 | ROJAS MARTEL GABRIEL 55.00 20.80 0 e

13 | NAVARRO GERON YENY TEODORA 55.00 | 19.20 . E

IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segin lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccion.

- EWLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccin y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- lLos/as candidatos/as que hayan oblenido como minimo ochenta (80) punfos y no resulfen
ganadores/as, serdn considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con elfla ganador/a via correo electrénico para
soficitar Ia presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripeién y registro del
contrato.

Puebio Libre, 11 de diciembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos



