3 Muruc1pallc.lad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, Iz paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 043-2023-MPL
ARQUITECTO ESPECIALISTA EN REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA P';'?J:EE
CURRICULAR  PERSONAL
1 | HILARES PALOMINO JHAIR VICTOR ALBERTO 5000 40.00 90.00 GANADOR
2 | CERRON VALERQ IVONNE JUSTA §5.00 30.00 f' 85.00 ACCESITARIA
IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segutn lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccion.

- EllLa candidato/a que haya aprobado fodas las efapas del proceso de seleccion y obfenido ef puntaje
més alto, siempre que haya obtenido como minimo achenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido comoc minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con el/fa ganador/a via correo electronico para
soficitar la presentacion de los documentos sustentaforios para efecto de la suscripcién y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 12 de diciembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




