Mumc1pa11c!ad Gerencia de Administracion
%; ,/ de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 044-2023-MPL
INSPECTOR MUNICIPAL

RESULTADOS FINALES

1 | RONCAL CALDERON RENZO JESUS 55.00 38.00 $3.00 GANADOR
2 | LOPEZ ZAMBRANQ SILVIA DEL CARMEN 50.00 32.00 82.00 GANADORA
3 | MANDUJANO TELLG JUAN CARLOS 55.00 13.00 -

IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccién.

- EllLa candidato/a que haya aprobado fodas las eltapas del proceso de seleccibn y obtenido el puntaje
mas alfo, siempre que haya obfenido como minimo ochenta (80) puntos, seréd considerado/a como
GANADORY/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) punfos y no resuften
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con elffa ganador/a via correo electronico para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de /a suscripcién y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 12 de diciembre de 2023

Subgerencia de Recursos Humanos




