Mummpahc}ad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 002-2024-MPL
SERENC MOTORIZADO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR PERSONAL

1 | YUPE COLALA IVAN 55.00 36.80 91.80 GANADOR/A
2 | RUBIO PEREZ CIBELITH MIA 55.00 36.80 91.80 GANADOR/A
3 | TORRES VASQUEZ ALEJANDRO ENRIQUE 55.00 36.80 91.80 GANADOR/A
4 | CHOTA MACUYAMA NEY AXILDO 5§6.00 36.80 91.80 GANADOR/A
5 | NAVARRO MARCHENA JULIO CESAR 55.00 36.80 91.80 GANADOR/A
6 | DIAZ CUTIPA ROGER JOSE 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A
7 | CARVQ LURITA ALONSO EDUARDO 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A
8 | REYNA ACHO PERCY ALEXANDER 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A
9 | PAIRASAMAN RAMIREZ PAUL RICHARD 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A |
10 | VASQUEZ BENITES KEVIN JUNIOR 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A
11 | SEGUNDO TORRES JHOSEF FREDDY 50.00 36.80 86.80 GANADOR/A
12 | ASMAT DE LA CRUZ OMAR SALOMCN 50.00 36.80 86.80 GANADORIA
IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segtin lo establecido en
ef numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccion.

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, seré considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- lLos/as candidatos/as que hayan oblenido como minimo ochenta (80) puntos y no resuften
ganadores/as, saran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con elfla ganador/a via correo electrénico para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efectfo de la suscripcion y registro def
contrato.

- Los/as_candidatos/as declarados/as ganadores/as del presente proceso de seleccion deberan
presentarse el dfa 6 de marzo de 2024, a las 08:00 horas, en la Gerencia de Coordinacion de la
Seguridad Ciudadana, ubicada en la Av. Colombia N° 300, Pueblio Libre.

Pueblo Libre, 5 de marzo de 2024

Subgerencia de Recurses Humanoes



