Mumcxpahc}ad Gerencia de Administracion
6 de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 005-2024-MPL
SERENO GUIA CANINO
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL

1 | GUTARRA POMA JOSE VICTOR 55,00 36.80 91.80 GANADOR
2 | TAM GONZALES ANGHELO BRUNO 50.00 36.80 86.80 GANADOR
3 | VILCA VALENZUELA GABRIELA SOFIA 50.00 36.80 86.80 GANADORA
4 | CARBONEL LUNA SANDRO SIMON 50.00 17.60

IMPORTANTE:

La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtin io establecido en
el numeral 3.4 de las bases def proceso de seleccion.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las efapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulfen
gahadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicaré con elfla ganador/a via correo elecirénico para
solicitar fa presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
contrato.

Los/as candidatos/as declarados/as _ganadores/as del presente proceso de seleccién deberdn
presentarse el dia 6 de marzo de 2024, a las 08:00 horas, en la Gerencia de Coordinacién de fa

Sequridad Ciudadana, ubicada en fa Av. Colombia N° 300_FPueblo Libre.

Pueblo Libre, 5 de marzo de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos



