Mumc1pa11c!ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESOQO CAS N° 007-2024-MPL
AUXILIAR COACTIVO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE <
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA FlAL: ESTADO
CURRICULAR  PERSONAL
1 | VERA PRADO JULIA MILENA 55.00 34.00 89.00 GANADORA
IMPORTANTE:

- La enirevisia personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtn lo establecido en
el numeral 3.3 de las bases del proceso de seleccitn.

- ElLa candidato/a que haya aprobado fodas las efapas del proceso de seleccién y obtenido ef puntaje
mas alto, siempre que haya obienido como minimo ochenta (80) puntos, seré considerado/a como
GANADQORY/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resuffen
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicars con elfla ganador/a via correo efectrénico para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro de!

contrato.

Pueblo Libre, 13 de marzo de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos



