Mummpahdad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 008-2024-MPL
SERENO A PIE

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION = ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR PERSONAL

1 | LOPEZ ZAGACETA ANGEL NICOLAS 50.00 36.80 86.80 GANADOR
2 | FLORES GABRIEL RIVELINO ARTURO 50.00 36.80 86.80 GANADOR
3 | CAMPOVERDE LLAPAPASCA DAVID 50.00 36.80 86.80 GANADOR
4 | SELGUIRON HURTADO JAVIER ANDRES 50.00 36.80 86.80 GANADOR
5 | ARBIETO AIQUIPA AMADEQ 60.00 20.80 2 2
6 | NINC BRACAMONTE WENDY VANESSA 60.00 20.80 - -
7 | CASTRO MEZA LOY 55.00 20.80 -
8 | CARBAJAL REYES MARIA ELENA 55.00 20.80 -
9 | GUTIERREZ GUEVARA JUAN JOSE 55.00 20.80 -
10 | VALENTIN REYES JOSE HUMBERTO 55.00 20.80 -
11 | ALVARADO ANGELES MARCO ANTONIO 55.00 20.80 - -
12 | QUISPE CORDOVA MAYRA ALEJANDRA CRISTINA 55.00 20.80 - 1
13 | LOPEZ HERNANDEZ MARIA ISABEL 55.00 20.80 - -
14 | ALBURQUEQUE ACEVEDQ ALEXANDER [ 55.00 20.80 - =
15 | VADILLO SANDOVAL ALEXANDER MIGUEL 55.00 20.80 - -
16 | RAMIREZ FIGUEROA WILLIAMS GIANFRANCO 55.00 20.80 - -
17 | LEIVA VILLANUEVA JESUS DOMINGO §5.00 20.80 - -
18 | MAVILA MENDOZA MIGUEL ANTONIO 50.00 20.80 - -

19 | BARRAGAN JIMENEZ DIANA MILAGROS 50,00 20.80 - -
20 | JIMENEZ GOICOCHEA LORENA 50.00 20.80 - -
21 | YOVERA CIEZA CHRISTIAN ORLANDQ 50.00 20.80 - -
22 | ALAYQO CRISTOBAL GERALDINE PATRICIA 50.00 20.80 -

IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtn lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de sefeccion.

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido ef puntaje
mdés alfo, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a como
GANADORY/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80} punfos y no resulfen
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

-  LaSubgerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfla ganador/a via correo electrénico
para solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y
registro del contrato.

n Pueblo Libre, 17 de abril de 2024

‘ Subgerencia de Recursos Humanos



