Municipalidad
e Pueblo Libre

Gerencia de Administracion
Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 013-2024-MPL

EJECUTOR COACTIVO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA EINAL ESTADO
CURRICULAR  PERSONAL
1 | FELIPA GADEA VICTCR HUGO 55.00 38.00 93.00 GANADOR
2 | ZEGARRA CORTES EZIO EDMUNDO I 60.00 31.00 91.00 | ACGESITARIO
3 | ROMO LICAPA ANGEL PEDRO 60.00 24.00 - : =
4 | ITURRIZAGA QUEZADA JOEL 55.00 18.00
5 | BONILLA SOVERO CESAR AUGUSTO 55.00 27.00 -
IMPORTANTE:

- La enirevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en

el numeral 3.3 de las bases del procesc de seleccion.

- EllLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obfenido como minimo ochenta (80} puntos, serd considerado/a como

GANADOR/A del proceso.

- lLos/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) punfos y no resulfen
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con ella ganadot/a via correo electrénico para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y registro del

contrato.

Pueblo Libre, 15 de abril de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




