Mumﬂpahc_lad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 014-2024-MPL
GESTOR DE COBRANZA
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR - ROL DE ENTREVISTAS
Se comunica a los/as interesados/as el rol de entrevistas, segln el siguiente detalle:

Lugar :Av. General Vivanco N° 859, Pueblo Libre

DIA DE

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO e i
t | ORTEGA MORALES TANIA STEFANI APTO 14 do mayo 15:00
2 | NUREZ URIBE DE PRIVATT KARINA APTO demayo | 1505
3 | HUALLPA ALVAREZ JOSSELYN APTO t4demayo | 1510
4 | CCALLO LOPEZ YESENIA APTO tddemayo | 1615
5 | TICONA NEYRA ADA LUZ APTO 14 de mayo 15:20
6 | HUAMAN BREGANTE LUIS MARTIN APTO 14 de mayo 1525
7 | PERA BALTAZAR JUAN ALBERTO APTO 14 de mayo 15:30
8 | PARIONA MUJE ELVER ANTONIO APTO 14 de mayo 1535
9 | CONDOR TICSE JULING JUSTINIANO APTO 14 de mayo 15:40
10 | VALENZUELA CHAVEZ LORENA MARIBEL APTO t4demayo | 1545
11 | HURTADO GONZALES JUAN JOSE APTO 14 de mayo 15:50
12 | SOLANO RAMOS ESON ALDAIR APTO 14 de mayo 1585
13 | CROINOLA PINCHI MARTHA ISABEL APTO 14 de mayo 16:00
14 | NAVARRO MILLONES JUAN ANTONIO APTO 14de mayo 16:05
15 | FIGUEROA VALENZUELA ISABEL CRISTINA NO APTO -
16 | NEIRA MEDINA LILIAN MARIA NO APTO 2 -
17 | MARI PEREZ MARIA GUADALUPE NO APTO i
18 | DE LA CRUZ MARTEL WILLIAMS PEROLIN NO APTO ! -
19 | FARFAN QUINTANA VICTOR LAM NO APTO - .
20 | PAREDES APONTE MASIEL NO APTO : :
& 21 | BOMILLA COPELLO LUIS ALBERTO NO APTO : ' s
il 22 | ARMAS GOMEZ ANDREA PRISCILLA NOAPTO - -
< ) i - 23 | ROJAS ROJAS RENZO RYAN NO APTO - | -
' Cl// o\ 24 | VELASQUEZ ALVARADO DE SERRANG YESENIA JASSMINE NO APTO
: . 25 | DAMIAN VILCA YANETH ANDREA NO APTO :
l-ﬁ 26 | OLAVARRIA ARROYO ERICK ALEJANDRO NO APTO ;
" 27 | ROALCABA EXEBIO SANTIAGO MARTIN NOAPTO :
IMPORTANTE:

- Los/as candidatos/as deberan presentar su documento de identidad, con la finalidad de verificar su
identidad.
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- Se considerara cinco (5} minutos de folerancia posterior de la hora sefialada en el rol de enfrevistas,
si supegado el tiempo de folerancia elfla candidato/a no se presenta, serd considerado/a como NG
ASISTIC.

Pueblo Libre, 13 de mayo de 2024
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