Al Municipalidad
de Pueblo Libre

Gerencia de Administracién

Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°023-2024-MPL

SERENO GUIA CANINO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ESTAPAS DEL PROCESO

FECHAS

AREAS RESPONSABLES

1 | Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR

09.07.24

Subgerencia de Recursos
Humanos

| Publicacion y difusién de la convocatoria:
2 | - Portal Talento Perd - SERVIR
| - Portal web institucional - Municipalidad de Pueblo Libre

Del 10.07.24 al 24.07 .24

Subgerencia de Recursos
Humanos

Postulacién presencial
La recepcidn fisica de la documentacion serd ante Ia

Plataforma de Atencion al Priblico (Mesa de Partes),
3 | ubicada en la Calle Felipe Santiago Oré N.° 215, Pueblo
Libre, en el siguiente horario:

- De 08:00 a 16:30 horas

250724y 30.07.24

Postulante / Subgerencia de
Alencion al Ciudadano y
Gestién Documental /
Subgerencia de Recursos
Humanos

4 | Evaluacién curricular

31.07.24y 01.08.24

Comité de Seleccién /
Subgerencia de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de la evaluacion curricular y rol
| de evaluacion fisica y psicologica

02.08.24

Subgerencia de Recursos
Humanos

€ | Evaluacion fisica y psicoldgica

05.08.24 y 07.08.24

Subgerencia de Recursos
Humanos / Area usuaria

7 | Publicacion del rol de entrevistas

08.08.24

Subgerencia de Recursos
Humanos

T

8 | Entrevistas personaies

09.08.24 y 12.08.24

Comité de Seleccién

9 ‘ Publicacién de resultados finales

13.08.24

Subgerencia de Recursos
Humanos

10 | Suscripcion del contrato

Hasta los 5 primeros dias
habiles después de [a
publicacion de los
resultados finales

Subgerencia de Recursos
Humanos

IMPORTANTE:

* Elcronograma puede modificarse de manera excepcional, el mismo que se dara a conocer
oportunamente. En ef comunicado de publicacion de resultados de cada etapa, se sefialaré
la fecha y hora de la siguienfe actividad. La publicacién de resultados y comunicados se

realizara a través del Portal institucional:hitps./portal muniplibre. qob. pe/convocatorias laborales/

» ElLa postulante sera el responsable de realizar el seguimiento permanente de la publicacién
de los resultados de cada efapa del proceso de seleccion.

Subgerencia de Recursos Humanos




