Mumapahdad Gerencia de Administracion

de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° (018-2024-MPL
SERENO A PIE
RESULTADOS FINALES
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION = ENTREVISTA = ENTREVISTA ESTADO
CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
1 | BUDIEL QUISPE, RODOLFO RUBEN 50.00 40.00 90.00 GANADOR
2 CHINGA SIHUAS, FELIPE 52.00 38.40 90.40 GANADCR
3 DARQUEA SANTIVANEZ CESAR DIMAS 52.00 38.40 90.40 GANADOCR
4 | FERNANDEZ MATOS, WALTER HUGO 52.00 28.40 90.40 GANADOR
5 | QUISPE ARBIETO, BAULJUAN 52.00 38.40 90.40 GANADORA
6 | QUISPE PAIARES, BETSY 52.00 38.40 90.40 GANADOR
7 | LAGOS PEZO, RAPHAEL ALDO 52.00 38.40 90.40 GANADOR
1 VALENTIN REYES, 1OSE HUMBERTO 52.00 38.40 90.40 GANADOR
] HEREDIA ESPINO, JUVEN OMAR 50.00 40,00 90.00 GANADOR
10 | GONZALES GAONA FERNANDO LUIS 52.00 36.80 88.80 GANADOR
11 | GUZMAN GUZMAN, CASIMIRD JUAN T seeo | 38.40 88.40 GANADOR
12 ROJAS CASTANEDA, EDGAR AUGUSTO 50.00 38.40 88.40 GANADOR
13 | NEIRA CABANILLAS GILBERTO 52.00 32,00 8400 GANADOR
14 | ALVARADO TURFO JOSE ANTGNIO 50.00 32.00 82.00 GANADOR
15 | ALANOCA VILLAR JUAN CARLOS 50.00 32.00 82.00 GANADOR
16 VELASQUEZ FLORES, CARLOS ANTONIO 50.00 32.00 82.00 GANADOR
17 VIDAL FLORES, BRYAN HASSAN 50.00 32.00 82.00 GANADOR
18 RAMOS VALLEJOS, LINDA NORCA 52.00 24.00 76.00 5
19 | SAMILLAN RAMOS, JOSE ALBERTD 52.00 24.00 76.00 N
20 | IBARRA MORENO, RICARDO ALEIANDRO 52.00 25.60 77.60 R
21 LLECLLISH TORRES, SEBASTIAM JESUS 50.00 25.60 75.60 .
22 REBATTA VEGA, YSMAEL OSCAR 50.00 24.00 74.00 1
23 WONG GARCIA, LUIS MANUEL 50.00 24.00 74.00
24 | PERDOMO ARICUCO DEISY MILAGROS 52.00 NO ASISTIO 3 .
25 | RUIZ PAREDES, FAKE LIAM | 52.00 NO ASISTIO R -
JMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 punios, segtn lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccion.

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
més alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80} puntos, seré considerado/a como
GANADORV/A del proceso.

- los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) punfos y no resuiten
ganadores/as, serdn considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganador/a via correo electronico para
soficitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 13 de agosto de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




