il Mummpahdad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2024-MPL
SERENO MOTORIZADO

RESULTADOS FINALES
N° DE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

N° PROCESO APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA FINAL ESTADO
CAS CURRICULAR PERSONAL

1 | 019.2024 | CASTILLO SAAVEDRA SERGIO JESUS 55 35.20 90.20 | GANADOR (A)
2 | 019.2024 | ATAHUA CAMPOS KEINER JOSUE 50 36.80 86.80 | GANADOR (A)
3 | 019.2024 | CARRASCO TORRES JOSER YAMIR 50 36.80 86.80 | GANADOR (A)
4 | 019-2024 | MERRERA HERMOSILLA MICHAEL ANDY 50 35.20 8520 | GANADOR (A)
5 | 019-2024 | -IMO MEZA JHONATHAN ALBERT 50 35.20 8520 | GANADOR (A)
6 | 0192024 | CABRERA GUEVARA JAIR ENRIQUE 50 35.20 8520 |GANADOR (A)
7 | 0192024 | HUAMAN RIVASELEX MICHAEL 50 33.60 8360 | GANADOR (A) |
5 | 019-2024 | LEON SOLANO JHONATHAN JESUS 50 33.60 83.60 |GANADOR (A)
9 | 019-2024 | MAGALLANES MERY CESAR AUGUSTO 50 33.60 83.60 | GANADOR (A)
10 | g19.2024 | ESQUIBEL CUBAS JOSE RIGOBERTO 50 32.00 82.00 | GANADOR (A)
11| g19.2024 | GUEVARA ROCCA MIGUEL ANGEL 50 32.00 8200 | GANADOR (A)
12 | p19.2024 | CARO DELGADO GIANCARLO MIGUEL 50 32.00 82.00 | GANADOR (A}
13 | 919.2024 | PALMER MANTILLA CARLOS GABRIEL 50 20.80 70.80 -
IMPORTANTE:

* La enirevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segtin lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccitn.

*  Ellla candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y oblenide el puntaje
mas alfo, siempre que haya obfenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

e Los/as candidafos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) punfos y no resuften
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

» La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con ella ganador/a via correc eleclronico para

soficitar fa presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscriocion y registro def
contrato.

Pueblo Libre, 13 de agosto de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




