=) Mummpahq'ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESOQ CAS N° 022-2024-MPL
SERENO PARA EL GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA -~ GIR
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL

PUNTAJE

FINAL ESTADO

SAN ROMAN CAVERO, JORGE ALFONSO
1 ENRIQUE 50.00 40.00 90.00 GANADCR
2 | ALARCON FARRONAN, HENRY RCDRIGO 50.00 384 88.40 GANADOR
3 | ALVARADO ZEVALLOS, JOSE FERNANDO 56.00 32.00 87.00 GANADOR
4 | VEGA HUARANCCAY, JOSE CARLOS 50.00 24.00 i l il J
IMPORTANTE;

- Laentrevista personal tisne una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segtin lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccidn.

- EifLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido ef puntaje
mas alfo, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) punitos, seré considerado/a como
GANADOQRYA del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, serédn considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfla ganador/a via correo electrénico para
solicitar fa presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
conlrato.

Pueblo Libre, 13 de agosto de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




