Mumc}'pa'hqad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 024-2024-MPL
INSPECTOR MUNICIPAL

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA EINAL ESTADO
CURRICULAR PERSONAL
1 | TEMPLE CANQ, JULIC DENNIS 50.00 40.00 90.00 GANADCR
2 | MURILLO HUARANGA, DHANA LOURDES 50.00 36.80 86.80 | GANADORA
3 | DEL SOLAR GARIBAY, DANIEL ARTURO §0.00 3200 82.00 | GANADOR
4 | QUEREVALU DEL VALLE, JUAN SANTOS 52.00 2560 il s
IMPORTANTE:

- Laentrevista personal fiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtin o establecido en
el numeral 3.3 de las bases def proceso de seleccién.

- EllLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alfo, siempre que haya oblenido como minimo achenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADORY/A del proceso.

- Los/as candidafos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resuften
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con el/la ganador/a via correo electronico para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y registro del
contrato.

Pueblo Libre, 13 de agosto de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




