Mumﬂpah@ad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 025-2024-MPL

OPERARIO DE BARRIDO

RESULTADQOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA p'f'g;r:fs
CURRICULAR  PERSONAL

1 | PALACIOS BINGOLEA CHERLA BERAT 55 40.00 85.00 GANADOR (A)

2 | MARTINEZ MIRANDA DIANA 85 40.00 95.00 GANADCR (A)

. 3 | MIRAMIRA GUTIERREZ JOSE LUIS 55 38.40 93.40 GANADOR (A)

\ 4 | SANCHEZ CASTILLO JOSE LUIS {*) 55 "36.80 91.80 GANADOR (A)
5 | CONQUI MORALES YASMINA DAYCI 55 38.80 91.80 GANADOR (A) [
\ 6 | AGUIRRE MOYA VICTORIA ANABEL 55 38.80 91.80 GANADOR (A} :
\)\ 7 | GHIPANA CRUZADO MILAGROS 55 32.00 87.00 GANADOR {A) .

8 | SANCHEZ LOPEZ IRENE RUTTI 50 33.80 83.60 GANADOR (A}
\ 9 | QUEQUE YAPU EDGAR FRANCISCO 50 32.00 82.00 GANADOR (A} ,

IMPORTANTE:

» lg entrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, sequn lo establecido en el numeral 3.4
de las bases del procesc de seleccion.

s Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje mds alto, siempre
que haya cbtenido como minimo ochenta (80} puntos, serd considerado/a como GANADOR/A del proceso.

= los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten ganadores/as, serdn
considerados/as como accesitarios/as.

» Lo Subgerencia de Recursos Humangs se comunicard con elfla ganador/a via correo electrdnico para solicitar la

presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién vy registro del contrato,

Pueblo Libre, 08 de agosto de 2024
Subgerencia de Recursos Humanos



