Mummpahc}ad Gerencia de Administracion
) de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°028-2024-MPL

SERENO MOTORIZADO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO EVALUACION ENTREVISTA FINAL
CURRICULAR

PUNTAJE ESTADO

1 | CORDOVA TORO RINO GIANPIERRE APTO 55.00 36.80 91.80 | GANADOR(A)
2 EEBNEZé\_ll_.gS ICAHUATE CARLOS P 50.00 32.00 90.20 | CANADOR (&)
3 | ROJAS FIESTAS JESUS APTO 50.00 36.80 86.80 | GANADOR(A)
4 | VERA POLO CARLOS DANIEL APTO 50.00 35.20 85.20 | GANADOR(A)
5 | CANO MORENO JOSE LUIS APTO 50.00 35.20 8520 | CANADOR(A)
6 | TICONA CAR| WILLIAN KEVIN APTO 50.00 33.60 83.60 : GANADOR (A)
7 | ZAVALA OJEDA ANTONIO DAVID APTO © 50.00 32.00 8200 | GANADOR(A)
8 | SEGHELMEBLE PUMAR CARLOS OSCAR | NOAPTO 50.00 20.80 | - i

8 | BRAVO CUADROS LUIS ALBERTO NQ APTO 50.00 16.00 - i

10 | HUARANGA SOLIS SAYER KENIER NO APTO 50.00 | NO ASISTIO - | i

fmy

/gg" >ORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 puntos, segdn lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccién.

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido el puntaje
mds alfo, siempre que haya obtenido como minimo ochenia (80) puntos, sera considerado/a como
GANADOR/A dsl proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obfenido como minimo ochenta (80} puntos y no resulten
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

- LaSubgerencia de Recursos Humanos se comunicard con el/la ganador/a via correc electronico
para solicitar Ia presentacién de jos documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y
registro del contrato.

Pueblo Libre, 27 de setiembre de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




