A Mummpahdad Gerencla de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESQO CAS N°029-2024-MPL
SERENO CHOFER

RESULTADOS FINALES

P DO ) BR 9 - D)

1 | MURO VELEZ LUIS ANDRES | 57.00 32.00 89.00 | GANADOR (A)

2 | LLANOS CALDERON WILLIAN 55.00 33.60 88.60 | GANADOR (A)

3 | RAMIREZ ZAMORA ORLANDO 55.00 33.60 88.60 | GANADOR (A)

4 | TORRICO REVOLLAR CESAR OMAR 52.00 35.20 87.20 | GANADOR (A)

5 | RIVERA LOPEZ JULIO CESAR 52.00 35.20 87.20 | GANADOR (4)

6 | CIEZA LEON ROBIN JEYSSON | so0.00 36.80 86.80 | GANADOR (A)

7 | HUARACALLO IDME HENRY MAX 52.00 32.00 84.00 | GANADOR (A)

8 | ALAYO PALPAN JOSE LUIS 52.00 32.00 84.00 | GANADOR (A)

9 | DIAZ CASTANEDA VICTOR MANUEL 50.00 33.60 83.60 | GANADOR (A)

10 | MANRIQUE PEREZ JOHN ARTURO 50.00 33.60 83.60 | GANADOR (4)

11 | CECILIO ENRIQUE EDWIN PEDRO 50.00 33.60 83.60 | GANADOR (A)

12 | GASTULO CHIRA CESAR AUGUSTO 50.00 32.00 82.00 | GANADOR (A)

13 | ESPICHAN FLORES DANIEL CARLOS 50.00 32.00 82.00 | GANADOR (A)
15 | BARBERO TEJADA RAMON MIGUEL 52.00 25.60 77.60 -
1 16 | CHUMPITAZ BAZAN JESUS ARMANDO 50.00 24.00 74.00 .
iy | {EHIOSIELA CANALES SANTOS 55.00 17.60 72.60 -

18 | QUISPE VARGAS LUIS FERNANDO 50.00 22.40 72.40 ] J
14 | CIENFUEGOS UGAZ OMAR DANIEL 55.00 16.00 71.00 ]
19 | VASQUEZ BRAVO JAIME JOEL 55.00 16.00 71.00 -
20 | ARCA CARPIO ROGER ANTHONY 50.00 20.80 70.80 ]
21 | MORALES VIZCARRA ALEX 52.00 14.40 66.40 :
22 xg;‘ﬁ%ﬂsz MACIEBOIRENEY 55.00 11.20 66.20 ]
23 | NALVARTE LIAN HEINER GUCCI 5000 |  16.00 66.00 i
24 | TUNOQUE ZAPATA JIMMY EDUARDO 52.00 12.80 64.80 ]
25 | CAMPOS TORRES JORGE ANDRES 50.00 11.20 61.20 _
26 | HIDALGO COTITO MAURICIO ADOLFO 50.00 NO ASISTIO - _
27 | HUAMANTINGO CHOQUE ARMANDO 50.00 NO ASISTIO - -
IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 punfos, segin lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccion.




" Mumapahc_lad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las elapas def proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alfo, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) punios, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenidc como minimo ochenta (80) puntos y no resuften
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganadot/a via correo electrénico
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion vy

reqistro del contrato.

Pueblo Libre, 27 de setiembre de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos



