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PROCESO CAS N° 027-2024-MPL

SERENO A PIE

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a los/as interesados/as el rol de {a evaluacién fisica y psicoldgica, segun el siguiente detalle;

Lugar

. Av. Colombia N° 300 - Complejo Mama Ccllo, Pueblo Libre

APELLIDOS Y NOMBRES

ESTADO

DIADE _
EVALUACION FiSICA

Y EVALUACION
PSICOLOGICA

1| VILLALOBOS CALDERON, JAVIER MARCELO APTO 23 de septiembre de 2024

2 | CABALLERO GUELESPE, NANCY ANGELINA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00 a. m

3 | GONZALES BARDALES, KANDY PAOLA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00 a.m

4 | TULLUME REYES, LUIS ALBERTO APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m
5 | HINOSTROZA COLAN, JEAN POOL APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

6 | CARRASCO YARANGO, JORGE CARLOS APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

7 | ARANA ACUNA, OLGA HONORATA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00am

8 | GORDILLO VILLARROEL, GUIMEL BENJAMIN APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a m

9 | CORNEJO POLINO, JACKELINE JAZMIN APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

10 | ANAYA RAMIREZ, CESAR AUGUSTO APTO 23 de septiembre de 2024 §:00a m

11| TUBINEZ RIVAS, JOSE ANGEL APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

12 | ATOCHE CHIMOVEN, KIARA CAMILA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

13 | RODRIGUEZ VARGAS, JORGE ANTONIO APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

14 | PATETE MARIN, ANTONIO ALEJANDRO APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

15 | APARICIO SALDANA, ROSA EDITH APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

16 | TRIGOS CARMEN, JORGE LUIS APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a. m

17 | FLORES HUAMAN, MARGARITA SONIA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00 a. m

18 | ANTON LAURA, SILVIA CRISTINA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00am

19 | YABAR GONZALES, CARMEN TERESA APTO 23 de septiembre de 2024 9:00a.m

20 | CALDERON MILLAN, ERICK HUMBERTO APTO 23 de septiembre de 2024 9:00 a. m.

21 | TAPULLIMA CHAVEZ, KIARA TAHIS APTO 23 de septiembre de 2024 9:00 a. m.

22 | LLERENA GONZALES, YUDEN NORMA NO APTO - -

23 | DIAZ QUIJADA, JESUS NO APTO - E

24 | CAMPODONICO MOROTE, MIRELLA KELLY NOAPTO - -

25 | POSTIGO MATALLANES, PABLO CESAR NOAPTO = B

26 | PERALTA ARELLANO, RENATO ROBERT NOAPTO - -

27 | FLORES ZAPATA, LUIS ALBERTO NO APTO - -

28 | CONDORI RIVAS, PEDRO JOSE NO APTO - -

29 | RAMIREZ FRIAS, MARLHON MANUEL NO APTO - -

30 | ARIAS APARICIO, CARMEN ROSA NO APTO -

31 | PANTA GONZALES, MAURICIO NO APTO -

32 | RODAS IZQUIERDO, ALAN ALBERTO NOAPTO

33 | REBATTA VEGA, YSMAEL OSCAR HUMBERTO NO APTO

34 | ESPINOZA TUME, IVAN MARTIN NO APTO

35 | MARIN MATURANA, ERICK RENEE NQ APTO

36 | ESPINOZA CAVEL, LAURA JACKELINE NO APTO

37 | RUIZHOYQS, ADRIAN BRYAN NO APTO =

38 | JIMENEZ GOICOCHEA, LORENA NO APTO -

39 | VIVANCO BRAVQ, JUAN VICTOR NO APTO B

40 | SORIA MASGO, ABEL NOAPTO - -

41 | GUERRA URBIALES, ANDERSON ALEX NOAPTO = -

42 | MENECEZ SONOJA, ALBYS DELMARIS NOAPTO - -

43 | FLORES CHAVEZ, GUSTAVO ADOLFO NO APTO = -

44 | MORIRIVERA, FRANKLIN KEVIN NO APTO = =

45 | PEREZ SEVILLA, LUIS DANIEL NOAPTO -
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46 | GALLARDO MATEQ, ERICK BILL NQ APTO - E
47 | CUEVA TORRES, JUAN MANUEL NQ APTO - E
48 | FERRER GARCILAZQ, FRANCISCO JAVIER NQ APTQ . -
49 | VELASQUEZ GONZALES, JUAN RAFAEL NQ APTO - .
50 | MENDOZA RAMIREZ, MARITZA LILIANA NO APTO - -
51 | RAMOS VELARDE, LUIS GUILLERMO NO APTO i =
52 | ASTUDILLO JURADO, CHRISTHIAN SMITH NO APTO - =
53 | MARAVI SAAVEDRA, JOHN WINSTOM NO APTO 5 -

N | 54 | CASTILLO FRIAS, JORGE LUIS NO APTO -

/ S {_ 55 [PASTOR GAMARRA, JEAM PAUL NO APTO -

\\ J /. IMPORTANTE:
s Lops/as candidatos/as deberdn presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.
»  Se consideraré cinco {5) minufos de tolerancia posterior a la hora sefialada en el presente rol,
si superado el tiempo de tolerancia effa candidato/a no se presenta, seré considerado/a como
NO ASISTIO
Pueblo Libre, 20 de septiembre de 2024
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