E-—:1 Municipalidad Gerencia de Administracién
X j de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°028-2024-MPL
SERENO MOTORIZADO
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Se comunica a losfas interesados/as el rol de la evaluacidn fisica y psicoldgica, segln el siguiente
detalle:

Lugar: Av. Colombia N®300 — Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre
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1 | CORDOVA TORQ RING GIANFPIERRE APTO 23 de setiembre de 2024 09:00 a.m.
2 | ZAVALA QJEDA ANTONIO DAVID APTO 23 de setiembre de 2024 09:00 a.m.
3 | TICONA CARIWILLIAN KEVIN APTO 23 de setiembre de 2024 09:00 a.m.
4 | HUARANGA SOLIS SAYER KENIER APTO 23 de setiembre de 2024 09:00 a.m.
1| 5 | GONZALES ICAHUATE CARLOS ALBERTO APTQ 23 de setiembre de 2024 1 09:00 a.m.
6 | VERA POLO CARLOS DANIEL APTO 23 de setiembre de 2024 09:00 a.m.
7 | SEGHELMEBLE PUMAR CARLOS OSCAR APTO 23 de setiembre de 2024 02:00 a.m.
Y 8 | BRAVO CUADROS LUIS ALBERTO APTC 23 de setiembre de 2024 09:00a.m.
& 9 | CANO MORENO JOSE LUIS APTO 23 de setlembre de 2024 09:00 a.m.
: 5; I 10 | ROJAS FIESTAS JESUS APTO 23 de satiembre de 2024 09:00 a.m.
,-‘f & 11 | HURTADC GOMEZ MANUEL RAYMUNDO NO APTC - -
/ 12 | IGREDA CORTES EDUARDO JESUS NO APTO - "
: 13 | VASQUEZ ALVAREZ CHRISTIAN NO APTO - -
b 14 | RIOS FLORES YAMIT FARID MAHATMA NO APTO - -
15 | GARCIA PRADA CELESTE GENOQVEVA NOQ APTO - -
16 | SHLVA TUESTA MIGUEL ARTURQ NQ APTO - =
17 | ARISTI ROJAS JOSE WILDER NO APTO - -
18 | LOZANGC DELGADC FIDEL NC APTO - -
19 | ZURIGA FALCONI ALFREDO JULIO NG APTO - -
20 | GAVILAN CORICHAHUA ROSSMEL ELISEQ NQ APTO - -
21 | RIVAS CASTILLO JESUS CRISTOBAL NC APTO - N
IMPORTANTE:

o [os/as candidatos/as deberdn presentar su documento de identidad, con la finalidad de
verificar su identidad. Asimismo, deberan presentarse con ropa holgada y zapatillas.

s Se considerara cinco (5) minutos de folerancia posterior a la hora seflalada en el presente
rol, si superado el tiempo de folerancia ella candidato/a no se presenta, serd considerado/a
como NO ASISTIO

Pueblo Libre, 20 de setiembre de 2024
Subgerencia de Recursos Humanos



