Mumc:lpahc}ad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recurscs Humanos

PROCESO CAS N°032-2024-MPL

OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION E:.E:g\ﬁ;ﬁ W o ESTADO
CURRICULAR
1 | LLOCLLA LOAYZA JOSEPH JONATHAN 57.00 32.00 89.00 | GANADOR (A)
CARDENAS JURADO SIMEON
2 | GIANPIERRE 55.00 33.60 88.60 | GANADOR (A)
3 | MOY FLORES FRANKLIN JAVIER 50.00 33.60 83.60 GANADOR (A)
4 | LOPEZ FERNANDEZ JHEAN MARCOS | 50.00 3360 | 83.60 | GANADOR (A)
5 | ZAPATA AGUILAR TERRY | 5200 2720 | 79.20 -
6 | APAZA HUAMANI TERESA GABRIELA 5700 | NO ASISTIO | i i
IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacion minima apraobatoria de 30 puntos, segtn lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccién.

El/La candidato/a que haya aprobado todas fas etapas del proceso de seleccién y obtenido el puntaje
mas aito, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, seré considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan oblenido como minimo ochenta (80} puntos y no resulten
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con el/la ganador/a via correo electrénico
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion v

reqistro del contrato.

Pueblo Libre, 30 de OCTUBRE de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos



