Mmap ahdad Gerencia de Administracién
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursgs Humanos

S

PROCESO CAS N°033-2024-MPL
OPERARIO DE BARRIDO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAJE

ENTREVISTA FINAL ESIaES

1 LLERENA GONZALES YUDEN NORMA 55.00 32.00 87.00 GANADOR (A)

IMPORTANTE:

- La enfrevista personal tiene una puntuacion minima aprobatoria de 30 punios, segun lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccidn.

- ElLa candidato/a que haya aprobado fodas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido ef puniaje
més afto, siempre que haya obtenido come minimo ochenta (80) punfos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, serén considerados/as como accesitarios/as.

\ La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicaré con el/la ganador/a via correo electrénico
para solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcion y

registro del contrato.

Pueblo Libre, 30 de OCTUBRE de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




