M Clpahc.lad Gerencia de Administracion
G de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°037-2024-MPL
SERENO A PIE
RESULTADOS FINALES

PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES Emlﬁlljéﬂoﬁx: ioatprl Bl it d o ESTADO
CERVANTES LAZO ALEX DAVID 50.00 32.00 90.20 | GANADOR (A)

2 | BALUIS BELTRAN ALDAIR HRISTO 50.00 32.00 90.20 | GANADOR (A)

3 Et‘g;g‘gfgm NUBRSR IHRSA 52.00 33.60 8560 | GANADOR (A)

4 | HUAMAN DEL AGUILA EMPERATRIZ 52.00 32.00 84.00 | GANADOR(A) |
RODRIGUEZ CALDERON ANGELA VANESSA | 50.00 32.00 8200 | GANADOR(A) |
BERNAL CAVERO LUIS ANTHONY 50.00 32.00 8200 | GANADOR (A)
HUAMAN DEL AGUILA OLGA LUISA 52.00 27.20 79.20 ]
SIFUENTES CASTRO JULIO STEVEN 55.00 24.00 79.00 -
VILLALOBOS CALDERON JAVIER MARCELO |  50.00 28.80 78.80 R
PAREDES IHUARAQUI ROSSY ANABEL 50.00 28.80 78.80 ]
POSTIGO MATALLANES PABLO CESAR 50.00 28.80 78.80 ]
GAMARRA LEZCANO LUZ ANGELICA 50.00 28.80 78.80 -
POSTIGO MATALLANES LUIS ANGEL 50.00 27.20 77.20 .
ANTICH BISETTI MICHAEL 50.00 25.60 75.60 i
SOTO MONZON CARLOS STEVEN 5000 | NOASISTIO - I =

" IMPORTANTE:

- La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segin lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccion.

- ElfiLa candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de sefeccion y obtenido el puntaje
méas afto, siempre que haya obtenide como minimo ochenta (80) puntos, sera considerado/a como
GANADOR/A del procesa.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resuiten
ganadores/as, serén considerados/as coma accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicaré con el/la ganador/a via correo electronico

para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y
registro del contrato.
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