Mummpahc}ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°037-2024-MPL
“SERENO A PIE”

ROL DE ENTREVISTAS

Se comunica a los/as interesados/as el rol de entrevistas personales, segun el siguiente detalle:

Lugar: Av. Colombia N°300 — Complejo Mama Oclio, Pueblo Libre

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO Wealyel
1 | SIFUENTES CASTRO JULIO STEVEN APTO 18, noviembre de 2024 £9:00 a.m.
2 | HUAMAN DEL AGUILA EMPERATRIZ APTO |18, noviembre de 2024 | 09:00 a.m.
HUAMAN DEL AGUILA OLGA LUISA ApTO | 18 noviembrede2024 | 03:00am.
4 | SANTISTEBAN NOLASCO JULISSA ELIZABETH aPTO | 18, noviembre de 2024 09:00am. |
| 5 | RODRIGUEZ CALDERON ANGELA VANESSA APTO 18, noviembre de 2024 09:00 a.m.
] 6 | BERNAL CAVERO LUIS ANTHONY APTO 18, noviembre de 2024 09:00 a.m.
l 7 | VILLALOBOS CALDERON JAVIER MARCELO APTO 18, noviembre de 2024 09:00a.m.
| & | PAREDES IHUARAQUI ROSSY ANABEL aPTO | 18, noviembre de 2024 09:00am. |
9 | POSTIGO MATALLANES LUIS ANGEL | APTO 18, noviembre de 2024 09:00 a.m.
10 | SOTO MONZON CARLOS STEVEN | apTO 18, noviembre de 2024 03:00 a.m.
1% | CERVANTES LAZO ALEX DAVID APTO | 18, noviembre de 2024 ~ 09:00a.m.
12 | ANTICH BISETTI MICHAEL APTO | 18, noviembre de 2024 109:00 a.m.
= 13 | BALUIS BELTRAN ALDAIR HRISTO APTO 18, noviembre de 2024 09:00 a.m. _|_
( ‘ 14 | POSTIGO MATALLANES PABLO CESAR APTO 18, noviembre de 2024 09:00am. |
\-, L4 | 15 | GAMARRA LEZCANOD LUZ ANGELICA | arro | 18 noviembre de 2024 09:00a.m. |
| 16 | MARTINEZ MEDINA JOHANA NO ASISTIO - B -
17 | ARANGUEZ COTRINA JOSSELYN NO ASISTIO - -
18 | CASTILLO YGREDA RAUL NO ASISTIO - -
o 1 I ] [ B
19 | MIRANO SALVA SINDY | NOASISTIO | - ) -

IMPORTANTE:

e Los/as candidatos/as deberan presentar su Documento Nacional de Identidad, con
fa finalidad de verificar su identidad.

« Se considerara cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora seiialada en el
presente rol, si superado el tiempo de tolerancia el/la candidato/a no se presenta,
sera considerado/a como NO ASISTIO

Pueblo Libre, 13 de NOVIEMBRE de 2024

Subgerencia de Recursos Humanos




