Mumcnpahc}ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°038-2024-MPL
INSPECTOR MUNICIPAL

RESULTADOS FINALES

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION R Bt NS EBTADO.
CURRICULAR
1 | MONTERO TORRES JUSTIN ALBERTO 55 336 886 | GANADOR/A
2 | HEREDIA GUTIERREZ JORGE LUIS 55 32 87 GANADOR/A
| 3 | URCUHUARANGA MEDINA HUGO 52 32 84 | GANADOR/A |
4 | HERNANDEZ GUERRERO YUSBEYDI DAYANA 55 24 79 .
5 | DE LAVEGA ALVARO CARLOS ALFONSO 55 24 79 1
6 | FLORES PONCE ANGELLY ROMINA 55 20.8 758 .
7 | SIFUENTES CASTRO JULIO STEVEN 55 NO ASISTIO - ]
8 | RENTERIA IZQUIERDO CARLOS ALBERTO 50 NO ASISTIO . -
FIMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segtin lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccion.

-  Ella candidato/a gue haya aprobado fodas las etapas def proceso de sefeccibn y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obfenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) punfos y no resulfen
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganador/a via ¢correo electrénico
para solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripeién y

registro del contrato.

Pueblo Libre, 04 de DICIEMBRE de 2024
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