. ] Mummpahdad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°038-2024-MPL

“INSPECTOR MUNICIPAL”
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluacién Curricular y que contindan en el
proceso, son losflas que se encuentran con la condicién de APTO/A:

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION

1 | HERNANDEZ GUERRERO YUSBEYDI DAYANA APTO/A

2 | MONTERO TORRES JUSTIN ALBERTO APTOIA

3 | FLORES PONCE ANGELLY ROMINA APTOIA

4 | SIFUENTES CASTRO JULIQ STEVEN APTO/A

5 | DE LA VEGA ALVARO CARLOS ALFONSO APTOIA

6 |HEREDIA GUTIERREZ JORGE LUIS APTO/A

7 | URCUHUARANGA MEDINA HUGO APTO/A

8 | RENTERIA IZQUIERDQ CARLOS ALBERTO APTOIA

9 [ ALEJOS REATEGUI EDITA GIOVANNA NO APTO/A .

10 | AYALA CARLOS LUIS MICHELL NO APTOIA ]

11 | SANCHEZ GONZALES JULIO CESAR NO APTO/A R

NO APTQI/A

12 | ALVAREZ DIAZ ALAIN ANTONIO )

puét( [ 13 | MARTICORENA NALVARTE EDWIN ALFONSO NosRgs .
(2/AY

‘ & IMPORTANTE:

£/ Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccién deberdn presentarse a
la-etapa de-Entrevista, segun el rol publicado-en-el-Portal Institucional.

Pueblo Libre, 03 de diciembre de 2024
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