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APELLIDOS Y NOMBRES EVALUAGION PUNTAJE — PUNTAJE  poryng
CURRICULAR
1 IBANEZ CASTRO JUAN JOSE 60 32 92 GANADOR/A
2 ?:SRSREIgS QUISPE MIGUEL AUGUSTO RAFAEL 55 2 87 GANADOR/A
3 MOISES JERSSON ESTELA LEON 55 32 87 GANADOR/A
4 PACHECO CHORRES KIMBERLY MILAGROS 55 304 85.4 GANADOR/A
5 DIAZ JIMENEZ CARLOS EMILIO 55 304 85.4 GANADOR/A
6 ZAPATER CHIRINOS JOSE LUIS 55 304 85.4 GANADOR/A
7 BARCENA VALDIVIESO CESAR AUGUSTO 60 24 84 -
8 LAURENT RIOS JEAN FRANCOIS 60 22.4 82.4 -
9 MEDINA TORRES LUIS MIGUEL 55 224 77.4 -
10 PALOMINO ZULOAGA WILLIAM FRANCISCO 55 22.4 77.4 -
11 FARFAN TERRONES KEVIN ARTURO 55 20.8 75.8 -
12 SOLANO RUIZ MARGARITA 60 17.6 77.6 -
13 éliﬁl;l_gSANTOS QUEREVALU DEL VALLE JUAN 60 NO ASISTIO ) )
14 QUISPE COLLA CRISTINA MARIBEL 55 NO ASISTIO - -
IMPORTANTE:

La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccion.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como

GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten

ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

La Subgerenciade Recursos Humanos se comunicaréa con el/la ganador/avia correo electrénico

para solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y

reqistro del contrato.

Pueblo Libre, 12 de febrero de 2025

Subgerenciade Recursos Humanos



