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PROCESO CAS N°001-2025-MPL

“INSPECTOR MUNICIPAL”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluacion Curricular y que contindan en el
proceso, son los/las que se encuentran con la condicion de APTO/A:

APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION
1 | IBAREZ CASTRO JUAN JOSE APTO/A
2 | FARFAN TERRONES KEVIN ARTURO APTO/A
3 | QUISPE COLLA CRISTINA MARIBEL APTO/A
4 | BARRIOS QUISPE MIGUEL AUGUSTO RAFAEL APTOIA
JASSER
5 | MOSES JERSSON ESTELA LEON APTO/A
6 | JUAN SANTOS QUEREVALU DEL VALLE JUAN APTOIA
SANTOS
7 | MEDINA TORRES LUIS MIGUEL APTO/A
8 | BARCENA VALDIVIESO CESAR AUGUSTO APTO/A
9 | SOLANO RUIZ MARGARITA APTO/A
10 | PACHECO CHORRES KIMBERLY MILAGROS APTO/A
11 | DIAZ JIMENEZ CARLOS EMILIO APTO/A
12 | LAURENT RIOS JEAN FRANCOIS APTO/A
13 | PALOMINO ZULOAGA WILLIAM FRANCISCO APTO/A
14 | ZAPATER CHIRINOS JOSE LUIS APTO/A
15 | HERMOZA TISZA CHRISTIAN AUGUSTO NO APTO/A -
NO APTO/A
16 | SAENZ BACA OSWALDO -
17 | ALEXANDER SALVADOR SANDOVAL RONCAL | NO APTO/A -
NO APTO/A
18 | CARDENAS JAUREGUI RAUL -
i NO APTO/A B
19 | REARIO SANDOVAL JAIME PIERO
NO APTO/A A
20 | CAROLINA ELIZABETH GUEVARA PEREZ
i NO APTO/A A
21 | HURTADO PERIA CARLO GIOVANI
NO APTO/A A
22 | DANIEL MAURA PRADA
NO APTO/A 3
23 | TELLO ANICAMA SANTIAGO MATIAS
NO APTO/A A
24 | JOAQUIN STEFANO MUNAYLLA DURAND
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i ) NO APTO/A .

25 | CABALLERO IRIGO MICHER!

NO APTO/A -
26 | TOLEDO LAREZ SANDRA GILBERTH

NO APTO/A _
,7 | CASO SAMANIEGO OMAR GUILLERMO

NO APTO/A _
28 | PITOT TOMATEO MANUEL ALFREDO

NO APTO/A
29 | LUIS GERMAN URTEAGA CABRERA -

( -)No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases.

IMPORTANTE:

Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de seleccidon deberan presentarse a la
etapa de Entrevista, segun el rol publicado en el Portal Institucional.

Pueblo Libre, 10 de febrero de 2025
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