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PROCESO CAS Nº003-2025-MPL 
 

 
SERENO A PIE 

 

RESULTADOS FINALES 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE FINAL ESTADO 

1 JONATHAN JOEL SALDAÑA MEDINA 60 33.6 93.6 GANADOR/A 

2 JOAN JOSEPH ZAMBRANO ZAVALETA 55 35.2 90.2 GANADOR/A 

3 RAMIREZ FRIAS MARLHON MANUEL 50 35.2 85.2 GANADOR/A 

4 ROGER EMMANUEL ANDIA TAPIA 50 35.2 85.2 GANADOR/A 

5 CARLOS HENRY GOYCOCHEA ESTRADA 55 19.2 74.2 - 

6 WALTER HUGO FERNANDEZ MOTOS 55 17.6 72.6 - 

7 ANCHANTE SULCA YONATAN VICTOR 55 16 71 - 

8 ISRAEL GRANADINO ALVARADO 55 16 71 - 

9 SONIA ROCIO ARANA GAMARRA 50 20.8 70.8 - 

10 LIZARBE CAPILLA YOLANDA AVILA 55 14.4 69.4 - 

11 
MARIANO GRODOFREDO CUADROS 
MAGAN 

50 17.6 67.6 - 

12 HILDA JOHANNA POVIS ALCARRAZ 55 11.2 66.2 - 

13 VERA CABALLERO BEATRIZ DEL CARMEN 50 16 66 - 

14 JAQUELINE IVETE MALCA BRACHE 50 14.4 64.4 - 

 
 
 

 
IMPORTANTE: 
 

- La entrevista personal tiene una puntuación mínima aprobatoria de 30 puntos, según lo establecido en 
el numeral 3.4 de las bases del proceso de selección. 
 

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje 
más alto, siempre que haya obtenido como mínimo ochenta (80) puntos, será considerado/a como 
GANADOR/A del proceso. 

 
- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como mínimo ochenta (80) puntos y no resulten 

ganadores/as, serán considerados/as como accesitarios/as. 
 

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicará con el/la ganador/a vía correo electrónico 
para solicitar la presentación de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripción y 
registro del contrato. 

 
 

Pueblo Libre, 16 de ABRIL de 2025  
 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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