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Gerencia de Administracion

PUNTAJE

Subgerencia de Recursos Humanos

ESTADO

1 | ANGEL ROBERTO VALDIVIA SANTUR 60 33.6 93.6 GANADOR/A
2 | JOSHUA MIGUEL LEON PINEDA 50 35.2 85.2 GANADOR/A
3 | HECTOR MARIO CHAVEZ QUISPE 50 35.2 85.2 GANADOR/A
4 | MICHAEL WILLIAM CONDORI FLORES 50 35.2 85.2 GANADOR/A
5 | CIBELITH MIA RUBIO PEREZ 55 16 71 -
6 | CLAUDIO ALEXANDER BEJAR LUZ 55 16 71 -
7 | EUTEMIO MICHAEL COLONIA VARGAS 50 16 66 -
IMPORTANTE:

La entrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segin lo establecido en
el numeral 3.4 de las bases del proceso de seleccion.

El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como

GANADOR/A del proceso.

Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten

ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganador/avia correo electrénico

para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y

registro del contrato.

Pueblo Libre, 16 de ABRIL de 2025

Subgerencia de Recursos Humanos
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