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PROCESO CAS Nº002-2025-MPL 
 

“DEFENSOR RESPONSABLE DE LA DEMUNA” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION 

1 BRENDA DEL ROSARIO PADILLA PINO APTO/A   

2 ELIAS OLAYA CRISTHIAN FERNANDO APTO/A   

3 MARISOL DE CHAPI LARA MALAGA NO APTO - 

4 ANDIA COSME BRENDA JERALDINE NO APTO - 

5 JORGE HERNAN SANCHEZ CANO NO APTO - 

6 MILAGRITOS YARMA ÑAUPARI NO APTO - 

7 PABLO ANTONIO VELASQUEZ ROQUE NO APTO - 

8 MARISOL SOLANGE ALVARADO HURTADO NO APTO - 

9 BERTHA ESPERANZA SANCHEZ SANTILLAN NO APTO - 

10 YURI DIANE AMANQUI ARELA NO APTO - 

11 ESTHER LEA PAITAMPOMA CHAVEZ NO APTO - 

12 GLORIA MARIA ROJAS HUAMANI NO APTO - 

13 AGUILAR BONILLA BROLIN JANDERSON NO APTO - 

14 REYES TEJADA VANESSA DEL ROCIO NO APTO - 

15 CARLA CAROLINA CASSARO RABANAL DE ANAYA NO APTO - 

16 AMILCAR RAMIREZ PINEDO NO APTO - 

17 VICTOR AMERICO LARA LIZARBE NO APTO - 

18 BRENDA SOLANO ZEVALLOS NO APTO - 

 ( -)No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases. 
 
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 08 de abril de 2025  
 

Subgerencia de Recursos Humanos 
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