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PROCESO CAS Nº004-2025-MPL 

 
SERENO CHOFER 

 
ROL DE ENTREVISTAS 

 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de entrevistas personales, según el siguiente detalle: 
 
Lugar: Av. Colombia Nº300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO DIA DE LA ENTREVISTA PERSONAL HORA  

1 
JULIO CESAR GARRIDO CRUZ APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

2 VICTOR HUGO YUPANQUI JULCA APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

3 

ITALO EDUARDO CARLOS 
OLORTEGUI 

APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

4 

PAOLO CESAR SILVERA 
CARTOLIN 

APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

5 ROJAS MENDOZA MARCIAL LINO APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

6 

GUILLERMO DEL PORTAL 
HUAYNATE 

APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

7 WILFREDO GALVAN DIAZ APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

8 

JOSEPH ALFONSO VELA 
JUSCAMAITA 

APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

9 CARLOS DE LA CRUZ CONDE APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

10 EDGARDO CROSBY VICENTE ORÉ APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

11 

HAZEL ELIZABETH CORZANO 
NEYRA 

APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

12 WALTER TAFUR PAUCAR APTO/A Miércoles, 16 de abril de 2025 09:00 a.m. 

13 
RAMIREZ ZAMORA ORLANDO 

NO 
ASISTIÓ 

- - 

14 
ZELADA VENERO LUIS ENRIQUE 

NO 
ASISTIÓ 

- - 

15 

EDUARDO WILLIAN CADILLO 
CHAVEZ 

NO 
ASISTIÓ 

- - 

 
IMPORTANTE: 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su Documento Nacional de Identidad, con la 
finalidad de verificar su identidad.  
 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el 
presente rol, si superado el tiempo de tolerancia el/la candidato/a no se presenta, será 
considerado/a como NO ASISTIÓ 

 
 

Pueblo Libre, 14 de abril de 2025 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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