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PROCESO CAS Nº009-2025-MPL 
 

“OPERARIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS” 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Los/las candidatos/as seleccionados/as en la etapa de Evaluación Curricular y que continúan en el 
proceso, son los/las que se encuentran con la condición de APTO/A:  
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO OBSERVACION 

1 GONZALES DURAN GINO ISRAEL APTO/A  

2 ESPINOZA GIRALDO PIERO JAMIL APTO/A  

3 CARDENAS JURADO SIMEON GIANPIERRE APTO/A  

4 FERNANDEZ HERRERA SEGUNDO BAGNER APTO/A  

5 ESQUIVEL TARACAYA LESLY LORENA APTO/A  

6 FIGUEROA MATIENZO GUSTAVO NO APTO/A - 

 (-) No cumple con los requisitos y/o lineamientos establecidos en las bases. 
 
 
IMPORTANTE: 

 
Los/las candidatos/as aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 
etapa de Entrevista, según el rol publicado en el Portal Institucional. 
 
 

Pueblo Libre, 15 de mayo de 2025  
 

Subgerencia de Recursos Humanos 
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