Mun1c1pa11c_1ad Gerencia de Administracion
de Pueblo Libre Subgerencia de Recursos Humanos

PROCESO CAS N°015-2025-MPL

OEPRADOR DE CAMARA

RESULTADOS FINALES

APELLIDOS Y NOVBRES EvALUACion FUNTAYE, PUNTAE  cotapo
1 | FERNANDEZ CHOQUE VALERIA ISABEL 55 33.6 88.6 GANADOR/A
2 | MOZO GUILLERMO ARACELI DEL MILAGRO 50 36.8 86.8 GANADOR/A
3 | VASQUEZ CLAROS JOBANA 50 32 82 GANADOR/A
4 | GARAY ZELADA JHONNY RENZO 55 20.8 75.8 -
5 | QUISPE COILA CRISTINA MARIBEL 55 20.8 75.8 -
6 | DAVIS LAVALLE ALEKSY GUILLERMO 55 19.2 74.2 -
7 | KREBS HERRERA HANS CHRISTIAN 50 20.8 70.8 -
8 | CARRILLO BORNAS YANELA VICTORIA 55 NO ASISTIO 55 -
9 | AYALA CARLOS LUIS MICHELL 50 NO ASISTIO 50 -
IMPORTANTE:

- Laentrevista personal tiene una puntuacién minima aprobatoria de 30 puntos, segun lo establecido en
el numeral 3.5 de las bases del proceso de seleccion.

- El/La candidato/a que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido el puntaje
mas alto, siempre que haya obtenido como minimo ochenta (80) puntos, serd considerado/a como
GANADOR/A del proceso.

- Los/as candidatos/as que hayan obtenido como minimo ochenta (80) puntos y no resulten
ganadores/as, seran considerados/as como accesitarios/as.

- La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la ganador/avia correo electréonico
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para efecto de la suscripcién y
registro del contrato.

Pueblo Libre, 25 de JUNIO de 2025
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