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PROCESO CAS N° 027-2025-MPL 

 
SERENO CHOFER 

 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Se comunica a los/as interesados/as el rol de la evaluación física y psicológica, según el siguiente detalle: 
 
Lugar : Av. Colombia N° 300 – Complejo Mama Ocllo, Pueblo Libre 
 
 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO 

DIA DE 
EVALUACIÓN FÍSICA 

Y EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

HORA 

1 ANTICH BISETTI MICHEL APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

2 TACURE LOPEZ FRANKLIN JOEL APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

3 TICONA CARI WILLIAM KEVIN APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

4 ROJAS CANO ADRIAN FABRIZIO APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

5 YCHIPAS CALDERON EDUARDO CESAR APTO/A 25 de noviembre de 2025 9:00 a. m. 

6 SAENZ PAREDEZ ARTURO ENRIQUE NO APTO/A - - 

7 NIZAMA ARICA LUIS ANGEL NO APTO/A - - 

8 CELI CHUDAN JIMMY FRANCISCO NO APTO/A - - 

9 BONIFACIO AYALA JESUS ALBERTO NO APTO/A - - 

10 DE AGUILA PAULINO JUAN NO APTO/A - - 

11 GRAU CASSANA PAULO ALBERTO NO APTO/A - - 

12 CAJACHAGUA CASTILLO FREDDY JESUS NO APTO/A - - 

13 PAHUARA QUISPE FIDEL NO APTO/A - - 

14 ALANOCA VILLAR JUAN CARLOS NO APTO/A - - 

15 MENDO VASQUEZ CESAR ALONSO NO APTO/A - - 

16 BULEJE BERNAL EDGAR AUGUSTO NO APTO/A - - 

17 CAMPOVERDE LLAPAPASCA DAVID NO APTO/A - - 

18 AGURTO PASAPERA EDGAR IVAN NO APTO/A - - 

19 MONTENEGRO HERNANDEZ LESTHER BRIAN NO APTO/A - - 

 
 
 
IMPORTANTE: 
 
 

• Los/as candidatos/as deberán presentar su documento de identidad, con la finalidad de 
verificar su identidad. Asimismo, deberán presentarse con ropa holgada y zapatillas. 

 

• Se considerará cinco (5) minutos de tolerancia posterior a la hora señalada en el presente rol, 
si superado el tiempo de tolerancia ella candidato/a no se presenta, será considerado/a como 
NO ASISTIÓ 

 
Pueblo Libre, 21 de noviembre de 2025 

 
Subgerencia de Recursos Humanos 
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